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Об управлении по внеучебной и социальной работе 

Московского городского психолого-педагогического у
ниверситета 

l.Общие положения 

Управление по внеучебной и социальной работе (далее - управление) является 

структурным подразделением ~осковского городского психолого-педагогического 

университета (далее- МГППУ). 

В своей работе управление непосредственно подчиняет
ся проректору по внеучебной и 

социальной работе. 

В своей деятельности управление руководствуется: законодательством Российской 

Федерации , постановлениями Правительства Российской Федерации, 
Правительства ~осквы, 

нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации
, 

Департамента образования города Москвы, Уставом ~ГППУ, решениями Учено
го совета, 

приказами, распоряжениями ректора и распоряжениями проректора по внеучебной и 

социальной работе МГППУ, а таюке настоящим Положен
ием; 

Управление создается, реорганизуется, переименовывается и лик
видируется приказом 

ректора на основании решения Ученого совета МГППУ. 

Действующее положение признается утратившим силу и заменяется на новое в 

установленном порядке в случаях: 

- реорганизации структурного подразделения; 

-реорганизации МГППУ; 

- внесения более трех дополнений и изменений. 

2.0сновные задачи 

2.1. Координация и методическое обеспечение внеучебной работы на факультетах и 

других подразделениях университета. 

2.2. Организация и осуществление внеучебной деятельности, обеспечени
е единства теории 

и практики воспитательной деятельности в работе со сту
дентами университета. 

2.3. Реализация государственной и региональной политики в области воспитания, 

профилактики наркомании, алкоголизма и табакокурения с
реди студентов 

2.4. Повышение эффективности воспитательных и внеучебных програм
м. 

2.5. Создание условий для творческой самореализации личности и проведения досуга 

студентов университета во внеучебное время. 



2.6. Организация и проведение культурно-воспитательных и сп
ортивно-оздоровительных 

мероприятий для студентов Московского городског
о психолого-педагогического университета в 

соответствии с ежегодным планом унив
ерситета. 

2.7. Участие в развитии и укреплении материально-техническо
й базы, необходимой для 

организации и проведения внеучебной работы со студентами, а также досуга работников 

университета. 

2.8. Формирование в университете адресной системы социальной помощи льготной 

категории студентов, малообеспеченным работникам (многодетным и неполным семьям 

работников университета) и другим льготным категор
иям. 

3. Структура 

3.1. Уnравление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом ректора МГППУ по представлению прорек
тора по внеучебной и социальной работе. 

Начальник управления: 

1) представляет проректору по внеучебной и социальной работ
е: 

- проект Положения об управлении по внеучебной и социальн
ой работе; 

- предложения по кандидатурам на должности работников упр
авления; 

-ежегодный nлан работы уnравления и отчет о его 
выполнении; 

2) определяет и согласовывает персnективные наnравления раз
вития управления; 

3) орга11изует работу уnравления и несет nолную ответственнос
ть за его деятельность; 

4) nредставляет в установленном порядке к nоощрению работников уnравления и о 

наложении на них дисциплинарных взысканий; 

5) консультирует работников МГППУ по вопросам , входящим в компетенцию уnравления; 

3.2. Штатное расnисание уnравления утверждается на учебный г
од приказом ректора. 

3.3. Работники управления назначаются на должность и осво
бождаются от должности 

приказом ректора по nредставлению nроректора по внеу
чебной и социальной работе. 

3.4. В состав управления входят: отдел по внеучебной рабuт
е и отдел по социаль11ой 

работе. 

4. Функции 

В соответствии с возложенными задачами управл
ение осуществляет следующие основные 

функции: 

4.1. Координацию деятельности работников, ответственных на факультетах за 

организацию и проведение внеучебной и социальной
 работы. 

4.2. Проведение культурно-массовых, физкультурно-оздоровит
ельных мероприятий для 

студентов, преподавателей и работников университ
ета. 

4.3. Организацию досуга и отдыха студентов, преподавателей и р
аботников университета: 

- создание новых и развитие существующих творческ
их объединений и коллективов студентов 

университета по интересам; 

- активное вовлечение студентов университета в решение кул
ьтурных, экологических и других 

nроблем; 

- обновление и обогащение содержания nатриоти
ческого воспитания студентов, его методов, 

форм и средств; 

- организация и развитие работы по nрофилактике nравонарушений и наркомании среди 

студентов университет::t; 

- организация деятельности nедагогических и волонтерских от
рядов; 

- организация системы морального и материального стимулирования студентов, активно 

участвующих во внеучебной деятельности; 

-оказание материальной помощи малообеспеченным р
аботникам университета; 



- организация летнего отдыха детей работников, в первую очередь, детей из малообеспеченных, 

многодетных и неполных семей работников и других льготных категорий работников 

университета; 

- контроль за организацией работы столовых, медицинских кабинетов с целью качественного 

обслуживания студентов университета; 

4.4. Принимает к исполнению приказы и распоряжения ректора и распоряжения 

проректора по внеучебной и социальной работе МГППУ, решения Ученого совета, 

относящиеся к сфере деятельности управления. 

5. Взаимодействие с другими подразделениями и организациями 

5.1 . Управление работает в контакте с: 

-факультетами университета по вопросам организации внеучебной и социальной работы, 

организации и проведения общеуниверситетских и городских мероприятий; 

- с подразделениями университета по попросам социальной работы и организации 

социальной помощи работникам. 

Управление устанавливает и поддерживает связи со структурными подразделениями 

Департамента образования города Москвы, Департамента семейной и молодежной политики 

города Москвы, ВУЗами и другими учебными заведениями города, общественными 

организациями и объединениями. 

6. Права 

Управление для осуществления своей деятельности в рамках возложенных задач и 

функций имеет право: 

6.1. Подготавливать от имени ректора и проректора по внеучебной и социальной работе 

запросы в адрес государ~тненных органов и учреждений, общественных объединений и 

организаций для получения сведений и информации, необходимых для работы, за исключением 

информации не подлежащей разглашению в соответствии с действующим законодательством. 

6.2. Вносить предложения ректору и проректору по внеучебной и социальной работе о 

привлечении к работе юристов, специалистов Департамента образования города Москвы, 

учреждений социальной защиты, управ и муниципальных образований города Москвы и других 

учреж,11.ений города Москвы; 

6.3. Запрашивать от структурных подразделений МГПЛУ необходимые для работы 

сведения, документацию, информацию, справочные материалы; 

6.4. Подготавливать проекты локальных нормативных актов, организационных, 

методических и других документов по поручениям ректора, проректора по внеучебной и 

социальной работе МГППУ в рамках своей компетенции, а также организовывать их 

предварительное обсуждение для последующего представления, при необходимости, к 

согласованию, утверждению на Ученом совете МГППУ; 

6.5. Инициировать проведение общеуниверситетских мероприятий по направлениям 

деятельности управления; 

6.6. Вносить предложения проректору по внеучебной и социальной работе МГППУ по 

вопросам, входящим в сферу деятельности управления, а также по работе других структурных 

подразделений в пределах своей компетенции; 

6.7. Формировать заяRки на приобретение специальной литературы, подписку 

периодической nечати по направлениям, касающимся деятельности управления; 

6.8. Пользоваться услугами библиотеки и сетью Internet; 

6.9. Организовывать повышение квалификации работников уnравления. 



7. Ответственность 

7.1. Ответственность за качественное и своевременное выполнение функций, 

предусмотренных настоящим Положением, несет начальник управления. 

7.2. Ответственность других работников управления устанавливается должностными 

инструкциями, утверждаемыми проректором по внеучебной и социальной работе. 

Начальник управления по внеучебной 

и социальной работе 
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