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Выездная весенняя научная школа «Менеджмент: теория и практика эффективного управления» (далее Научная Школа) является научным студенческим мероприятием факультета «Государственное и муниципальное управление» и регламентируется Положением об организации научно-исследовательской работы студентов факультета Государственного и муниципального управления Московского городского психолого-педагогического университета.

Знания в сфере управления позволяют расширить кругозор каждого руководителя в области управления; формируют навыки различных методов решения всевозможных организационно-управленческих проблем; позволяют ставить цели и научно анализировать трудности, мешающие достижению этих целей; демонстрируют преимущества и недостатки различных решений тех или иных задач; формируют понимание тех принципов, фактов, норм и положений, которые необходимо иметь в виду при принятии различных решений. 

Целью Научной Школы является формирование у студентов знания об основных современных методах государственного управления. 
Задачи Научной Школы:

1) формирование у студентов мотивации к научно-исследовательской деятельности в сфере менеджмента;
2) воспитание у студентов творческого отношения к управленческой деятельности через исследовательскую деятельность;

3) формирование у студентов умения рационально планировать и организовывать деятельность  персонала.
Принцип организации и проведения Научной Школы - выездная весенняя студенческая научная школа «Менеджмент: теория и практика эффективного управления» проводится ежегодно в течение трех дней в марте. Ежегодно для Научной Школы разрабатывается рабочая программа, выбирается организационный и программный комитеты, приглашается профессорско-преподавательский состав для проведения Научной Школы, проводится отбор участников, в 2012 году –  среди студентов ВУЗов России, обучающихся по направлению «Экономика и управление».  Научная Школа сохраняет регулярность проведения и охватывает широкий спектр вопросов, относящихся к теории и практике эффективного управления. 

Основные направления работы в рамках программы весенней научной школы «Менеджмент-2013: теория и практика эффективного управления»:
· Молодежно-политические движения;
· Проблемы кадрового обеспечения государственной службы;
· Социальные проекты развития инфраструктуры города Москвы. 
Цель программы – формирование у студентов систематизированных знаний и практических навыков в сфере политического менеджмента, социальной педагогики, кадрового обеспечения государственной службы.

Задачи программы (в рамках направлений работы):

1) формирование у студентов знаний и практических навыков по кадровому обеспечению госслужбы;

2) формирование у студентов знаний и практических навыков работы с политическими движениями;

3) формирование у студентов знаний и практических навыков Социальные проекты развития инфраструктуры города Москвы;
4) формирование у студентов знаний и практических навыков подготовки и представления научного сообщения по собственному исследованию. 
Основные формы работы:

· мастер-классы;
· самоподготовка студентов;

· консультационная помощь преподавателей Научной Школы;

· научный форум (презентации докладов и обсуждение).
Состав участников –  студенты: 

· факультета государственного и муниципального управления Московского городского психолого-педагогического университета (Москва); 
· факультета государственного и муниципального управления Государственного университета управления (Москва); 
· факультета менеджмента Российского экономического университета им. Г.В. Плеханова; 

· гуманитарного факультета Санкт-Петербургского политехнического университета (Санкт-Петербург); 

· факультета международный отношений Белорусского государственного университета (Минск, Белоруссия)
Организационный комитет

Ковтунович Марина Георгиевна – руководитель Научной Школы, председатель оргкомитета – кандидат педагогических наук, доцент, профессор кафедры Организационной и экономической психологии,  декан факультета ГМУ.
Члены оргкомитета:

Голяева Мария Николаевна – заместитель руководителя Научной Школы – преподаватель кафедры организационной и экономической психологии факультета ГМУ МГППУ, психолог, зам. декана по внеучебной и воспитательной работе факультета ГМУ МГППУ. 

Круппа Александр Владимирович – заместитель председателя оргкомитета Научной Школы – и.о. зав. кафедрой, доцент кафедры  Теории и практики управления факультета ГМУ, заместитель декана по научной работе  факультета ГМУ МГППУ.

Николаева Алла Алексеевна – заместитель председателя экспертного совета Научной Школы – начальник отдела по внеучебной и социальной работе МГППУ,  доцент кафедры Организационной и экономической психологии факультета ГМУ МГППУ.
Тимур Ольга Юрьевна – член НИСО факультета ГМУ МГППУ, студент 3 (4) курса ОЗО факультета ГМУ МГППУ, лаборант ЛОиЭП МГППУ.

Экспертный совет:

Забродин Юрий Михайлович – Председатель экспертного совета - доктор психологических наук, проректор МГППУ, зав. кафедрой организационной и экономической психологии МГППУ, профессор
Ковтунович Марина Георгиевна – руководитель Научной Школы, председатель оргкомитета – кандидат педагогических наук, доцент, профессор кафедры Организационной и экономической психологии,  декан факультета ГМУ.

Николаева Алла Алексеевна – заместитель председателя экспертного совета – начальник отдела по внеучебной и социальной работе МГППУ,  доцент кафедры Организационной и экономической психологии факультета ГМУ МГППУ.

Круппа Александр Владимирович – и.о. зав. кафедрой, доцент кафедры  Теории и практики управления факультета ГМУ, заместитель декана по научной работе  факультета ГМУ МГППУ.

Бадмаева Светлана Владимировна – заведующая научно-исследовательской лаборатории «Организационная и экономическая психология» МГППУ.
Профессорско-преподавательский состав Школы:

Бадмаева Светлана Владимировна, заведующая научно-исследовательской лаборатории «Организационная и экономическая психология» МГППУ, кандидат педагогических наук, доцент кафедры политологии и социологии  РЭУ имени Г.В. Плеханова

Бурматов Владимир Владимирович, кандидат педагогических наук, доцент, заведующий кафедры Политологии и социологии  РЭУ имени Г.В. Плеханова, Депутат Государственной Думы, Первый заместитель председателя комитета Государственной Думы по образованию

Голяева Мария Николаевна, заместитель декана факультета ГМУ МГППУ по внеучебной и воспитательной работе, преподаватель кафедры организационной и экономической сихологии факультета ГМУ

Джафар-заде Дарья Авсафовна, педагог-психолог факультета ГМУ МГППУ,  преподаватель кафедры организационной и экономической психологии факультета ГМУ

Жадько Наталья Викторовна, кандидат педагогических наук,  доцент кафедры организационной и экономической психологии факультета ГМУ, генеральный директор ООО «Большая перемена»

Забродин Юрий Михайлович – доктор психологических наук, проректор МГППУ, зав. кафедрой организационной и экономической психологии МГППУ, профессор
Знаменский Дмитрий Юрьевич, кандидат политических наук, доцент кафедры государственного управления и политических технологий Института Государственного управления и права Государственного университета управления 

Ковтунович Марина Георгиевна, декан факультета ГМУ, кандидат педагогических наук,  профессор кафедры организационной и экономической психологии факультета ГМУ, доцент

Круппа Александр Владимирович, заместитель декана по научной работе факультета ГМУ, кандидат экономических наук, доцент кафедры теории и практики управления факультета ГМУ

Моисеев Андрей Сергеевич, кандидат психологических наук, научный сотрудник научно-исследовательской лаборатории «Организационная и экономическая психология» МГППУ, старший преподаватель кафедры организационной и экономической психологии факультета ГМУ

Николаева Алла Алексеевна, начальник отдела по внеучебной и социальной работе МГППУ, кандидат социологических наук, доцент кафедры организационной и экономической психологии факультета ГМУ

Соколов Николай Николаевич, кандидат социологических наук, доцент кафедры государственного управления и политических технологий Института Государственного управления и права Государственного университета управления 

База проведения

Государственное образовательное учреждение Центр дополнительного образования Департамента образования Москвы «Поведники» - ГОУ Центр ДПО «Поведники»  – (Московская область, Мытищинский район, поселок Поведники). Для проведения мастер-классов и научного форума планируется использовать конференц-зал, учебные классы.

Необходимые материалы и оборудование

· Мультимедийное оборудование; 
· Флип – чаты; 

· Канцелярские материалы (фломастеры, листы ватмана, карандаши, ручки, краски, кисти и т.д.). 
· Ноутбуки

· Принтер 
Организация работы выездной весенней научной школы «Менеджмент-2013: теория и практика эффективного управления»

Участники Научной Школы делятся на три группы, что позволяет им одновременно посещать несколько мастер-классов.

Научный форум проводится для всех участников одновременно, на форуме студенты представляют свои доклады и проекты, признанные лучшими по результатам работы в группах и награждаются Дипломами Научной Школы.

По итогам Школы участники получают: 

· Свидетельство участника весенней научной студенческой школы «Менеджмент-2012: теория и практика эффективного управления»; 
· Нагрудные бейджи участников весенней научной студенческой школы «Менеджмент-2012: теория и практика эффективного управления»; 
· Диплом Научного форума весенней научной студенческой школы «Менеджмент-2012: теория и практика эффективного управления» за лучший проект. 
Предполагаемый результат

формирование у студентов систематизированных знаний и практических навыков в сфере политического менеджмента, социальной педагогики, кадрового обеспечения государственной службы.
Оценка эффективности программы и достижения предполагаемых результатов

Цель программы достигнута, если студенты:

· Студенты успешно защитили свои проекты на Научном форуме по направлениям работы Научной школы в 2013 году.
Тематический план весенней студенческой научной школы 

«Менеджмент-2012: теория и практика эффективного управления»

	Темы 
	Кол-во часов
	Ведущий

	Политический менеджмент  


	Занятие 1
Участие молодежи в политической деятельности
	1
	Бурматов В.В.

	Занятие 2
Рассмотрение и переработка проектов по молодежным политическим движениям 


	1
	Круппа А.В.

	Занятие 3

Тренинг по социальной активности 
	1
	Моисеев А.С.

	Управление кадрами на государственном предприятии 


	Занятие 4
Информационно-аналитическая работа на государственной службе


	1
	Знаменский Д.Ю 
(ГУУ)

	Занятие 5
Технологии принятия управленческих решений
	1
	Соколов Н.Н.

	Занятие 6
Тренинг по конфликтологии 


	1
	Бадмаева С.В.

	Занятие 7
Тренинг по принятию управленческих решений
	1
	Джафар-Заде Д.А.

	Занятие 8
Психологические механизмы реализации успешности управленческой деятельности 
	1
	Джафар-Заде Д.А.

	Занятие 9
Кадровые технологии на государственной службе


	1
	Знаменский Д.Ю 
(ГУУ) 

	Социальные проекты развития инфраструктуры города Москвы


	Занятие 10
Социокультурное проектирование 
	1
	Жадько Н.В.

	Занятие 11
Разработка социальных проектов развития инфраструктуры города Москвы

 
	1
	Николаева А.А.

	Научный форум – выступление и научные дискуссии
	Ковтунович М.Г. Николаева А.А.
Круппа А.В.



	Часть 1

Подготовка научного сообщения и отбор участников Научного форума
	1
	

	Часть 2

Выступление на научном форуме
	3
	

	Самостоятельная работа студентов – подготовка к Научному форуму
	1
	

	Всего:
	16
	


План мероприятий весенней студенческой научной школы 

«Менеджмент-2012: теория и практика эффективного управления»
	Время
	Название мероприятий
	Ответственный (ведущий) 

	14.03. 

	09:30-10:00
	Сбор участников и отъезд в ГОУ Центр «Поведники». 
	Голяева М.Н.


	11:00-12:00
	Заезд в ГОУ Центр «Поведники», размещение участников в корпусах.
	Голяева М.Н. 


	13:00-13:40
	Открытие Научной Школы (представление руководителей программы, краткое описание цели Школы и структуры ее работы).
	Ковтунович М.Г.

Николаева А.А.

Круппа А.В.

Бадмаева С.В.
Жадько А.В.



	14:00-15:00


	Обед


	

	15:10-16:10
	Лекция:

Технологии принятия управленческих решений 
	Соколов Н.Н.



	15:10-16:10
	Лекция:

Информационно-аналитическая работа на государственной службе
	Знаменский Д.Ю.  

	15:10-16:10
	Лекция 
 Социокультурное  проектирование


	Жадько Н.В.

	Работа по группам:

16:20-17:20


	Кадровые технологии на государственной службе

Деловая игра по конкурсному отбору

	Знаменский Д.Ю.



	
	Деловая игра по принятию управленческих решений


	Соколов Н.Н.



	
	Тренинг по конфликтологии 


	Бадмаева С.В.

Тимур О.

	
	Рассмотрение и переработка проектов по молодежным политическим движениям 


	Круппа А.В.


	
	Разработка социальных проектов развития инфраструктуры города Москвы


	Николаева  А.А. 



	19:00-20:00
	Ужин
	

	20:00-21:00
	Самостоятельная работа студентов – подготовка к Научному форуму. Свободное время 
	Голяева М.Н.

	23:00
	Сон
	

	15.03 Четверг

	10:00-11:00
	Завтрак
	

	11:10-12:10
	Лекция:

Участие молодежи в политической деятельности
	Бурматов В.В. 

	12:40-13:40
	Лекция:

Психологические механизмы реализации успешности управленческой деятельности 
	Джафар-Заде Д.А.



	14:00-15:00
	Обед
	

	Работы по группам (подготовка к форуму) 
15:20 -18-00
	Работа по проектам «Молодежные политические движения»


	Круппа А.В. 

	
	Тренинг по социальной активности


	Моисеев А.С.

	
	Разработка социальных проектов развития инфраструктуры города Москвы

	Николаева А.А. 

	
	Тренинг по принятию управленческих решений
	Джафар-Заде Д.А

	
	Самостоятельная подготовка студентов к форуму 
	

	18:20-20:00
	Ужин 
	

	20:00-23:00
	Свободное время
	Голяева М.Н.

	23:00
	Сон
	

	16.03 Пятница

	9-00-10-00
	Завтрак
	

	1-:00-13:00
	Научный форум «Менеджмент-2012»
	Ковтунович М.Г.

Николаева А.А.

Круппа А.В.

Бадмаева С.В.

Жадько А.В.

Знаменский Д.Ю.

Соколов Н.Н.

	13:00-13:30
	Закрытие научной школы, вручение сертификатов и дипломов
	Забродин Ю.М. Ковтунович М.Г.

Николаева А.А.

Круппа А.В.



	13-30 – 14-00
	Обед
	

	14:00-15-00
	Подготовка к отъезду, сдача номеров 
	Голяева М.Н.



	15:00
	Отъезд
	Голяева М.Н. 




Литература:

Альманах высшей школы корпоративного управления Академии народного хозяйства при Правительстве РФ и Ассоциации выпускников и слушателей ВШКУ / Под общей редакцией д.э.н. С.О. Каледжяна. - № 3, 2010.

Вентцель Е.С. Исследование операций: Задачи, принципы, методология. Изд. 4, стер. - Высшая школа, 2010.

Виханский О.С. Менеджмент. – Экономист, 2010.

Курс для высшего управленческого персонала: перевод с английского. – М., «Экономика», 1970.

Луков В.А. Социальное проектирование. – Флинта, 2009.
МакДермотт Я. НЛП в бизнеса. Новый руководитель / МакДермотт Я., Ширкор Я. – М. : Изд-во Института Психотерапии, 2001. 
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