КОНЦЕПЦИЯ

I (IV) Международной научно-практической конференции 

«Социально-экономические и психологические проблемы управления»

Цель, задачи, целесообразность и результаты мероприятия

Цели конференции:

развитие теоретических основ государственного и муниципального управления, определение степени влияния на управленческую деятельность психологических и организационно-психологических аспектов;

· Актуализация и рассмотрение проблемных вопросов сферы менеджмента и определение путей их решения в практической деятельности специалистов-менеджеров системы государственного и муниципального управления и специалистов-психологов в повседневных условиях, в условиях экономического кризиса и в чрезвычайных ситуациях.

Задачи конференции:

Анализ теоретических основ современного управления, эффективного менеджмента, выработка практических рекомендаций по совершенствованию управления в условиях перехода экономики на инновационный путь развития.

Определение психологических закономерностей экономического поведения людей в современных условиях, разработка моделей организационного поведения и управления персоналом.

Анализ современного состояния обеспечения комплексной безопасности в системе государственного и муниципального управления, поиск путей повышения эффективности управления комплексной безопасностью, в том числе и на основе подготовки квалифицированных кадров.

Представление результатов научных исследований профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников университета.

· Привлечение студентов, аспирантов, молодых ученых к работе по исследованию актуальных проблемных вопросов современного управления.  

Целесообразность и результаты мероприятия:

Спецификой конференции является рассмотрение актуальных проблем, связанных с:

эффективным менеджментом деятельности служащих государственных и  муниципальных организаций (учреждений) мегаполиса в условиях экономического кризиса;

экономическими и организационно-психологическими аспектами процесса управления и психологическим обеспечением профессиональной деятельности государственных и муниципальных служащих;

· обеспечением эффективного управления комплексной безопасностью в условиях нестабильности социально-экономического развития экономики и производства

Программный комитет конференции

Забродин Юрий Михайлович – Председатель Программного комитета  –  проректор по УМО в области психолого-педагогического образования МГППУ, вице-президент Федерации психологов образования России, зав. кафедрой Организационной и экономической психологии факультета Государственного и муниципального управления МГППУ, доктор психологических наук, профессор

Ковтунович Марина Георгиевна — Заместитель председателя Программного комитета — Председатель оргкомитета конференции – декан Факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат педагогических наук, доцент, профессор кафедры Организационной и экономической психологии факультета ГМУ МГППУ 

Члены Программного комитета

 Белов Вадим Геннадьевич – Президент Вольного экономического общества Москвы, профессор кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, доктор экономических наук, профессор
Грачев Александр Алексеевич – ведущий научный сотрудник Института психологии РАН, профессор Московского гуманитарного университета, доктор психологических наук, профессор
Гретченко Анатолий Иванович – Директор НИИ «Новая экономика и бизнес» Российского экономического университета имени Г.В. Плеханова, зав. лабораторией управления персоналом Всероссийской государственной налоговой академии Минфина России,  профессор кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, доктор экономических наук,  профессор, заслуженный деятель науки РФ, Академик Международной академии наук высшей школы

Журавлев Анатолий Лактионович — директор Института психологии РАН, доктор психологических наук, профессор

Зубкова Антонина Федоровна – профессор кафедры организационной и экономической психологии факультета государственного и муниципального управления МГППУ, доктор экономических наук, профессор, Заслуженный экономист Российской Федерации

Карпов Евгений Борисович – ректор Тульского Института экономики и информатики, доктор психологических наук, профессор

Лебедев Александр Николаевич – зав. кафедрой «Прикладная психология» ФГОБУ ВПО Финансового университета при Правительстве Российской Федерации, в.н.с. Института психологии РАН, доктор  психологических наук, профессор

Танкова Румяна Димитрова – декан Педагогического факультета Пловдивского университета «Паисий Хилендарски», доктор по педагогике, доцент (Болгария, Пловдив)

Филиппов Альберт Владимирович – директор института социологии и управления персоналом Государственного университета управления, доктор психологических наук, профессор

Цоков Галин Борисов –  заместитель декана Педагогического факультета Пловдивского университета «Паисий Хилендарски», доктор по педагогике (управление образования), профессор (Болгария, Пловдив)

Организационный комитет 

Ковтунович Марина Георгиевна — Председатель оргкомитета конференции — Заместитель председателя Программного комитета – декан Факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат педагогических наук, доцент, профессор кафедры Организационной и экономической психологии факультета ГМУ МГППУ 

Члены Организационного комитета 

Бадмаева Светлана Владимировна –доцент РЭА им. Плеханова, кандидат педагогических наук

Кардаш Игорь Леонидович – заместитель Председателя Организационного комитета – доцент кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ,  кандидат военных наук

Знаменский Дмитрий Юрьевич – заместитель по научной работе  заведующего кафедрой государственного управления и политических технологий Государственного университета управления,  кандидат политических наук, доцент
Круппа Александр Владимирович – и.о. зав. кафедрой Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат экономических наук
Беспалов Олег Эдуардович – доцент кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат военных наук, доцент
Деменко Ольга Геннадьевна – аспирант кафедры теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ (ответственный секретарь)

Кобылинская Мария Анатольевна – специалист по учебно-методической работе факультета государственного и муниципального управления МГППУ

Колпаков Василий Федорович –  доцент кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат экономических наук

Николаева Алла Алексеевна – доцент кафедры Организационной и экономической психологии факультета государственного и муниципального управления МГППУ,  кандидат социологических наук
Савченко Ирина Алексеевна — доцент кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат политических наук

Тагарева Кирилка Симеонова –  доцент Пловдийского университета «Паисий Хилендарски», доктор по психологии (Болгария, Пловдив)

Трифонов Олег Александрович – профессор кафедры Теории и практики управления факультета государственного и муниципального управления МГППУ, кандидат экономических наук, доцент
Усанова Виолетта Михайловна – Начальник отдела предпрофессиональной и профессиональной подготовки факультета государственного и муниципального управления МГППУ
Основные направления и вопросы, рассматриваемые на конференции:

· Менеджмент государственного и муниципального управления, управление инновациями и развитие экономических систем

· Экономика труда, регулирование социально-трудовых отношений и комплексные инвестиции в человеческий капитал
· Менеджмент безопасности организации и управление чрезвычайных ситуациях 
· Психология в социальном управлении, управлении человеческими ресурсами, организационном развитии
Менеджмент государственного и муниципального управления, управление инновациями и развитие экономических систем

Теоретические и методологические принципы, методы и способы управления экономическими системами, а также институциональные и инфраструктурные аспекты развития экономических систем. Совершенствование форм и способов исследования инновационных процессов в экономических системах. 

Инвестиции в научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы, направленные на создание новой или усовершенствованной продукции. 

Совершенствование институциональной системы государственной поддержки инновационной деятельности. Разработка институциональных форм, эффективных структур и систем управления инновационной деятельностью. 

Критерии и показатели эффективности инвестирования новых инвестиционных проектов и программ. Разработка теории, методологии и показателей эффективности социальных инвестиций. 

Развитие форм государственного регулирования и методов экономического, финансового и налогового стимулирования инвестиционной деятельности. 

Проблемы становления и развития теории и практики управления организациями как социальными и экономическими системами. 

Государственная политика, механизмы, методы и технологии ее разработки и реализации. Политические и правовые основы государственного управления: актуальные проблемы и пути повышения эффективности. 

История управленческой мысли. Исторический опыт развития систем управления в отдельных странах.

Управление по результатам. Система ответственности в сфере публичного управления. Теория и технологии эффективного менеджмента: принципы разработки управленческих решений, маркетинг и другие инструменты в управлении. 

Информационное обеспечение системы публичного управления. «Электронная демократия», «электронное государство», «электронное правительство» и технологии электронного администрирования.

Организация как объект управления. Управление организацией по стадиям её жизненного цикла. Проектирование систем управления организациями. Новые формы функционирования и развития систем управления организациями. Информационные системы в управлении организациями. Качество управления организацией. 

Процесс управления организацией, её отдельными подсистемами и функциями. Целеполагание и планирование в управлении организацией. Контроль, мониторинг и бенчмаркинг. Механизмы и методы принятия и реализации управленческих решений. Управление проектом. Риск-менеджмент. Управление производством. Современные производственные системы.

Оценка управления организациями как социальными и экономическими системами. Критерии оценки эффективности управления. Методы и показатели оценки результативности управления.

Теория и практика антикризисного управления организацией. Развитие моделей антикризисного управления. Совершенствование управления в условиях перехода экономики на инновационный путь развития; развитие новых форм управления в условиях мирового финансового кризиса. 

Экономика труда, регулирование социально-трудовых отношений и комплексные инвестиции в человеческий капитал
Тенденции и закономерности трудовой деятельности людей; социально-трудовые отношения; воспроизводство трудовых ресурсов и рабочей силы; правовые, организационные и социально-экономические механизмы управления трудом. 

Теоретические и методологические основы экономики труда; теории и концепции развития социально-трудовых отношений (теории занятости, мотиваций, рынка труда, управления персоналом и т.д). 

Нормирование, организация и гуманизация труда, их особенности для различных сфер деятельности и категорий работников. Условия, охрана и безопасность труда. 

Регулирование социально-трудовых отношений – федеральный, региональный, муниципальный и корпоративный аспекты; активное влияние социально-трудовых отношений на развитие экономики и ее отраслей. 

Социальное развитие и социальное партнёрство как ключевое направление регулирования социально-трудовых и социально- экономических отношений. 

Социальная политика; социальное положение трудящихся, социальное развитие хозяйственных систем и социальная безопасность. 

Психолого-педагогический контент проблематики человеческого капитала. Общий и специальный человеческий капитал.

Комплексные инвестиции в человеческий капитал как условие различий к наращиванию производительности индивидуального профессионального труда. Обеспечение неразрывности общего и профессионального развития человека в приумножении человеческого капитала.

Психологические факторы, определяющие требования к интенсивности, своевременности и достаточности инвестиций в человеческий капитал.

Необходимость понимания человеком образования как целостности  и перманентной деятельности для получения положительного эффекта от инвестиций в человеческий капитал. Психологические причины затратного характера инвестиций в человеческий капитал.

Ориентация и ожидания человека адекватные получению высших результатов от инвестиций в человеческий капитал.

Опора на мотивы достижения как базовые в осуществлении инвестиций в человеческий капитал.

Антропоцентрическая ориентация общества и государства как внешняя среда и основа экономической политики инвестиций в человеческий капитал в целях обеспечения роста национального дохода.

Менеджмент  безопасности организации и управление в чрезвычайных ситуациях
Повышение эффективности управления комплексной безопасностью в условиях экономического кризиса и чрезвычайных ситуаций. 

Актуальные вопросы обеспечения комплексной безопасности в системе государственного и муниципального управления в современных условиях.

Психология в социальном управлении, управлении человеческими ресурсами, организационном развитии 
Актуальные теоретические проблемы психологии управления и организационной психологии. Прикладное содержание психологии управления и организационной психологии. Психологическое содержание социального управления и управления человеческими ресурсами. Место организации в системе жизненных ценностей человека, жизненные интересы человека-работника, мотивационные характеристики работника и условия их реализации в организации.

Участие психолога в организационной диагностике и организационных интервенциях. Определение проблем организации, связанных с интересами персонала. Работа психолога по построению организационной философии. Организационно-психологическое проектирование. Участие психолога в организации процесса делегирования полномочий, включения рядовых работников в управление

Работа психолога по организации системы адаптации работников. Профконсультирование. Планирование карьеры. Консультирование персонала по личным проб​лемам.  

Работа психолога по проблемам диагностики и оптимизации состояния персонала. Решение проблем, связанных с организационным стрессом. 

Участие психолога в  организация делового и неформального взаимодействия,  формировании и развитии рабочей группы, анализе и коррекции межличностных отношений, оценке и оптимизации социально-психологичес​кого климата. Разрешение организационных конфликтов. 
Коучинг, консультирование и обучение руководителей. Помощь руководителю в оценке и подборе персонала, подбор и подготовка резерва руководителей. Помощь руководителю в профессиональном развитии, консультирование руководителя по личным проблемам, личностный рост руководителя.

Характеристика участников конференции (целевая аудитория)

Для участия в конференции приглашаются преподаватели вузов, практические работники, докторанты, аспиранты, руководители и специалисты региональных и муниципальных органов власти, а также все лица, проявляющие интерес к рассматриваемым проблемам. Студенты могут принять участие в конференции по рекомендации научного руководителя
Организации-партнеры, с которыми достигнута договоренность об участии их сотрудников в проводимой факультетом ГМУ МГППУ конференции:

Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 

Институт социологии и управления персоналом Государственного университета управления

Институт психологии Российской академии наук
Вольное экономическое общество Москвы
Пловдивский университет «Паисий Хилендарски»

Главное управление МЧС России по городу Москве 
НОО ВПО НП «Тульский институт экономики и информатики»
