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Положение 

о секторе спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы  

отдела воспитательной и социальной работы ФГБОУ ВО  

«Московский государственный психолого-педагогический университет» 

 

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Сектор спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы отдела 

воспитательной и социальной работы (далее - сектор) является структурным 

подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Московский 

государственный психолого-педагогический университет» (далее – МГППУ, 

Университет). 

 1.2. В своей работе сектор непосредственно подчиняется начальнику отдела 

воспитательной и социальной работы. 

 1.3. Цель сектора – организация спортивно-оздоровительной и культурно-

массовой деятельности в Университете, популяризация спорта и здорового 

образа жизни среди обучающихся. 

 1.4. В своей деятельности сектор руководствуется: действующим 

законодательством, постановлениями Правительства РФ, правовыми актами 

Министерства просвещения Российской Федерации, Уставом МГППУ, 



решениями Ученого совета и Учебно-методического совета МГППУ, 

приказами и распоряжениями ректора  и распоряжениями проректора по 

воспитательной и социально-психологической работе, а также настоящим 

Положением. 

1.5. С целью развития деятельности сектора, руководством образовательной 

организации обеспечиваются необходимые условия, в том числе: 

− финансовое обеспечение организации физкультурной, спортивной, 

оздоровительной, культурно-массовой работы с обучающимися и иных 

направлений деятельности сектора; 

− материально–техническое обеспечение спортивно-оздоровительной и 

культурно-массовой деятельности сектора, включая предоставление 

помещений для работы сектора, предоставление объектов спорта, спортивного 

инвентаря и оборудования для организации и проведения спортивных секций, 

физкультурных и спортивных внеучебных мероприятий. 

  

2. Основные задачи 

 

Основными задачами сектораявляются: 

2.1. Координация и методическое обеспечение спортивно-оздоровительной и 

культурно-массовойдеятельности на факультетах и в подразделениях 

Университета. 

2.2. Повышение эффективности воспитательных программ, касающихся 

сферы деятельности сектора, в том числе реализация государственной и 

региональной политики в области воспитания, профилактики наркомании, 

алкоголизма и табакокурения среди обучающихся. 

2.3. Создание условий для творческой и спортивной самореализации личности 

и проведения досуга обучающихся Университета во внеучебное время. 

2.4. Организация и проведение культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий для обучающихся Университета. 

2.5. Организация физкультурно-спортивной и культурно-массовой работы с 

обучающимися, в том числе обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

3. Функции 

 

 3.1. В соответствии с возложенными задачами сектор осуществляет 

следующие основные функции: 

 3.1.1. Проведение физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых   

мероприятий для обучающихся. 

3.1.2. Создание новых и развитие существующих спортивных и творческих 

объединений и коллективов обучающихся Университета по интересам. 

 3.1.3. Организация совместной деятельности со студенческими 

общественными организациями, объединениями Университета. 



3.1.4. Формирование и транслирование ценностей здорового образа жизни, 

творческой самореализации. 

3.1.5. Организация и проведение спортивных и оздоровительных мероприятий 

Университета, направленных на пропаганду здорового образа жизни, а также 

спортивно-оздоровительных мероприятий, приуроченных к памятным датам. 

3.1.6. Ведение учета спортивных достижений обучающихся и сотрудников 

Университета. 

3.1.7. Формирование среди обучающихся и сотрудников ценностей здорового 

образа жизни, стимулирование создания и реализации в Университете 

инновационных программ и проектов, направленных на пропаганду здорового 

образа жизни, развитие физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности. 

3.1.8. Подготовка предложений по назначению обучающимся государственной 

академической стипендии в повышенном размере за особые достижения в 

спортивной деятельности в порядке и на условиях, определенных 

действующим законодательством. 

3.1.9. Подготовка предложений в соответствии с календарным планом 

воспитательной деятельности Университета в части развития спортивно-

оздоровительной и культурно-массовой работы. 

 

4. Структура 

 

4.1. Сектор возглавляет заведующий сектором спортивно-оздоровительной и 

культурно-массовой работы, назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом ректора Университета по предложению проректора по  

воспитательной и социально-психологической работе.   

4.2. Заведующий сектором: 

4.2.1. Представляет начальнику отдела воспитательной и социальной работы и 

проректору по воспитательной и социально-психологической работе: 

- проект Положения о секторе; 

- предложения по кандидатурам на должности работников сектора; 

- ежегодный план работы сектора и отчет о его выполнении. 

4.2.2. Определяет и согласовывает с начальником отдела воспитательной и 

социальной работы и проректором по воспитательной и социально-

психологической работе перспективные направления развития сектора. 

4.2.3. Организует работу сектора и несет полную ответственность за его 

деятельность. 

4.2.4. Представляет в установленном порядке к поощрению работников 

сектора. 

4.2.5. Консультирует работников Университета по вопросам, входящим в 

компетенцию сектора. 

4.3. Штатное расписание сектора утверждает ректор Университета. 

4.4. Работники сектора назначаются на должность и освобождаются от 

должности приказом ректора по представлению проректора по  

воспитательной и социально-психологической работе. 



5.Взаимодействие с другими подразделениями 

 

5.1. Сектор принимает к исполнению приказы и распоряжения ректора и 

проректоров Университета, решения Ученого совета и Учебно-методического 

совета МГППУ, относящиеся к сфере деятельности сектора. 

5.2. Сектор осуществляет свою деятельность во взаимодействии с секторами 

отдела воспитательной и социальной работы. 

5.3. Сектор взаимодействует с: 

- отделом по работе с персоналом и сектором документационного обеспечения 

по вопросам корректировки  штатного расписания и его утверждения, 

согласованию графика отпусков, выполнения приказов и распоряжений 

ректората Университета; 

- правовым отделом по вопросам согласования документации сектора; 

- отделом бухгалтерского учета и финансового контроля по вопросам 

финансового обеспечения выездных мероприятий обучающихся, культурно-

массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий; 

- контрактной службой по вопросам заключения и исполнения контрактов и 

договоров для обеспечения нужд Университета; 

- факультетами и институтами Университета по вопросам спортивно-

оздоровительной и культурно-массовой работы с обучающимися; 

- иными структурными подразделениями Университета в рамках их 

компетенции.  

 

6. Права 

 

6.1. Сектор для осуществления своей деятельности в рамках возложенных 

задач и функций имеет право: 

- запрашивать и получать от структурных подразделений Университета 

сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления   

деятельности сектора; 

- привлекать структурные подразделения Университета для организации и 

проведения городских, общеуниверситетских мероприятий (праздников, 

соревнований и т.д.); 

- вносить предложения руководству Университета по совершенствованию 

работы сектора. 

 

7. Ответственность 

 

7.1. Ответственность за качественное и своевременное выполнение функций, 

предусмотренных настоящим Положением, несет заведующий сектором. 

7.2. На заведующего сектором возлагается персональная ответственность за: 

- соблюдение действующего законодательства в процессе руководства 

сектором; 

- составление, утверждение и представление достоверной информации о 

деятельности сектора; 



- своевременное и качественное исполнение поручений руководства 

Университета; 

- соблюдение требований нормативных актов, определяющих порядок 

организации выполняемых работ. 

7.3. Ответственность других работников сектора устанавливается 

должностными инструкциями, утверждаемыми проректором по 

воспитательной и социально-психологической работе Университета. 

 

 

Согласовано: 

Проректор по воспитательной и социально-психологической работе,                                  

О.В. Вихристюк 

 

Начальник правового отдела, О.В. Братищева 

 

Начальник отдела по работе с персоналом, Е.В. Ракович 

   

Начальник отдела воспитательной и социальной работы,  А.В. Виноградов 

                                                                                    

 

 

С Положением ознакомлен(а):  

 

 ___________________        __________________        _________________ 

(Ф.И.О)                                           (Подпись)                (Дата ознакомления) 
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