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АННОТАЦИЯ 

Программа и фонд оценочных средств практики «Производственная практика в 

профильных организациях (аппаратурная практика)» основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования направления подготовки 37.03.01 

Психология (направленность программы Экспериментальная психология) реализуется в 

Блоке 1.  Б2.В.02(П) и соответствует  Федеральному государственному образовательному 

стандарту высшего образования 37.03.01 Психология, утвержденный  приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от "29" июля 2020 г. № 839, 

зарегистрирован в Минюст России от "21" августа 2020 г.  № 59374. 

Программа и фонд оценочных средств практики «Производственная практика в 

профильных организациях» (далее по тексту – практика) - это вид учебной работы, 

основным содержанием которой является выполнение специальных практических заданий, 

направленных на стимулирование формирования компетенций, необходимых в будущей 

профессиональной деятельности. Она направлена на приобретение обучающимися 

первичных умений и навыков по избранному направлению подготовки и относится к базовой 

части учебного плана направления подготовки «37.03.01 Психология». 

Тип практики: производственная.  

Форма проведения практики: рассредоточенная (5 семестр – 1 неделя, 6 семестр – 1 

неделя), индивидуальная. 

Способ проведения практики: выездная. 

Планируемые результаты практики - формирование у обучающихся 

компетенций:  

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде 

УК-5 – Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

ПКс-1 – Способен к представлению результатов проведенного экспериментально-

психологического исследования в определенной предметной области психологии 

            ПКс-2 – Способен к оценке и диагностике индивидуальных особенностей психики, 

общения и поведения человека в условиях проведения различных экспериментов 

ПКс-3 – Способность осуществлять экспериментальные исследования с применением 

современных аппаратурных методов и психологических технологий, в том числе систем с 

виртуальной реальностью 

ПКс-4 – Способен сформулировать конструктивный запрос для консультативной 

работы с клиентом на основе его описаний проблемной ситуации и наличных эмпирических 

показателей психических свойств 

ПКс-5 – Способен осуществлять групповое и организационное психологическое 

консультирование в области межличностных отношений, планирования семьи и карьеры, 

профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, гендерных, этнических, 

профессиональных особенностей человека 

 

 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 3 зачётные единицы; 1 неделя 

в пятом и 1 неделя в шестом семестрах.  
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Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 5 и 6 семестрах.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО: 

Введение в профессию, Общая психология, Общепсихологический практикум, Основы 

научно-исследовательской работы. 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО: Педагогическая психология, Экспериментальная психология, Математические методы в 

психологии, Эксперимент в социальной психологии, Практикум по организации и 

проведению психологического эксперимента. 

Практика проводится с использованием ресурсов института экспериментальной 

психологии и иных организаций. 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой в 1, 2 и 3 

семестрах (по результатам защиты отчётов). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

ГК – групповая консультация 

Д: – дополнительное учебно-методическое обеспечение (дополнительная литература) 

ДЕ – дидактическая единица 

ДОК – дополнительная общекультурные компетенции 

ДОПК –дополнительная общепрофессиональная компетенция 

ДПК – дополнительная профессиональная компетенция 

Зач. Ед. – зачетная единица (1 зачетная единица равна 36 академическим часам) 

ИР – индивидуальная работа с обучающимися 

КоР – контрольная работа 

Л – лекция 

ЛР – лабораторная работа 

О: – основное учебно-методическое обеспечение (основная литература) 

ОК – общекультурная компетенция 

ОПК – общепрофессиональная компетенция 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

П: – периодические издания из числа учебно-методического обеспечения 

ПЗ – практическое занятие 

ПК – профессиональная компетенция 

РПД – рабочая программа дисциплины 

С – семинар 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

СПР - самостоятельная работа обучающегося под руководством преподавателя 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

ФГБОУ ВО МГППУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный психолого-педагогический университет» 

Э: – электронные ресурсы и базы из числа учебно-методического обеспечения. 

 

1. Э: – электронные ресурсы и базы из числа учебно-

методического обеспеченияЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Реализация практики ведется в соответствии с общими целями ОПОП ВО, 

направленными на закрепление и углубление теоретической подготовки бакалавров, 
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приобретение ими практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной 

профессиональной деятельности. 

Целью практики является овладение основами анализа и самостоятельного 

проектирования основных этапов психолого-педагогической работы, совершенствование 

навыков проведения процедур психодиагностической работы, отдельных видов научно-

исследовательской деятельности, овладения аппаратурными методами, применяемыми в 

психологичиеской науке и практике. 

Задачи практики: 

- ознакомиться со структурой и спецификой деятельности профильных учреждений и 

конкретными видами работы специалистов и ученых; 

- сформировать представления о научном исследовании;  

- совершенствовать умения проведения различных (диагностических, развивающих, 

коррекционных) процедур по различным видам деятельности психолога; 

- отработать навыки и умения проведения психологического исследования: анализ 

теоретических источников, сбор эмпирических данных, качественную и количественную 

обработку результатов, интерпретацию результатов - приобретение навыков анализа и 

интерпретации данных; 

- овладеть умениями и навыками работы с аппаратурными методами, применяемыми 

в психологической науке и практике. 

 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе  

- кафедры общей психологии института экспериментальной психологии, 

- профильные учебные и научные заведения города Москвы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 17 Положения о практике обучающихся, осваивающих ОПОП ВО 

(утверждено Приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 года № 1383). 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования) и ОПОП ВО по программе «Экспериментальная психология» 37.03.01 Психология (таблица 

1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования формируемых 

компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с 

ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

УК-1 - Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный 

подход для решения поставленных 

задач 

полностью  Знает: суть, методы и принципы системного подхода в науке и поиске 

информации, в том числе с применением современных поисковых систем в 

цифровом пространстве.  

Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 

 

Умеет: анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие; определять, 

интерпретировать и ранжировать информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи; дифференцировать факты, мнения, интерпретации, 

оценки, суммировать собственные мнения и суждения, аргументировать свои 

выводы и точку зрения; рассматривать и предлагать возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

Владеет: способами поиска информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; критической оценкой результатов решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

УК-2 - Способен определять круг 

задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов 

полностью Знает: действующие правовые нормы, имеющиеся ресурсы и ограничения. 

Умет: определять круг задач в рамках поставленной цели и связи между ними; 

предложить способы решения поставленных задач, сформулировать 

ожидаемые результаты, оценивать предложенные варианты с точки зрения 

соответствия цели проекта; 
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Коды и наименования формируемых 

компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с 

ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

и ограничений 

 

Владеет: способами и методами планирования и реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов, ограничений, действующих 

правовых норм, при необходимости их корректировкой; представлением 

результатов выполнения проекта и прогнозированию вариантов их 

использования и/или совершенствования 

УК-3 – Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 

полностью  Знает принципы организации конструктивного и продуктивного социального 

взаимодействия, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; нормы и установленные правила командной работы. 

Умеет осуществлять обмен информацией, знанием и опытом с членами 

команды, оценивать идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели; учитывать особенности поведения и интересы других 

участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и 

командной работе. 

Владеет методами анализа возможных последствий личных действий в 

социальном взаимодействии и командной работе, выстраивания 

продуктивного взаимодействия с учетом этого. 

УК-5 – Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

полностью Знает разные стили общения и коммуникации; культурные и социальные 

особенностей аудиторий, историческое наследие и традиции социальных 

групп. 

Умеет применять разные стили общения с учетом средового и религиозного 

контекста взаимодействия. 

Владеет нормами делового общения на принципах толерантности и этических 

норм. 

ПКс-1 – Способен к представлению 

результатов проведенного 

полностью Знает: методологию и этические нормы проведения психологического 

эксперимента. 
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Коды и наименования формируемых 

компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с 

ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

экспериментально-психологического 

исследования в определенной 

предметной области психологии 

 

Умеет: поставить цели, задачи, сформулировать гипотезы научного 

эксперимента. 

Владеет: способами интерпретации и описания результатов 

экспериментально-психологического исследования в различных 

академических формах (курсовое проектирование, научная статья, 

презентация, эссе и др.). 

ПКс-2 – Способен к оценке и 

диагностике индивидуальных 

особенностей психики, общения и 

поведения человека в условиях 

проведения различных 

экспериментов 

полностью Знает критерии оценки индивидуальных особенностей психики, общения и 

поведения человека. 

Умеет проводить различные диагностические процедуры. 

Владеет методологией построения экспериментальных моделей и проведения 

психологического эксперимента. 

ПКс-3 – Способность осуществлять 

экспериментальные исследования с 

применением современных 

аппаратурных методов и 

психологических технологий, в том 

числе систем с виртуальной 

реальностью 

полностью Знает современные аппаратурные методы 

Умеет проводить экспериментальные исследования с применением 

аппаратурных методов, в том числе с системами с виртуальной реальностью. 

Владеет методологией проведения и описания результатов психологического 

эксперимента с применением аппаратурных методов, в том с системами с 

виртуальной реальностью. 

ПКс-4 – Способен сформулировать 

конструктивный запрос для 

консультативной работы с клиентом 

на основе его описаний проблемной 

ситуации и наличных эмпирических 

показателей психических свойств 

 

полностью Знает характеристики психических явлений и свойств личности, когнитивные 

стили, особенности их проявления в процессах коммуникаций и 

интерперсональных взаимодействий. 

Умеет: определять психологические проблемы клиента путем эмпирических 

показателей психических свойств и на их основе формулирует запрос для 

консультативной работы. 

Владеет: навыками сбора информации о потребностях клиента и / или 

организации в обучении, развитии, разрешении конфликтных ситуаций, 

формулировки запроса на психологическую консультацию, сопровождение и 

помощь. 
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Коды и наименования формируемых 

компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с 

ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

ПКс-5 – Способен осуществлять 

групповое и организационное 

психологическое консультирование в 

области межличностных отношений, 

планирования семьи и карьеры, 

профессионального и личностного 

роста, с учетом возрастных, 

гендерных, этнических, 

профессиональных особенностей 

человека 

полностью Знает: принципы и методы индивидуальной и групповой консультационной 

работы. 

Умеет определять психологические проблемы для выстраивания программы 

оказания консультативной помощи 

Владеет навыками выполнения организационных и технических функций при 

реализации программы оказания консультативной помощи, в том числе с 

применением технологий виртуальной реальности. 
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет – 3 зачётные единицы (108 часов). 

Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и видам работ 

представлена в таблице 2.  

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения 

(разделам) и видам работы в 5 семестре 

 

Этапы проведения (разделы)   

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

практич

еские 

занятия 

Группов

ые 

консуль

тации 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
1,5 54 - 2 52 10 

1. Подготовительный этап  0,33 12 - 2 10 2 

2. Исследовательский этап 0,56 20 - - 20 4 

3. Обработка и анализ полученной 

информации 
0,33 12 - - 12 2 

4. Подготовка отчёта по практике 0,28 10 - - 10 2 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
Зачёт с оценкой 

 

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения 

(разделам) и видам работы в 6 семестре 

Этапы проведения (разделы)   

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

Ед. 

Академических часов 
К

о
л
и

ч
ес

тв
о
 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

практич

еские 

занятия 

Группов

ые 

консуль

тации 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
1,5 54 - 2 52 10 

1. Подготовительный этап  0,33 12 - 2 10 2 

2. Исследовательский этап 0,56 20 - - 20 4 

3. Обработка и анализ полученной 

информации 
0,33 12 - - 12 2 

4. Подготовка отчёта по практике 0,28 10 - - 10 2 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
Зачёт с оценкой 
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4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3. – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 

№ 

п/п 

Наименование 

этапов проведения 

(разделов) практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  Подготовительный 

этап  

1. Практика открывается установочной 

конференцией, на которой студенты 

знакомятся с Приказом о распределении 

на базы практики, проходят инструктаж, 

в том числе по охране труда и пожарной 

безопасности. 

2. Проведение встреч с администрацией и 

специалистами организаций, на которых 

сотрудники знакомится с программой 

практики. 

3. Получение студентами индивидуальных 

заданий (по согласованию с научным 

руководителем и руководством 

организации). 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; 

ПКс-3; ПКс-4; 

ПКс-5 

4.  
Производственный 

этап 

1. Разработка календарного плана-графика 

в организации для получения студентами 

профессиональных умений и опыта в 

рамках реализации индивидуальных 

заданий.  

2. Реализация календарного плана-графика 

студента 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; 

ПКс-3; ПКс-4; 

ПКс-5 

3.  

Обработка и 

анализ полученной 

информации 

1. Оформление студентом необходимой 

документации по практике.  

2. Предоставление оформленной 

документации руководителю практики.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; 

ПКс-3; ПКс-4; 

ПКс-5 

3.  

Подготовка 

отчёта по 

практике 

1. Формирование отчета о прохождении 

практики.  

2. Практика завершается итоговой 

конференцией, на которой студенты 

представляют доклад и презентацию.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; 

ПКс-3; ПКс-4; 

ПКс-5 

 

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от факультета. 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроль 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 
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Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 

(отправляются студенту по электронной почте). 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и 

апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 

практика. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблице 4. 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) практики 

Код проверяемой  

компетенции 
Метод контроля 

Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1 Подготовительный этап УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-

4; ПКс-5 

Изучение 

документации 

Дневник практики открытая  

Подведение итогов по 1-му 

этапу (разделу) практики 

 Изучение 

документации 

Дневник практики открытая 

2 Производственный этап  УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-

4; ПКс-5 

Изучение 

документации 

Дневник практики открытая 

Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

 Изучение 

документации 

Дневник практики открытая 

3 Обработка и анализ полученной 

информации 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-

4; ПКс-5 

Изучение 

документации 

Дневник практики открытая 

Подведение итогов по 3 этапу 

(разделу) практики 

 Изучение 

документации 

Дневник практики открытая 

4 Подготовка отчёта по практике УК-1; УК-2; УК-3; УК-5; 

ПКс-1; ПКс-2; ПКс-3; ПКс-

4; ПКс-5 

Изучение 

документации 

Дневник практики открытая 

Подведение итогов по 4 этапу 

(разделу) практики 

 Изучение 

документации 

Дневник практики, отчет по практике открытая 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  Зачет с оценкой в 

1, 2 и 3 семестрах 

Дневник практики, отчет по практике, к 

отчёту по практике также прилагаются 

отчёт-справка с оценкой руководителя 

от профильной организации и 

официальным отзывом о работе 

обучающегося на базе практики 

 

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя 

из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня.
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 

и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 

обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указанных в графе 3 и 4 таблицы 4. 

Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 

следующим критериям: 

 дисциплинированность студента: своевременность, аккуратность и полнота 

выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных 

настоящей программой; 

 рефлексивность студента: способность критически оценивать свою работу в ходе 

практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 практическая подготовленность судента к решению конкретных профессиональных 

задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1); 

 активность в профессиональном саморазвитии (поиск и самостоятельное овладение 

новыми знаниями и эффективным инструментарием профдеятельности); 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчётов обучающихся принимает 

Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от факультета, ведущие преподаватели кафедры и, по 

возможности, руководители практики от организации, на базе которых проводилась 

практика.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от факультета полный комплект отчётной документации: письменный отчёт,  

дневник практики, отчёт-справку. Отчет должен содержать сведения о конкретно 

выполненной студентом работе в период практики. 

При оценке итогов работы студента принимается во внимание отзыв, данный ему 

руководителем практики от предприятия, прежде всего в части приобретенных компетенций. 

 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчёта на Комиссии (на 

итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки 

рекомендованной руководителем организации, выставляет обучающимся оценки в 

аттестационную ведомость по практике.  
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Зачёт с оценкой (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает 

обучающийся, своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) 

практики (таблицы 4), подготовивший отчётную документацию в соответствии с 

программными требованиями и успешно защитивший отчёт по практике. 

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично, в свободное от учебы время. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительных причин или 

получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из МГППУ как имеющие 

академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом МГППУ и 

действующим положением об отчислении. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

в рамках промежуточной аттестации  
(для практик с формой промежуточной аттестации – зачёт с оценкой) 

Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

Зачтено 

5, «отлично» студент в установленные сроки представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала;  

10-12 4, «хорошо» студент в установленные сроки представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала;  

7-9 3, 

«удовлетвори

тельно» 

студент в установленные сроки представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

технически грамотно оформленную и 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала;  
 

0,1-6 не зачтено 2, 

«неудовлетвор

ительно» 

студент не в установленные сроки представил отчетную 

документацию по итогам прохождения практики, 

оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала.  
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5.3. Формы отчётности по практике 

Отчётная документация по практике: 

 отчёт по практике, отражающий содержание, результаты и рефлексивный анализ 

деятельности обучающегося на каждом этапе практики; 

 дневник практики с описанием выполненных обучающимся работ по каждому 

дню практики, с подписью руководителя от профильной организации. 

 К отчёту по практике прилагается отчёт-справка с оценкой руководителя от 

профильной организации и официальным отзывом о работе обучающегося на базе 

практики. 

Формы отчётной документации приведены в Приложениях 3 и 4 к данной программе. 
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