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АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа и фонд оценочных средств Учебной практики Научно-

исследовательская работа основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования 37.03.01 Психология (направленность программы «Экспериментальная 

психология») составлены с учётом Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования 37.03.01 Психология, утвержденного приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от «29» июля 2020 г. 

№ 839 (рег. № 59374 от «21» августа 2020 года) и профессиональных стандартов: 

01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 года 

N 514н (рег. № 38575 от 18 августа 2015 года) и 01.008 «Руководитель научной организации» 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от «10» марта 2021 г. № 118н (рег. № 63065 от 12 апреля 2021 года). 

Учебная практика Научно-исследовательская работа (далее по тексту – практика) 

относится к базовой части учебного плана подготовки. 

Тип практики: научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы).  

Форма проведения практики: распределённая (дискретно по периодам проведения 

практик); индивидуальная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся 

компетенций:  

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений;  

УК-4 – Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;  

ОПК-1 – Способен осуществлять научное исследование на основе современной 

методологии;  

ОПК-2 – Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических 

данных и обоснованность выводов научных исследований 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 6 зачётных единиц; 4 недели.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 4 и 6 семестрах.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс: Философия, Социология, Русский язык и культура языковой коммуникации, 

Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности, 

Зоопсихология и сравнительная психология, Анатомия и физиология центральной нервной 

системы и сенсорных систем, Введение в профессию, Общая психология, 

Общепсихологический практикум, Программирование в психологии (или Логика), 

Социально-психологический тренинг с участием животных (или Анималотерапия), 
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Практикум по наблюдению за поведением животных (или Практикум: организация и 

проведение поведенческих исследований на животных), Основы саморегуляции поведения. 

2 курс: Психофизиология, Психогенетика, Математика и математическая статистика, 

Общая психология, Общепсихологический практикум, Психология развития и возрастная 

психология, Дифференциальная психология, Психодиагностика, Клиническая психология, 

Основы научно-исследовательской работы, Айтрекинг в психологической науке и практике, 

Практикум по методам обработки данных в SPSS и Statistica, Практикум по психофизике 

(или Практикум по психофизиологии), Основы саморегуляции личности, Производственная 

практика в профильных организациях (диагностическая практика). 

3 курс: Введение в межкультурную коммуникацию в профессиональном 

взаимодействии, Педагогическая психология, Педагогика и методика преподавания 

психологии, Экспериментальная психология, Математические методы в психологии, 

Психология личности, Психологическое консультирование, Психология семьи, Социальная 

психология, Психология труда, инженерная психология и эргономика, Организационная 

психология, Клиническая психология, Специальная психология, Когнитивная психология, 

Психология психических состояний, Психология социальных групп, Практикум по 

организации и проведению психологического эксперимента (или Практикум по методу 

наблюдения), Практикум по айтрекингу (или Практикум: применение инвертоскопа и 

псевдоскопа в психологических исследованиях), Анализ данных в среде MATLAB (или 

Анализ данных в среде R и Python), Производственная практика в профильных организациях 

(аппаратурная практика). 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО:  

3 курс: Введение в межкультурную коммуникацию в профессиональном 

взаимодействии, Педагогическая психология, Педагогика и методика преподавания 

психологии, Экспериментальная психология, Математические методы в психологии, 

Психология личности, Психологическое консультирование, Психология семьи, Социальная 

психология, Психология труда, инженерная психология и эргономика, Организационная 

психология, Клиническая психология, Специальная психология, Когнитивная психология, 

Психология психических состояний, Психология социальных групп, Практикум по 

организации и проведению психологического эксперимента (или Практикум по методу 

наблюдения), Практикум по айтрекингу (или Практикум: применение инвертоскопа и 

псевдоскопа в психологических исследованиях), Анализ данных в среде MATLAB (или 

Анализ данных в среде R и Python), Производственная практика в профильных организациях 

(аппаратурная практика). 

4 Курс: Методологические основы психологии, Психология метакогнитивных 

процессов, Психосемантика сознания, Психология общения и деятельности, Эксперимент в 

психологии мышления и речи, Психология невербального общения, Методы фиксации 

объективных показателей экспрессивного поведения, Эксперимент в социальной 

психологии, Диагностика коммуникативных процессов, Индивидуальное психологическое 

консультирование, Социально-психологическое консультирование, Практикум: применение 

гарнитуры виртуальной реальности для исследования когнитивных процессов (или 

Практикум: применение гарнитуры виртуальной реальности для исследования психических 

состояний), Практикум по полиграфии (или Практикум: айтрекинг в исследовании 

эмоциональных процессов), Практикум по парному психологическому эксперименту с 

применением айтрекинга и психофизиологических методов (или Практикум по методу 

полипозиционного наблюдения для изучения процессов групповой динамики), Практикум по 

изучению коммуникаций в больших социальных группах (или Практикум по психологии 

кросскультурных коммуникаций), Производственная практика в профильных организациях 

(консультативная). 
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и предшествует практике «Научно-исследовательская (квалификационная) 

практика». 

Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 

Практика реализуется полностью в форме практической подготовки в форме 

практической подготовки. 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой (по результатам 

защиты отчёта). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОК – общекультурная компетенция. 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: развитие способности самостоятельного осуществления научно- 

исследовательской деятельности, связанной с решением сложных профессиональных задач в 

инновационных условиях. 

Задачи практики: ................................................................ 

 обеспечение становления профессионального научно- исследовательского 

мышления магистрантов, формирования у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах и способов их решения; 

 приобретение навыков в использовании современных технологий сбора 

информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических 

данных, владение современными методами исследования; 

 формирование умений по самостоятельному формулированию и решению задач, 

возникающих в ходе научно- исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; 

 осуществление библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий. 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе кафедры общей психологии Института 

экспериментальной психологии МГППУ, а также других организаций, соответствующих 

профилю профессиональной деятельности, осваиваемой на практике, способных обеспечить 

достижение планируемых результатов – формирование заявленных компетенций (таблица 1 

настоящей программы) и реализацию данной программы практики.  
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональных стандартов: 

01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 года N 514н (рег. № 38575 от 18 августа 2015 года) и 01.008 «Руководитель научной организации» утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «10» марта 2021 г. № 118н (рег. № 63065 от 12 апреля 2021 

года). и ОПОП ВО по программе 37.03.01 Психология (направленность программы «Экспериментальная психология»)  (таблица 1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Универсальные: 

УК-2 – Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

полностью Знает: действующие правовые нормы, имеющиеся ресурсы и ограничения. 

Умеет: определять круг задач в рамках поставленной цели и связи между 

ними; предложить способы решения поставленных задач, сформулировать 

ожидаемые результаты, оценивать предложенные варианты с точки зрения 

соответствия цели проекта 

Владеет: способами и методами планирования и реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов, ограничений, действующих 

правовых норм, при необходимости их корректировкой; представлением 

результатов выполнения проекта и прогнозированию вариантов их 

использования и/или совершенствования 

УК-4 – Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

полностью Знает: различные стили общения на русском языке в зависимости от целей и 

условий партнерства, адаптирует речь, стиль общения к ситуациям 

взаимодействия 

Умеет: устно представить результаты своей деятельности на русском и 

иностранном языке, может поддержать разговор в ходе их обсуждения; вести 

деловую переписку на русском и иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных, неофициальных писем и социокультурных 

различий 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

Владеет: навыками выступлений на русском языке с учетом аудитории и цели 

коммуникации, выполнения переводов профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный. 

УК-6 – Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

полностью Знает:  инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей; принципы 

построения профессиональной карьеры и определения стратегии 

профессионального развития. 

Умеет: определять приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 

Владеет: способами оценки требований рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста. 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 – Способен 

осуществлять научное 

исследование на основе 

современной методологии 

полностью Знает:  естественнонаучные и социогуманитарные основания психологической 

науки, основные теории и концепции отечественной и зарубежной 

психологии, методологические подходы и принципы научного исследования 

Умеет: применять критерии научного знания при анализе литературы. 

Владеет: современной методологией научного исследования. 

ОПК-2 – Способен применять 

методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей, 

оценивать достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность выводов 

научных исследований 

полностью Знает базовые процедуры измерения и шкалирования, возрастные нормы и 

нормы для отдельных групп и популяций 

Умеет: использовать различные методы сбора данных в соответствии с 

поставленной задачей. 

Владеет: приемами психометрической оценки инструментов сбора данных, 

критериями оценки достоверности полученных данных и сформулированных 

выводов 



10 

 

4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет – 6 зачётных единиц (216 часов, в том 

числе 12 часов контактной работы). Трудоёмкость практики с распределением по этапам 

проведения (разделам) и видам работ представлена в таблице 2.1 и 2.2. 

Таблица 2.1 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 4 семестре 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

консульт

ации 

Практиче

ская 

подготов

ка* 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
3 108 6 6 102 12 

1. Подготовительный этап 0,5 18 2  16 2 

2. Производственный 

исследовательский этап 
1 36 2  34 4 

3. Обработка и анализ 

полученной информации 
0,75 27 1  26 3 

4. Подготовка и защита 

курсовой работы. Подготовка 

отчёта по практике 

0,75 27 1  26 3 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт с оценкой 

*часы входят в самостоятельную работу  

Таблица 2.2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 6 семестре 

 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Консульт

ации 

Практиче

ская 

подготов

ка* 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
3 108 6 6 102 12 

1. Подготовительный этап  0,25 9 2  7 1 

2. Производственный 

исследовательский этап 
1 36 1  34 4 

3. Производственный 

экспериментальный этап  
0,5 18 1  17 2 

4. Обработка и анализ 

полученной информации 
0,5 18 1  17 2 
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5. Подготовка и защита 

курсовой работы Подготовка 

отчёта по практике 

0,75 27 1  26 3 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт с оценкой 

*часы входят в самостоятельную работу  

 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблицах 3.1 и 3.2. 

 

Таблица 3.1 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 4 семестр 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  

Подготовительный 

этап 

Установочная конференция (групповая) 

Составление плана научного исследования 

(индивидуально) 

Составление библиографического списка 

(индивидуально)*.  

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

2.  

Производственный 

исследовательский 

этап 

Теоретический анализ научной литературы, 

анализ основных понятий 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

3.  

Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Обобщение, обработка и анализ 

полученных результатов, поиск значимых 

взаимосвязей и статистически значимых 

различий. 

Корректировка плана проведения НИР в 

соответствии с полученными результатами. 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

4.  

Подготовка и 

защита курсовой 

работы Подготовка 

отчёта по практике 

Оформление обучающимся необходимой 

документации по НИР и предоставление на 

проверку руководителю 

Составление отчета о научно- 

исследовательской работе 

Публичная защита выполненной работы с 

презентацией доклада на предзащиту, где 

обобщается  

собранная в результате научно-

исследовательской деятельности 

информация 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

 

Таблица 3.1 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 6 семестр 

 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  

Подготовительный 

этап  

Установочная конференция (групповая) 

Составление плана научного исследования 

(индивидуально) 

Составление библиографического списка 

(индивидуально)*.  

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

2.  

Производственный 

исследовательский 

этап 

Теоретический анализ научной литературы, 

анализ основных понятий 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

3.  

Производственный 

экспериментальный, 

этап  

Составление плана эксперимента 

(эмпирического исследования). Проведение 

эксперимента (эмпирического 

исследования). 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

4.  

Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Обобщение, обработка и анализ 

полученных результатов, поиск значимых 

взаимосвязей и статистически значимых 

различий. 

Корректировка плана проведения НИР в 

соответствии с полученными результатами 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

5.  

Подготовка и защита 

курсовой работы 

Подготовка отчёта по 

практике 

Оформление обучающимся необходимой 

документации по НИР и предоставление на 

проверку руководителю 

Составление отчета о научно- 

исследовательской работе 

Публичная защита выполненной работы с 

презентацией доклада на предзащиту, где 

обобщается  

собранная в результате научно-

исследовательской деятельности 

информация 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

 

Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой 

обучающиеся получают распределение к научным руководителям согласно Приказу о 

направлении обучающихся на курсовую работу и проходят инструктаж.  

Далее обучающиеся работают в индивидуальном порядке с научными 

руководителями в соответствии с составленным планом проведения научно-

исследовательской работы и методическим рекомендациям кафедры «Общая психология» 

Института экспериментальной психологии ФГБОУ ВО МГППУ «О подготовке и защите 

письменных (курсовых) работ и ВКР». 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом 

цели и задач практики. Итоговая конференция проходит с участием комиссии, состоящей из 

числа ППС кафедры «Общая психология» в форме защиты курсовых работ.  

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от кафедры «Общая психология» Института экспериментальной психологии 

ФГБОУ ВО МГППУ. 
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5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Научный руководитель практики от института обеспечивает доступ студента к 

Программе практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики 

материалам (отправляются студенту по электронной почте). 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и 

апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 

практика. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблицах 4.1 и 4.2. 
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Таблица 4.1 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике (4 семестр) 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой  

компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1. 1 Подготовительный этап УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Отчет  Индивидуальное задание 1 открытая  

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 1-му 

этапу (разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 1 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

2. 2 Производственный 

исследовательский этап 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Индивидуальное задание 2 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 2 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

3. … Обработка и анализ полученной 

информации 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Индивидуальное задание 3 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 3 этапу 

(разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 3 

открытая  
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УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

4. … Подготовка и защита курсовой 

работы. Подготовка отчёта по 

практике 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Защита курсовой работы Курсовая работа открытая 

Подведение итогов по 4 этапу 

(разделу) практики 

 Защита курсовой работы Дневник практики, отчёт о практике открытая  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ Зачет с 

оценкой 

Защита курсовой работы   

* относящиеся к практической подготовке 

Таблица 4.2 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике (6 семестр) 

 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой  

компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1. 1 Подготовительный этап УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Отчет  Индивидуальное задание 1 открытая  

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 1-му 

этапу (разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 1 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 
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2. 2 Производственный 

исследовательский этап 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Индивидуальное задание 2 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 2 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

3. 2 Производственный 

экспериментальный этап 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Индивидуальное задание 3 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 3 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

4. 2 Обработка и анализ полученной 

информации 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Индивидуальное задание 4 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 3 этапу 

(разделу) практики 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Проверка документации Дневник практики, отчёт о выполнении 

Индивидуального задания 4 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая  
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5. … Подготовка и защита курсовой 

работы. Подготовка отчёта по 

практике 

УК-2 

УК-4 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-2 

Защита курсовой работы Курсовая работа открытая 

Подведение итогов по 5 этапу 

(разделу) практики 

 Защита курсовой работы Дневник практики, отчёт о практике открытая  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ Зачет с 

оценкой 

Защита курсовой работы   

 

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя 

из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня. 
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 

2.1, 2.2. 3.1 и 3.2), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из 

этапов практики, обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указанных в графах 3 и 4 таблиц 4.1 и 4.2. 

Примеры заданий текущего контроля представлены ниже. 

Форма индивидуального задания на курсовую работу представлено в 

Приложении 4. 

Примерный перечень артефактов, которые должен представить обучающийся по 

результатам практики 

Представление формулировок объекта, предмета, цели, задач исследования 

Представление методологии и методов исследования 

Оглавление курсовой работы 

Результаты исследования 

Представление формулировок выводов исследования 

Экспертная оценка артефактов профессиональной деятельности проводится 

научным руководителем по критериям научности, логичности, объективности.  

Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 

следующим критериям: 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)); 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 сформированность универсальных / общекультурных компетенций, проявляющихся 

в том числе в своевременности, аккуратности и полноте выполнения всех видов работ на 

протяжении всех этапов практики, предусмотренных настоящей программой. 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчётов обучающихся принимает 

Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от института, представители организаций, на базе 

которых проводилась практика, сотрудники Учебно-производственной лаборатории 
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факультета и других подразделений института, задействованных в организации и 

проведении практики.  

Процедуры промежуточной аттестации по практикам проводятся непосредственно в 

организации, на базе которой проводилась практика.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

Перед защитой курсовой работы, не позднее, чем за неделю обучающийся готовит и 

представляет научному руководителю и в деканат текст курсовой работы, презентацию для 

доклада по защите курсовой работы, справку о прохождении анализа «Антиплагиат» не 

менее 65% оригинальности текста.  

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от института полный комплект отчётной документации: отчёт (электронную и 

печатную версию), отчёт-справку (электронную и печатную версию), дневник практики 

(электронную и печатную версию). 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчёта на Комиссии (на 

итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки отчёт-справки 

выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.  

Зачёт (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблиц 4.1 

или 4.2.), подготовивший отчётную документацию в соответствии с программными 

требованиями и успешно защитивший отчёт по практике. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью и являются основанием для отчисления 

обучающегося в порядке предусмотренном Положением от отчислении студентов из 

МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

в рамках промежуточной аттестации  
  

Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично» обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с 

наличием иллюстрированного / расчетного материала;  
10-12 4, «хорошо» обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 

структурированную, оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного материала; 
7-9 3, 

«удовлетвори

тельно» 

обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, технически грамотно оформленную и 
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Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

структурированную, качественно оформленную без 

иллюстрированного / расчетного материала; 
0,1-6 не зачтено 2, 

«неудовлетвор

ительно» 

обучающийся не в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения 

практики, оформленную не структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного материала. 

5.3. Формы отчётности по практике 

Отчётная документация по практике: 

 текст курсовой работы; 

 презентация для представления выполненной курсовой работы к защите; 

 Справка «Антиплагиат»; 

 Отзыв научного руководителя; 

 отчёт по практике, отражающий содержание, результаты и рефлексивный анализ 

деятельности обучающегося на каждом этапе практики; 

 дневник практики с описанием выполненных обучающимся работ по каждому 

дню практики, с подписью руководителя от профильной организации. 

Форма отчётной документации приведена в Приложении 4 к данной программе. 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Основная и дополнительная литература, периодические издания, электронные 

ресурсы и базы данных, рекомендуемые для освоения практики, указанные в Приложении 1.   

6.2. Материально-техническое обеспечение практики 

Материально–техническое обеспечение учебного процесса по  практике “ Научно- 

исследовательская работа “ определено нормативными требованиями, регламентируемыми 

приказом Министерства образования и науки РФ №986 от 4 октября 2010 г. «Об 

утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части 

минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений», 

Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

37.03.01 «Психология» с учётом Федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22. 02.2018 года № 128г.   

Для проведения всех видов занятий по практике и обеспечения интерактивных 

методов обучения, необходимы: 

Столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с возможностью 

расстановки для проведения дискуссий; доска интерактивная с рабочим местом 

(мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); желателен доступ в Интернет.  

В соответствие с требованиям ФГОС ВО при реализации преддипломной практики 

ОПОП ВО необходимо также учитывать образовательные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной 
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реализации, а также возможности беспрепятственного доступа обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного 

учреждения. 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

Практика является составной частью основной профессиональной образовательной 

программы подготовки обучающегося и обеспечивает профессионально-практическую 

подготовку студентов на базах практики: организациях и структурных подразделениях 

МГППУ. 

Обучающиеся в период прохождения практики: выполняют индивидуальные задания, 

предусмотренные программами практики; соблюдают правила внутреннего трудового 

распорядка; соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Обучающийся, не вышедший на базу практики и не выполнивший программу 

практики по уважительной причине (по медицинским показаниям, в связи с 

произошедшим стихийным бедствием, в связи с необходимостью ухода за тяжело больным 

ребёнком или близким родственником и в других документально подтверждённых случаях), 

направляется на практику вторично, в свободное от учёбы время. 

Обучающийся, не вышедший на базу практики без уважительной причины, 

получает дисциплинарное взыскание и направляется на практику вторично, в свободное от 

учебы время. При подведении итогов (при промежуточной аттестации по практике) такому 

обучающемуся оценка автоматически снижается на один балл (по 5-балльной шкале). 

Обучающийся, приступивший к практике, однако систематически нарушающий 

учебную дисциплину (срыв запланированных диагностических, коррекционных и иных 

мероприятий, выход на базу без необходимой подготовки к выполнению практических 

заданий и т.д.), не соблюдающий внутренний распорядок базы и этические нормы 

профессиональной деятельности, снимается с базы практики, не аттестуется по практике и 

представляется к отчислению как не выполнил программу практики без уважительных 

причин
2
. 

Обучающийся не выполнил программу практики без уважительных причин, или не 

представил отчёт о практике в установленный приказом срок, или при защите отчёта по 

практике на Комиссии получил неудовлетворительную оценку, подлежит отчислению из 

университета за невыполнение обязанностей по добросовестному освоению основной 

профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана. 

7.1. Обязанности обучающихся при прохождении практики 

При прохождении практики обучающиеся обязаны: 

1. Получить на кафедре, проводящей практику, консультацию и инструктаж по всем 

вопросам организации практики, в т.ч. по технике безопасности и производственной 

санитарии. 

2. Посещать в обязательном порядке все виды практики и выполнять в 

установленные сроки все виды заданий, предусмотренных программами практики. 

Систематически и глубоко овладевать практическими навыками. 

3. Подчиняться действующим в организациях правилам внутреннего трудового 

распорядка. 

4. Регулярно вести дневник практики. 

                                                 
2
 В соответствии с п. 4.1.1.5 Положения об отчислении студентов из ФГБОУ ВО МГППУ. 
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5. Бережно и аккуратно относиться к мебели, оборудованию, инвентарю, приборам, 

учебным пособиям, книгам. Обучающимся запрещается без разрешения администрации 

университета (организации – базы практики) выносить предметы и различное оборудование 

из лабораторий, учебных и других помещений. 

6. Поддерживать чистоту и порядок во всех учебных, учебно-производственных и 

производственных помещениях, принимать участие в их уборке на началах 

самообслуживания в установленном в месте прохождения практики порядке. 

7. При неявке на практику (или часть практики) обучающийся обязан поставить об 

этом в известность руководителя практики и деканат факультета в день или на следующий 

день неявки любым доступным способом о невозможности её прохождения, а в первый день 

явки в университет представить данные о причине пропуска практики (или части практики).  

8. В случае болезни обучающийся представляет в деканат факультета справку 

установленного образца соответствующего лечебного учреждения. 

9. Своевременно и качественно подготовить отчётную документацию по практике и 

представить руководителю практики (научному руководителю) в установленный срок. 

7.2. Методические указания по прохождению практики 

Освоение обучающимся практики “ Научно- исследовательская работа “ предполагает 

выполнение обучающимся индивидуального задания в период проведения практики, 

изучение материалов в ходе самостоятельной работы.  

Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. Для успешного освоения производственной практики и достижения 

поставленных целей необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей 

программы. Ее может представить руководитель практики на установочной конференции 

или самостоятельно обучающийся использует информацию на официальном Интернет–сайте 

Университета.  

Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, 

которая имеется в электронной библиотечной системе Университет, на предлагаемые 

преподавателем ресурсы информационно–телекоммуникационной сети Интернет. Эта 

информация необходима для самостоятельной работы обучающегося.  

Практика проходит в форме самостоятельной работы, а также практической работы в 

направленной организации. При подготовке к каждому виду занятий необходимо помнить 

особенности формы его проведения. Подготовка к практической работе в организации 

заключается в следующем. С целью обеспечения успешного обучения обучающийся должен 

готовиться к прохождению практики, поскольку она является важнейшей формой 

организации учебного процесса:  

возможные вопросы, которые вы зададите руководителю практики;  

Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке и самостоятельной работе во время проведения практики следует 

обратить внимание на следующие моменты: на процесс предварительной подготовки, на 

работу во время практики, обработку полученных результатов, исправление полученных 

замечаний. Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения 

практики “ Научно- исследовательская работа “ заключается в изучении теоретического 

материала в отведенное для самостоятельной работы время, ознакомление с инструктивными 

материалами с целью осознания задач практики. 

Самостоятельная работа в период проведения практики включает несколько 

рактики от университета и 
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ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для прохождения 

ьтате работы в 

практики и предст

промежуточной аттестации по итогам практики.  

Практическая работа в организации в период проведения практики включает 

не  

по итогам практики.  

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих 

выполнение работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 

2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 

факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 

занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении преддипломной 

практики в организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 

часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 

часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет не 

более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ).  

При определении продолжительности пребывания обучающихся в организациях в 

период практики также необходимо руководствоваться решениями (рекомендациями) 

учебно–методических объединений.  

Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводиться 

обучающимися самостоятельно или под руководством преподавателя (в зависимости от 

степени сложности поставленных задач). В результате оформляется индивидуальный 

дневник прохождения практики и отчет. Подготовленная к сдаче на контроль и оценку 

работа сдается руководителю практики. Форма отчетности может быть письменная, устная 

или две одновременно. Главным результатом в данном случае служит получение 

положительной оценки на защите практики.  

Подготовка к дифференцированному зачету. К дифференцированному зачету 

необходимо готовится целенаправленно, регулярно, систематически и с первых дней 

прохождения практики. Освоение практики в период зачетно–экзаменационной сессии 

невозможно в связи со строго заданными учебным планом сроками практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков.  

При подготовке к зачетам (с оценкой) обратите внимание на защиту отчета и 

подготовку презентации по итогам прохождения практики на основе выданных 

индивидуальных заданий и утвержденной программы практики. После предложенных 

указаний у обучающихся должно сформироваться четкое представление об объеме и 

характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по итогам прохождения 

практики. 


