




3 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

АННОТАЦИЯ ..................................................................................................................................... 4 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ ............................................................................................... 5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ ................................................................................................... 6 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ........................................................................... 6 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ......... 7 

4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ......................................... 9 

4.1. Трудоёмкость и структура практики .................................................................................... 9 

4.2. Содержание практики ............................................................................................................ 9 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ)11 

5.1. Текущий контроль ................................................................................................................ 13 

5.2. Промежуточная аттестация ................................................................................................. 14 

5.3. Формы отчётности по практике .......................................................................................... 16 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ .................................................................................................... 16 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики .................................. 16 

6.2. Материально-техническое обеспечение практики ............................................................ 16 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ............................................................. 16 

7.1. Обязанности обучающихся при прохождении практики ................................................. 17 

7.2. Методические указания по прохождению практики ........................................................ 17 

7.3. Методические указания по подготовке отчётной документации по практике .............. 18 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯМ ПРАКТИКИ ......................... 18 

8.1. Обязанности руководителя практики ................................................................................. 18 

8.1.1. Обязанности руководителя практики от факультета/ института / кафедры со 

статусом факультета .................................................................................................................... 18 

8.1.2. Обязанности руководителя практики от профильной организации ............................. 19 

8.2. Методические рекомендации руководителям практики по организации и проведению 

практики ............................................................................................................................................ 19 

8.2.1. Методические рекомендации руководителю практики от факультета ...................... 19 

8.2.2. Методические рекомендации руководителю практики от профильной организации . 20 

ПРИЛОЖЕНИЯ ................................................................................................................................ 21 

 

 

 

 

 

 



4 

 

АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа и фонд оценочных средств производственной практики основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования направления 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (направленность программы 

«Психология и педагогика начального образования (учитель начальных классов)») 

составлены с учётом Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 года № 122 

и профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (рег. № 30550 от 6.12.2013 года), с 

изменениями, внесенными приказами министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (рег. № 36091 от 19.02.2015 года) и от 5 августа 

2016 г. № 422н (рег. № 43326 от 23.08.2016 года) (далее по тексту – профессиональный 

стандарт), с учётом требований рынка труда.  

Производственная практика (далее по тексту – практика) относится к части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений. 

Тип практики: преддипломная  

Форма проведения практики: распределённая; групповая. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся 

компетенций:  

ПК-1 Способен к организации учебной деятельности по интеллектуальному развитию 

обучающихся в системе начального общего образования; 

ПК-2 Способен к организации учебной деятельности по эстетическому развитию 

обучающихся в системе начального общего образования; 

ПК-3 Способен к организации учебной деятельности по развитию саморегуляции 

поведения и деятельности, обучающихся в системе начального общего образования 

ПК-4 Способен к консультированию родителей (или законных представителей) 

обучающихся в системе начального общего образования 

ПК-5 Способен к участию в деятельности по созданию развивающей образовательной 

среды в системе начального общего образования 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 12 зачётных единиц; 8 недель.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 8 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1курс:  

Модуль 5 «Введение в профессиональную деятельность» 

Модуль 6 «Научные основы профессиональной деятельности»  

Модуль 7 «Методы организации учебной деятельности обучающихся» 

Модуль 8 «Нормативные основы профессиональной деятельности» 

2 курс:  
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Модуль 9 «Методы индивидуализации учебной деятельности обучающихся» 

Модуль 10 «Содержание и методы обучения в предметной области «Математика и 

информатика» 

Модуль 11 «Содержание и методы обучения в предметной области «Филология. 

Русский язык. Родной язык» 

Модуль 12 «Теория и методы воспитания обучающихся» 

3 курс:  

Модуль 13 «Содержание и методы обучения предметной области «Обществознание и 

естествознание (Окружающий мир)» 

Модуль 14 «Содержание и методы обучения в предметной области «Филология. 

Литературное чтение. Литературное чтение на родном языке» 

Модуль 15 «Содержание и методы обучения в предметных областях «Искусство» и 

«Технология» 

Модуль 16 «Оценка качества начального общего образования» 

4 курс:  

Модуль 17 «Взаимодействие педагога с субъектами образовательных отношений» 

Модуль 18 «Методы работы педагога с обучающимися с ОВЗ и нарушениями 

развития» 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО:  

4 курс:  

Модуль 17 «Взаимодействие педагога с субъектами образовательных отношений» 

Модуль 18 «Методы работы педагога с обучающимися с ОВЗ и нарушениями 

развития» и предшествует практике Стажёрской и Преддипломной. 

Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 

Практика реализуется частично в форме практической подготовки 

(производственная). 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой (по результатам 

защиты отчёта). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: актуализация, углубление и закрепление теоретических знаний и 

формирование практических навыков исследовательской и профессиональной деятельности 

обучающихся в области обучения, воспитания и развития младших школьников. 

Задачи практики:  

1. Овладение обучающимися основам организации учебной деятельности младших 

школьников по интеллектуальному и эстетическому развитию, а также развитию 

их саморегуляции поведения и деятельности. 

2. Развитие у обучающихся умений проводить консультирование родителей (или 

законных представителей) обучающихся в системе начального общего 

образования. 

3. Приобретение обучающимися опыта участия в деятельности по созданию 

развивающей образовательной среды в системе начального общего образования 

4. Сбор материалов для выполнения выпускной квалификационной работы, 

формирование у обучающихся навыков интерпретации полученных эмпирических 

данных, изложения материала грамотным профессиональным языком  

5. Приобретение обучающимися навыков использования инструментария научно-

исследовательской деятельности. 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций: 

 организаций системы образования (таких как: Государственные бюджетные 

образовательные организации города Москва); 

 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 

формирование заявленных компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию 

данной программы практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом и 

ОПОП ВО по программе «Психология и педагогика начального образования (учитель начальных классов)» направления подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (таблица 1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Профессиональные: 

ПК-1 Способен к 

организации учебной 

деятельности по 

интеллектуальному развитию 

обучающихся в системе 

начального общего 

образования 

полностью Знает: основы интеллектуального развития обучающихся в системе 

начального общего образования.  

Умеет: оценивать условия применения стандартных методов развития 

логического, критического и креативного мышления обучающихся в системе 

начального общего образования. 

Владеет: способами применения стандартных методов интеллектуального 

развития обучающихся в системе начального общего образования 

ПК-2 Способен к 

организации учебной 

деятельности по 

эстетическому развитию 

обучающихся в системе 

начального общего 

образования 

полностью Знает: основы эстетического развития обучающихся в системе начального 

общего образования. 

Умеет: оценивать условия применения стандартных методов развития 

художественного вкуса, чувства формы, способности к обобщению опыта 

эстетических переживаний и общения с искусством обучающихся в системе 

начального общего образования. 

Владеет: применением стандартных методов эстетического развития 

обучающихся в системе начального общего образования. 

ПК-3 Способен к 

организации учебной 

деятельности по развитию 

саморегуляции поведения и 

деятельности, обучающихся в 

полностью Знает: основы развития саморегуляции поведения и деятельности, 

обучающихся в системе начального общего образования. 

Умеет: оценивать условия применения стандартных методов развития 

способности к целеполаганию, самоконтролю и адекватной оценке 

результатов своего поведения и деятельности обучающихся в системе 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

системе начального общего 

образования 

начального общего образования. 

 

Владеет: способами применения стандартных методов саморегуляции 

поведения и деятельности, обучающихся в системе начального общего 

образования. 

 

ПК-4 Способен к 

консультированию родителей 

(или законных 

представителей) 

обучающихся в системе 

начального общего 

образования 

полностью Знает: основы консультирования родителей (или законных представителей) 

обучающихся в системе начального общего образования. 

Умеет: оценивать применимость конкретных методов консультирования  

родителей (или законных представителей) обучающихся в системе начального 

общего образования по типичным проблемам обучения и воспитания в 

области стандартных образовательных отношений. 

Владеет: способами применения стандартных методов консультирования 

родителей (или законных представителей) обучающихся в системе начального 

общего образования. 

ПК-5 Способен к участию в 

деятельности по созданию 

развивающей 

образовательной среды в 

системе начального общего 

образования 

полностью Знает: основы развивающей образовательной среды в системе начального 

общего образования. 

Умеет: анализировать реальные примеры развивающих образовательных сред 

для обучающихся в системе общего начального образования (определение 

развивающего содержания учебной и внеучебной деятельности в данной 

образовательной среде), основанных на использовании стандартных 

развивающих образовательных технологий. 

Владеет: способами применения стандартных методов создания и психолого-

педагогической поддержки развивающей образовательной среды в системе 

начального общего образования 
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет – 12 зачетных единиц (432 часов, в том числе 2 

часов контактной работы). Трудоемкость практики с распределением по этапам 

проведения (разделам) и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы 

Этапы проведения (разделы)   

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Вид 

работы 

ГК  

- 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоемкость по Учебному 

плану  
12 432 2*  430 64 

1. Организационный этап  1 36 1*  34 5,5 

2. Производственный этап 

(опытно-экспериментальная 

работа) 

10 360 0  360 53 

3. Заключительный этап 

(подготовка отчета по 

практике) 

1 36 1*  36 5,5 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике  
зачёт с оценкой 

*Включая практическую подготовку 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  Организационный этап 1. Инструктаж по практике. Знакомство с 

целью, задачами преддипломной практики, 

видами деятельности практикантов, 

заданиями по практике. 

2. Инструктаж по технике безопасности в 

организации – базе практики. 

4. Встреча с учителем класса. Изучение: 

- системы планирования учебно-

воспитательного процесса, коллектива детей 

(класса); 

- составление плана на период практики в 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

соответствии с программой исследования в 

рамках ВКР. 

 

 

 

 

2.  

Производственный 

этап (опытно-

экспериментальная 

работа)  

1. Изучение: 

- личности обучающегося и коллектива 

класса (классный электронный журнал, 

электронные дневники); 

- системы учебной и внеклассной работы 

по предметам, учебников и учебных 

пособий. 

2. Самостоятельная работа: 

- Проведение диагностики по выбранным 

методикам, обработка и интерпретация 

полученных данных; 

- планирование, подготовка и проведение 

цикла занятий (формирующий этап 

эксперимента); 

- проведение повторной диагностики, 

обработка и интерпретация полученных 

данных; 

- проведение работы с родителями 

(индивидуальной, с активом, родительское 

собрание); 

- участие в работе педагогического совета, 

методического объединения педагогов; 

- самоанализ и самооценка своей 

деятельности. 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

3.  

Заключительный этап 

(подготовка отчета по 

практике) 

Проведение круглого стола и / или итоговой 

конференции. Допускается проведение в 

дистанционном формате. 

Составление отчета по практике. 

Проведение анкетирования по итогам 

практики 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

 

Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой 

обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении 

обучающихся на практику и проходят инструктаж.  

После установочной конференции инструктажа студенты составляют совместно с 

руководителем практики индивидуальный план, в рамках которого реализуется программа 

практики, исходя из основных задач базы практики. На втором (основном) этапе практики 

обучающиеся студенты знакомятся со структурой образовательной организации, выполняют 

все задания индивидуального плана, проводят эмпирическое исследование.  
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Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом 

цели и задач практики.  

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от факультета. 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 

(отправляются студенту по электронной почте). 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблице 4. 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой  

компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

 Организационный этап ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Контрольная работа Индивидуальное задание на практику открытая  

Подведение итогов по 1-му 

этапу (разделу) практики 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3 

Проверка документации Совместный рабочий график (план) 

проведения практики 

открытая 

Производственный этап 

(опытно-экспериментальная 

работа) 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Изучение документации Дневник практики открытая 

Заключительный этап 

(подготовка отчета по практике) 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Изучение документации Самоанализ результатов практики открытая 

Подведение итогов по 3-му 

этапу (разделу) практики 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3; ПК-4; 

ПК-5 

Изучение документации Отчет по практике открытая 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ     

* относящиеся к практической подготовке 

 

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя 

из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня. 
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 

и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 

обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указанных в графе 3 и 4 таблицы 4. 

Примеры заданий текущего контроля представлены ниже. 

Пример индивидуального задания 

1. Подобрать две диагностические методики для проведения исследования в рамках 

утвержденной темы ВКР. 

2. Провести диагностику, обработать полученные данные. Провести анализ 

полученных данных. 

Каждое выполненное индивидуальное задание оценивается в баллах от 0 до 10. 

За выполнение 2-х кейс-заданий студент может получить 0 до 20 баллов. 

Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к промежуточной аттестации по 

практике не допускается. 

Примерный перечень артефактов, которые должен представить обучающийся по 

результатам практики 

1. Набор диагностических методик, направленных на оценку уровня развития 

личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся; 

2. Рефлексивные материалы – отчеты по результатам прохождения практики, 

самоотчеты, самооценка, анализ индивидуального профессионального уровня. 

Экспертная оценка артефактов профессиональной деятельности проводится по 

критериям: 

- предметность (соответствие артефакта теме и предмету диссертационного 

исследования); 

- системность (соответствие артефакта методологии психолого-педагогического 

исследования); 

- полнота представления (описание каждого элемента артефакта в достаточном для 

оценки объеме); 

- стиль изложения (соответствие стиля изложения научному, психолого-

педагогическому языку).   

Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 

следующим критериям: 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)); 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 
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 сформированность универсальных / общекультурных компетенций, проявляющихся 

в том числе в своевременности, аккуратности и полноте выполнения всех видов работ на 

протяжении всех этапов практики, предусмотренных настоящей программой. 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчётов обучающихся принимает 

Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от факультета и других подразделений факультета, 

задействованных в организации и проведении практики.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от факультета полный комплект отчётной документации: отчёт (электронную 

версию), отчёт-справку (электронную и печатную версию), дневник практики. 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчёта на Комиссии (на 

итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки отчёт-справки 

выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.  

Зачёт (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблицы 

4), подготовивший отчётную документацию в соответствии с программными требованиями и 

успешно защитивший отчёт по практике. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью и являются основанием для отчисления 

обучающегося в порядке предусмотренном Положением от отчислении студентов из 

МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

в рамках промежуточной аттестации  
 

Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично» • высокий  уровень  освоения 

обучающимся универсальных и 

общепрофессиональных компетенций;  

• выполнение программы практики в полном 

объеме; структура и содержание Отчета по практике 

полностью соответствует формируемым 

компетенциям, включает содержательный анализ 

собственной профессиональной деятельности 
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5.3. Формы отчётности по практике 

Отчётная документация по практике: 

 отчёт по практике, отражающий содержание, результаты и рефлексивный анализ 

деятельности обучающегося на каждом этапе практики; 

 дневник практики с описанием выполненных обучающимся работ по каждому 

дню практики, с подписью руководителя от профильной организации. 

К отчёту по практике прилагается отчёт-справка с оценкой руководителя от 

профильной организации и официальным отзывом о работе обучающегося на базе практики. 

Форма отчётной документации приведена в Приложении 4 к данной программе. 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

Основная и дополнительная литература, периодические издания, электронные 

ресурсы и базы данных, рекомендуемые для освоения практики, указанные в Приложении 1.   

6.2. Материально-техническое обеспечение практики 

Преддипломная практика реализуется на базе образовательных организаций, с 

которыми университетом заключены договоры о сотрудничестве и которые обладают 

необходимой материально-технической базой. 

По месту прохождения практики в профильной организации обучающимся 

предоставлено рабочее место, оборудованное необходимыми средствами для работы с 

документами и подготовки письменных материалов к отчету. Обучающиеся в период 

прохождения практики: 

выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Защита отчетов по практике проводится в аудиториях, оснащенных 

мультимедийными средствами обучения, и компьютерных классах с выходом в Интернет. 

Ркуомендуется использовать программный пакет Microsoft Office© (приложения Word, 

Exсel, PowerPoint), программное обеспечение ABBYY FineRеаder©. 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

Практика является составной частью основной профессиональной образовательной 

программы подготовки обучающегося и обеспечивает профессионально-практическую 

подготовку студентов на базах практики: организациях и структурных подразделениях 

МГППУ. 

Обучающиеся в период прохождения практики: выполняют индивидуальные задания, 

предусмотренные программами практики; соблюдают правила внутреннего трудового 

распорядка; соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Обучающийся, не вышедший на базу практики и не выполнивший программу 

практики по уважительной причине (по медицинским показаниям, в связи с 

произошедшим стихийным бедствием, в связи с необходимостью ухода за тяжело больным 

ребёнком или близким родственником и в других документально подтверждённых случаях), 

направляется на практику вторично, в свободное от учёбы время. 

Обучающийся, не вышедший на базу практики без уважительной причины, 

получает дисциплинарное взыскание и направляется на практику вторично, в свободное от 


