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АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа и фонд оценочных средств производственной практики основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования направления 

подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование (направленность программы 

«Психология и педагогика начального образования (учитель начальных классов)») 

составлены с учётом Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 года № 122 

и профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н (рег. № 30550 от 6.12.2013 года), с 

изменениями, внесенными приказами министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н (рег. № 36091 от 19.02.2015 года) и от 5 августа 

2016 г. № 422н (рег. № 43326 от 23.08.2016 года) (далее по тексту – профессиональный 

стандарт), с учётом требований рынка труда.  

Производственная практика (далее по тексту – практика) относится к обязательной 

части учебного плана подготовки. 

Тип практики: производственная 

Форма проведения практики: распределённая; групповая. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся 

компетенций:  

ПКО-1. Способен к реализации программ формирования и развития универсальных 

учебных действий, направленных на достижение метапредметных образовательных 

результатов обучающихся 

ПКО-2. Способен проводить диагностику уровня развития личностных и 

метапредметных образовательных результатов обучающихся. 

ПКО-3. Способен к участию в коллективной работе по проектированию и реализации 

программ развития и воспитания обучающихся. 

ПКО-4 Способен к организации учебной деятельности с учетом особенностей 

социальной ситуацией развития обучающихся на разных этапах начального общего 

образования (включая адаптацию первоклассников к школьной жизни и подготовку 

выпускников начальной школы к обучению в основной школе). 

ПКО-5. Способен к индивидуализации обучения, развития и воспитания 

обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, на основе 

выявленных трудностей в обучении. 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 6 зачётных единиц; 4 недели.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 6 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс: Модуль 5 "Введение в профессиональную деятельность", Модуль 6 "Научные 

основы профессиональной деятельности", Модуль 7 "Методы организации учебной 

деятельности обучающихся" 
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Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО:  

4 курс:  

Модуль 17 «Взаимодействие педагога с субъектами образовательных отношений» 

Модуль 18 «Методы работы педагога с обучающимися с ОВЗ и нарушениями 

развития» и предшествует практике Стажёрской и Преддипломной. 

Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 

Практика реализуется частично в форме практической подготовки 

(производственная). 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой (по результатам 

защиты отчёта). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПКО – общепрофессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: закрепление и углубление теоретической подготовки студентов и 

приобретение ими компетенций и опыта профессиональной деятельности по реализации 

программ формирования и развития универсальных учебных действий и достижения 

личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся. 

Задачи практики:  

1. Формирование способности применения психолого-педагогических 

технологий в профессиональной деятельности для индивидуализации обучения, развития и 

воспитания обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, на 

основе выявленных трудностей в обучении. 

2. Приобретение навыка практической деятельности в применении 

инструментария и методов диагностики уровня развития личностных и метапредметных 

образовательных результатов обучающихся.  

3. Формирование способности к участию в коллективной работе по 

проектированию и реализации программ развития и воспитания обучающихся. 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций: 

 организаций системы образования (таких как: Государственные бюджетные 

образовательные организации города Москва); 
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 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 

формирование заявленных компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию 

данной программы практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом и 

ОПОП ВО по программе «Психология и педагогика начального образования (учитель начальных классов)» направления подготовки 44.03.02 

Психолого-педагогическое образование (таблица 1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Профессиональные: 

ПКО-1. Способен к 

реализации программ 

формирования и развития 

универсальных учебных 

действий, направленных на 

достижение метапредметных 

образовательных результатов 

полностью  Знает: содержание понятий: «универсальные учебные действия» 

(УУД), «личностные образовательные результаты», и «метапредметные 

образовательные результаты», закономерности личностного развития 

обучающихся. 

Умеет: использовать психолого-педагогические средства для формирования и 

развития УУД в учебной и внеучебной деятельности, анализировать учебные 

ситуации с точки зрения возможности достижения обучающимися 

метапредметных образовательных результатов. 

Владеет: приемами формирования и развития УУД. 

 

ПКО-2. Способен проводить 

диагностику уровня развития 

личностных и 

метапредметных 

образовательных результатов 

обучающихся 

полностью  Знает: современные методы и методики оценки образовательных достижений 

обучающихся; методы и методики психолого-педагогической диагностики 

развития обучающихся; психологические основы современной практики 

оценки личностных и метапредметных образовательных результатов 

обучающихся.. 

Умеет: проводить оценку личностных и метапредметных результатов 

обучения с использованием современных контрольно-измерительных 

материалов. 

Владеет: методами и методиками психолого - педагогической диагностики; 

способами сбора, анализа и интерпретации полученных результатов. 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

ПКО-3. Способен к участию в 

коллективной работе по 

проектированию и 

реализации программ 

развития и воспитания 

обучающихся 

полностью  Знает: технологии проектирования образовательных 

программ и систем; нормативно-правовые основы профессиональной 

деятельности; условия, способы и средства личностного и профессионального 

саморазвития. 

Умеет: проектировать образовательные программы для разных категорий, 

обучающихся; проектировать программу личностного и профессионального 

развития. 

Владеет: способностью анализировать подходы и модели к 

проектированию программ психолого-педагогического сопровождения 

реализации образовательных программ в системе образования, опытом 

проектной деятельности; навыками проектирования и реализации векторов 

профессионального и личностного саморазвития. 

ПКО-4 Способен к 

организации учебной 

деятельности  с учетом 

особенностей социальной 

ситуацией развития 

обучающихся на разных 

этапах начального общего 

образования (включая 

адаптацию первоклассников к 

школьной жизни и 

подготовку выпускников 

начальной школы к обучению 

в основной школе) 

полностью  Знает: основные и актуальные для современной системы образования теории 

психического развития детей младшего школьного возрастов; 

основные методы психолого-педагогической поддержки младших школьников 

в разные периоды школьной жизни; 

особенности организации школьной жизни обучающихся на разных этапах 

начального общего образования. 

Умеет: применять основные и актуальные для современной системы 

образования теории психического развития детей для анализа особенностей 

социальной ситуацией развития обучающихся на разных этапах начального 

общего образования; 

во взаимодействии с родителями (законными представителями), другими 

педагогическими работниками и психологами оказывать психолого-

педагогическую поддержку младших школьников в разные периоды школьной 

жизни; 

в сотрудничестве опытными педагогами, психологами планировать события 

школьной жизни на разных этапах начального общего образования. 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

Владеет: навыками сравнения данных диагностики образовательных 

результатов с возрастными нормами психического развития обучающихся на 

разных этапах начального общего образования; 

навыками планирования учебной деятельности  с учетом особенностей 

социальной ситуацией развития обучающихся на разных этапах начального 

общего образования (включая адаптацию первоклассников к школьной жизни 

и подготовку выпускников начальной школы к обучению в основной школе); 

навыками реализации событий школьной жизни на разных этапах начального 

общего образования. 

ПКО-5. Способен к 

индивидуализации обучения, 

развития и воспитания 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, на основе 

выявленных трудностей в 

обучении 

полностью  Знает: основополагающие документы по социальным и государственным 

гарантиям образования детей; 

основные и актуальные для современной системы образования теории 

обучения, воспитания и развития детей младшего школьного возрастов в части 

индивидуализации образования младших школьников; 

основные и актуальные для современной системы образования теории 

обучения, воспитания и развития обучающихся с особыми образовательными 

потребностями; 

основные и актуальные для современной системы образования теории 

обучения, воспитания и развития детей младшего школьного возраста в части 

организации развивающих досуговых событий с учетом индивидуальных 

образовательных потребностей детей. 

Умеет: применять основополагающие документы по социальным и 

государственным гарантиям образования детей для анализа ситуаций 

образовательных отношений; 

взаимодействовать с родителями (законными представителями), другими 

педагогическими работниками и психологами; 

проектировать и корректировать индивидуальную образовательную 

траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех видов 

образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных); 

взаимодействовать с родителями (законными представителями), другими 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

педагогическими работниками и психологами проектировать и 

корректировать индивидуальную образовательную траекторию обучающихся 

с особыми образовательными потребностями; 

планировать и реализовывать развивающие досуговые события на основе 

известных теорий обучения, воспитания и развития детей младшего 

школьного возраста с учетом индивидуальных образовательных потребностей 

детей. 

Владеет: терминологией и принципами применения основополагающих 

документов по социальным и государственным гарантиям образования детей; 

навыками корректировки учебной деятельности исходя из данных 

мониторинга образовательных результатов с учетом неравномерности 

индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста 

(в том числе в силу различий в возрасте, условий дошкольного обучения и 

воспитания), а также своеобразия динамики развития мальчиков и девочек; 

навыками корректировки учебной деятельности обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, исходя из данных мониторинга 

образовательных результатов с учетом неравномерности индивидуального 

психического развития детей младшего школьного возраста; 

навыками корректировки развивающих досуговых событий учетом 

индивидуальных образовательных потребностей детей. 
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет – 6 зачётных единиц (216 часов, в том 

числе 2 часа контактной работы). Трудоёмкость практики с распределением по этапам 

проведения (разделам) и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы 

Этапы проведения (разделы)   

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Группова

я 

консульт

ация 

_ 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану 
6 216 2 _ 212/2* 32 

1. Подготовительный этап 1  36 2  32/2*  5 

2. Основной (производственный) 

этап 

3 105 
  105 16 

3. Обработка и анализ полученной 

информации, подготовка отчёта по 

практике. 

2 72 

  72 11 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт с оценкой 

*Включая практическую подготовку 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  

Подготовительный 

этап 

1. Знакомство с базовой организацией, 

администрацией, учителем, педагогом-

психологом, специалистами. 

2. Знакомство с цифровой образовательной 

средой школы с точки зрения обеспечения 

реализации цифровой трансформации 

образования, в том числе решения задачи 

профилактики обучения и развития 

обучающихся. 

3. Знакомство с образцами 

профессиональных действий педагога по 

ПКО-3,  

ПКО-4 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

практике результатов с педагогом 

3.  

Обработка и анализ 

полученной 

информации. 

1. Анализ эффективности и 

затруднений в выполнении своих 

профессиональных действий. 

2. Построение нового 

профессионального действия по развитию у 

обучающихся метапредметных 

компетенций. 
3. Знакомство с документацией учителя по 

составлению (совместно с другими 

специалистами) программ индивидуального 

развития обучающегося.  

4. Составление отчета по практике, 

итоговая конференция по практике. 

 

ПКО-3 

 

Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой 

обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении 

обучающихся на практику и проходят инструктаж.  

Во время практики обучающиеся посещают уроки, организованные очно или 

дистанционно, самостоятельно знакомятся с методической литературой, разрабатывают 

собственные уроки и проводят их. 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом 

цели и задач практики.  

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от факультета. 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 

(отправляются студенту по электронной почте). 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и 

апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 

практика. 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Код 

проверяемой 

компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1 Организационный этап ПКО-3, 

ПКО-4 

Практическая работа 

 

Совместный рабочий график (план) 

проведения практики 

открытая 

Анализ артефактов 

профессиональной 

деятельности* 

Артефакты профессиональной 

деятельности 

открытая 

Подведение итогов по 1-му 

этапу (разделу) практики 

ПКО-3, 

ПКО-4 

Изучение документации Дневник практики открытая 

2 Основной этап ПКО-1 

ПКО-2 

ПКО-4 

ПКО-5 

Практическая работа  Дневник практики открытая 

Подведение итогов по 2-

му этапу (разделу) практики 

ПКО-1 

ПКО-2 

ПКО-4 

ПКО-5 

Изучение документации 

анализ конспектов 

занятий, результатов 

диагностических 

обследований 

Сценарии уроков открытая 

3 Обработка и анализ 

полученной информации. 

ПКО-3 Практическая работа  Дневник практики открытая 

Подведение итогов по 3 этапу 

(разделу) практики 

ПКО-3 Изучение документации Отчет-рефлексия по всем разделам 
практики 

открытая 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПКО-1, 

ПКО-2, 

ПКО-3, 

ПКО-4, 

ПКО-5 

Итоговая конференция 

по практике 

Итоговая конференция по практике  

 
открытая 

* относящиеся к практической подготовке 
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 

и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 

обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указанных в графе 3 и 4 таблицы 4. 

Примерный перечень артефактов, которые должен представить обучающийся по 

результатам практики 

1. Набор диагностических методик, направленных на оценку уровня развития 

личностных и метапредметных образовательных результатов обучающихся; 

2. Экспертное заключение о соответствии набора диагностических методик 

заявленным целям диагностики. 

Экспертная оценка артефактов профессиональной деятельности проводится по 

критериям: 

- предметность (соответствие артефакта теме и предмету диссертационного 

исследования); 

- системность (соответствие артефакта методологии психолого-педагогического 

исследования); 

- полнота представления (описание каждого элемента артефакта в достаточном для 

оценки объеме); 

- стиль изложения (соответствие стиля изложения научному, психолого-

педагогическому языку).   

Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 

следующим критериям: 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)); 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.). 

 сформированность универсальных компетенций, проявляющихся в том числе в 

своевременности, аккуратности и полноте выполнения всех видов работ на протяжении всех 

этапов практики, предусмотренных настоящей программой 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчётов обучающихся принимает 

Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от факультета и других подразделений факультета, 

задействованных в организации и проведении практики.  
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Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от факультета полный комплект отчётной документации: отчёт (электронную 

версию), отчёт-справку (электронную и печатную версию), дневник практики. 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчёта на Комиссии (на 

итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки отчёт-справки 

выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.  

Зачёт (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблицы 

4), подготовивший отчётную документацию в соответствии с программными требованиями и 

успешно защитивший отчёт по практике. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью и являются основанием для отчисления 

обучающегося в порядке предусмотренном Положением от отчислении студентов из 

МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

в рамках промежуточной аттестации  
 

Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично»  высокий уровень освоения обучающимся 

профессиональных компетенций; 

 выполнение программы практики в полном 

объеме;  

 характеристики отчётной документации: полнота, 

логическая структурированность, содержательное 

соответствие формируемым компетенциям, 

своевременность сдачи на проверку; 

 характеристики представленных на защите 

примеров выполнения практических заданий: 

полнота, логическая структурированность, 

содержательное соответствие формируемым 

компетенциям 

активное участие в Итоговой конференции по 

практике. 

Компетенции, закреплённые за практикой, 

сформированы на уровне – высокий. 
10-12 4, «хорошо»  успешное освоение обучающимся общекультурных 

и профессиональных компетенций  

 выполнение программы практики в полном 

объеме;  

 характеристики отчётной документации: полнота, 

логическая структурированность, содержательное 


