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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации  

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) проводится с целью 

определения соответствия результатов освоения студентами образовательных 

программ соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта (далее – ФГОС ВО) на основе принципов 

объективности и независимости оценки качества подготовки студентов. 

 

1.2. Виды государственной итоговой аттестации выпускников по 

направлению подготовки 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки  37.03.01 Психология, утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 839 от 

«29» июля 2020 года (рег. № 59374 от 21 августа 2020 года) предусмотрена 

государственная аттестация выпускников в виде: 

 защиты выпускной квалификационной работы (далее – ВКР). 

 

1.3. Объём государственной итоговой аттестации выпускников 

9 зачётных единиц. 

Всего: 6 недель, в том числе: 

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы – 6 недель. 

 

1.4. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определены 

календарным учебным графиком ОПОП ВО (представлен в учебном плане 

образовательной программы и на сайте Университета в разделе 

«Образование»); даты – расписанием ГИА. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

2.1. Область и сферы профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП ВО могут Области 

профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие ОПОП ВО могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, профессионального обучения, 

профессионального образования, дополнительного образования); 

03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и 

социального обеспечения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Задачи профессиональной деятельности 

Выпускник, освоивший образовательную программу, в соответствии с 

областью и сферами профессиональной деятельности, готов решать задачи 

профессиональной деятельности следующих типов: 

организационный;         

 просветительско-профилактический; 

диагностический;           

коррекционно-развивающий. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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В результате освоения образовательной программы у выпускника должны 

быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции.



 

Универсальные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический 

анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач 

ИУК – 1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие 

ИУК – 1.2. Определяет, интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения поставленной задачи 

ИУК – 1.3. Осуществляет поиск информации для решения 

поставленной задачи по различным типам запросов 

ИУК – 1.4. Дифференцирует факты, мнения, интерпретации, 

оценки, суммирует собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку зрения 

ИУК – 1.5. Рассматривает и предлагает возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки. 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы 

их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК – 2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной 

цели и связи между ними 

ИУК – 2.2. Предлагает способы решения поставленных задач, 

формулирует ожидаемые результаты, оценивает 

предложенные варианты с точки зрения соответствия цели 

проекта 

ИУК – 2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов, 

ограничений, действующих правовых норм 

ИУК - 2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответственности с 

запланированными результатами и точками контроля, при 

необходимости корректирует способы решения задач 

ИУК – 2.5. Представляет результаты проекта, предлагает 

варианты их использования и/или совершенствования 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК – 3.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели 

ИУК – 3.2. При реализации своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе учитывает особенности 

поведения и интересы других участников 

ИУК – 3.3.  Анализирует возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии и командной работе, 

строит продуктивное взаимодействие с учетом этого. 

ИУК – 3.4. Осуществляет обмен информацией, знанием и 

опытом с членами команды, оценивает идеи других членов 

команды для достижения поставленной цели 

ИУК – 3.5. Соблюдает нормы и установленные правила 

командной работы, несет личную ответственность за 

результат 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию 

в устной и письменной формах на государственном 

языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

ИУК – 4.1. Выбирает стиль общения на русском языке в 

зависимости от целей и условий партнерства, адаптирует 

речь, стиль общения к ситуациям взаимодействия 

ИУК – 4.2. Ведет деловую переписку на русском языке с 

учетом особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем 

ИУК – 4.3. Ведет деловую переписку на иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики официальных писем и 

социокультурных различий 

ИУК – 4.4. Выполняет перевод профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с русского языка на 

иностранный 

ИУК – 4.5. Публично выступает на русском языке, строит 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

свое выступление с учетом аудитории и цели коммуникации 

ИУК – 4.6. Устно представляет результаты своей 

деятельности на иностранном языке, может поддержать 

разговор в ходе их обсуждения 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-историческом, 

этическом и философском контекстах 

ИУК – 5.1. Выбирает стиль общения с учетом культурных и 

социальных особенностей аудитории 

ИУК – 5.2. Уважительно относится к историческому 

наследию и традициям социальных групп, учитывает 

средовой и религиозный контекст взаимодействия 

ИУК – 5.3. Строит деловое общение на принципах 

толерантности и этических нормах 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе 

здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития 

на основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК – 6.1. Использует инструменты и методы управления 

временем при выполнении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 

ИУК – 6.2. Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и профессионального 

роста 

ИУК – 6.3. Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для выстраивания 

траектории собственного профессионального роста 

ИУК – 6.4. Строит профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень 

физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

ИУК – 7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с учетом 

физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности 

ИУК – 7.2.  Планирует свое рабочее и свободное время для 

оптимального сочетания физической и умственной нагрузки 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

и обеспечения работоспособности 

ИУК – 7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового 

образа жизни в различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельности 
УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности 

для сохранения природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов  

ИУК – 8.1. Анализирует факторы вредного влияния 

элементов среды обитания 

ИУК – 8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в 

рамках осуществляемой деятельности  

ИУК – 8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушением 

техники безопасности на рабочем месте, предлагает 

мероприятия по предотвращению чрезвычайных ситуаций 

ИУК – 8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

происхождения, оказывает помощь, описывает способы 

участия в восстановительных мероприятиях 

Инклюзивная 

компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК – 9.1. Руководствуется этическими нормами и 

учитывает психологические особенности взаимодействия с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья;  

ИУК – 9.2. Выстраивает профессиональную коммуникацию с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

ИУК – 9.3. Использует инклюзивные технологии  в 

профессиональной сфере 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные 

экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК – 10.1. Использует базовые экономические понятия, 

категории, законы;  

ИУК – 10.2. Руководствуется нормативными правовыми 

основами, инструментами социальной политики государства, 

принципами функционирования экономики и 

экономического развития, в том числе бюджетной, налоговой 
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Наименование 

категории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

и денежно-кредитной сфер в Российской Федерации,; 

ИУК – 10.3Принимает обоснованные экономические 

решения в процессе осуществления профессиональной 

деятельности 

ИУК -10.4 Применяет экономические знания для решения 

задач профессиональной деятельности, а также 

краткосрочных и долгосрочных финансовых задач 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и противодействовать им 

в профессиональной деятельности. 

ИУК – 11.1. Руководствуется нормативными правовыми и 

этическими основами  предупреждения и пресечения 

проявлений экстремизма, терроризма и коррупционного 

поведения в соответствии с установленным 

законодательством Российской Федерации; 

ИУК – 11.2. Предупреждает конфликт интересов в процессе 

осуществления профессиональной деятельности; правомерно 

действует в провокативных ситуациях, пресекая 

коррупционное поведение, а также экстремизм и терроризм 

ИУК – 11.3 Осуществляет профессиональную деятельность в 

соответствии с антитеррористическим, антиэкстремистким и  

антикоррупционным законодательством 

 

Общепрофессиональные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории (группы) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Научное 

исследование и 

оценка 

ОПК – 1. Способен осуществлять научное 

исследование в сфере профессиональной деятельности 

на основе современной методологии 

 

 

ИОПК – 1.1. Понимает и применяет критерии научного 

знания при анализе литературы. 

ИОПК – 1.2. Знает естественнонаучные и 

социогуманитарные основания психологической науки, 

основные теории и концепции отечественной и зарубежной 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

 

 

 

 

 

ОПК – 2. Способен применять методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических данных в соответствии с 

поставленной задачей, оценивать достоверность 

эмпирических данных и обоснованность выводов 

научных исследований 

 

 

психологии, методологические подходы и принципы 

научного исследования 

ИОПК – 1.3. Владеет методами и технологиями разработки 

дизайна, планирования, реализации и анализа результатов 

научных исследований  

ИОПК – 2.1. Знает базовые процедуры измерения и 

шкалирования, возрастные нормы и нормы для отдельных 

групп и популяций 

ИОПК – 2.2. Умеет использовать различные методы сбора 

данных в соответствии с поставленной задачей. 

ИОПК – 2.3. Владеет приемами психометрической оценки 

инструментов сбора данных, критериями оценки 

достоверности полученных данных и сформулированных 

выводов 

Психологическая 

диагностика 

ОПК-3 Способен выбирать адекватные, надежные и 

валидные методы количественной и качественной 

психологической оценки, организовывать сбор данных 

для решения задач психодиагностики в заданной 

области исследований и практики 

ИОПК – 3.1. Знает теоретические и методологические 

основания психологической диагностики, принципы 

организации и проведения психодиагностического 

обследования с учетом возраста, пола и принадлежности 

обследуемого к социальной, этнической, профессиональной и 

др. социальным группам; этические принципы 

психодиагностической деятельности 

ИОПК – 3.2. Умеет управлять информационными ресурсами, 

включая формирование баз данных, определение 

возможностей и ограничений процедур сбора данных 

ИОПК – 3.3. Умеет составлять протоколы и отчеты по 

результатам психологической диагностики и 

психометрических процедур 

ИОПК – 3.4. Владеет базовыми психодиагностическими 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

методиками, приемами анализа и интерпретации 

психодиагностических данных, оценки достоверности 

полученных результатов 

Вмешательство 

(развитие, 

коррекция, 

реабилитация) 

ОПК – 4. Способен использовать основные формы 

психологической помощи для решения конкретной 

проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) 

организаций, в том числе лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и при организации 

инклюзивного образования. 

 

 

ОПК – 5 Способен выполнять организационную и 

техническую работу в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера 

ИОПК – 4.1. Знает основные стратегии, виды и формы 

вмешательства, принципы их применения в программах 

профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера, основные подходы к 

идентификации индивидуальной и статистической нормы в 

контексте оказания психологической помощи. 

ИОПК – 4.2. Владеет базовыми приемами психологической 

помощи, развивающими и коррекционными технологиями, 

методами индивидуальной и групповой работы. 

ИОПК – 5.1. Умеет организовывать мероприятия по 

оказанию психологической помощи, применять стандартные 

программы психологического сопровождения, развития и 

коррекции в основных областях деятельности психолога 

 

Психологическая 

профилактика  

ОПК – 6 Способен оценивать и удовлетворять 

потребности и запросы целевой аудитории для 

стимулирования интереса к психологическим знаниям, 

практике и услугам 

ИОПК – 6.1. Знает основные задачи и принципы 

психологического просвещения 

ИОПК – 6.2. Умеет оценивать потребности и запросы 

целевой аудитории в психологических знаниях и услугах 

ИОПК – 6.3. Владеет приемами стимулирования интереса 

аудитории к психологическим знаниям, практике и услугам 

Супервизия ОПК – 7. Способен поддерживать уровень 

профессиональной компетенции, в том числе за счет 

понимания и готовности работать под супервизией 

ИОПК – 7.1. Знает основные цели и задачи супервизии 

ИОПК – 7.2. Умеет применять приемы саморегуляции, 

технологии профессионального саморазвития и 

самообразования 

ИОПК – 7.3. Владеет навыками общения и обеспечения 
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Наименование 

категории (группы) 

общепрофессионал

ьных компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

открытости в получении и предоставлении обратной связи. 

Администрировани

е (организация и 

управление) 

ОПК – 8. Способен выполнять свои профессиональные 

функции в организациях разного типа, осознанно 

соблюдая организационные политики и процедуры 

ИОПК – 8.1. Знает принципы функционирования группы и 

работы в команде, групповые процессы и способы 

управления социальным взаимодействием 

ИОПК – 8.2. Умеет управлять своим рабочим временем и 

ресурсами для достижения поставленных целей,  

ИОПК – 8.3. Владеет методами планирования и координации 

деятельности группы для решения поставленной задачи 

 ОПК-9  Способен понимать принципы работы 

современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

ИОПК – 9.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий 

ИОПК – 9.2. Умеет рационально выбирать современные 

информационные технологии для решения задач 

профессиональной деятельности 

ИОПК – 9.3. Владеет современными информационными 

технологиями и навыками для решения задач 

профессиональной деятельности 

 

Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельнти выпускников, а также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники и иных источников. 

Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: организационный 

Прогнозировать развитие 

юридически значимой 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

ПК-1 Способность 

прогнозировать 

ПК-1.1 Знает: основы юридической психологии (правовой, 

криминальной, судебной, пенитенциарной, юридических 
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ситуации и строить 

стратегию психологического 

вмешательства с учетом 

этого прогноза 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

развитие юридически 

значимой ситуации и 

строить стратегию 

психологического 

вмешательства с 

учетом этого прогноза 

профессий), а также суицидологии и психологии 

аутоагрессивного поведения, теорию государства и права и 

правоведения.  

ПК-1.2 Умеет: использовать в работе знания из областей 

права: административного, уголовно-исполнительного 

права, в т.ч. поделам несовершеннолетних, а также 

семейного и трудового права и правовых основ 

регулирования труда несовершеннолетних.  

ПК-1.3 Владеет методами исследования социальной 

ситуации развития и прогнозирования юридически 

значимых ситуаций и навыками разработки и проведения 

программ помощи несовершеннолетним в юридически 

значимых ситуациях.  

    

Осуществлять методическую 

деятельность (разрабатывать, 

планировать и оценивать 

эффективность методик, 

технологий и программ, 

направленные на 

предупреждение 

отклоняющегося и 

виктимного поведения) 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-2 Способность и 

готовность вести 

методическую 

деятельность 

(разрабатывать, 

планировать и 

оценивать 

эффективность 

методик, технологий и 

программ, 

направленные на 

предупреждение 

отклоняющегося и 

виктимного 

поведения) 

ПК-2.1 Знает: методы и процессы исследования в 

психологии, принципы организации методической 

деятельности в контексте инновационной и 

организационной деятельности психологической службы 

образования  

ПК-2.2 Умеет: разрабатывать и применять методический 

инструментарий для реализации психокоррекционных и 

психолого-педагогических программ.  

ПК-2.3 Владеет: методическим инструментарием для 

проведения доказательных, клинических исследований, 

качественного и количественного анализа эмпирических 

данных в сфере применения профилактических технологий 

программ, направленные на предупреждение 

отклоняющегося и виктимного поведения 

Тип задач профессиональной деятельности: просветительско-профилактический 

Соблюдать границы 

профессиональной 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

ПК-3 Способность 

соблюдать границы 

ПК-3.1 Знает: основы российского права (уголовного и 

гражданского права и процесса и др, в т.ч.  по отношению к 
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

компетенции и 

поддерживать эффективное 

межведомственное и 

междисциплинарное 

взаимодействие в 

соовтетствии с  

функциональными 

обязанностями  

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

профессиональной 

компетенции и 

поддерживать 

эффективное 

межведомственное и 

междисциплинарное 

взаимодействие 

несовершеннолетним), сферу применения различных 

отраслей юридической психологии, а также психиатрии и 

психопатологии.   

ПК-3.2 Умеет: применять правовые, юридико-

психологические и клинико-психологические знания для 

решения  профессиональных задач в межведомственном  и 

междисциплинарном контексте. 

ПК-3.3 Владеет способами организации профессиональной 

деятельности в рамках своих профессиональных 

компетенций  

    

Осуществлять  

психологическое 

просвещение всех субъектов 

профилактики, опираясь на 

новейшие достижения 

современных научных 

исследований 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-4 Способность и 

готовность вести 

психологическое 

просвещение всех 

субъектов 

профилактики, 

опираясь на новейшие 

достижения 

современных научных 

исследований 

ПК-4.1 Знает: актуальные проблемные сферы и потребности 

системы профилактики в контексте научных достижений 

правовой психологии   

ПК-4.2 Умеет: разрабатывать содержание и организовывать 

просветительскую работу в сфере профилактики  

ПК-4.3 Владеет широким спектром исследовательских и 

поисковых методов для формирования содержания и 

организации просветительской работы  

    

Способствовать созданию 

профилактического 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

ПК-5 Способность и 

готовность 

ПК-5.1 Знает: теоретические, методические основы работы с 

конфликтными и стрессовыми ситуациями,  
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

пространства 

(психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

несовершеннолетних и их 

семей) 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

способствовать 

созданию 

профилактического 

пространства 

(психологической 

безопасности и 

комфортности среды 

проживания 

несовершеннолетних 

и их семей) 

ПК-5.2 Умеет: применять технологии и методы 

организации, в т.ч. инновационные, в работе с семьей и 

несовершеннолетними в контексте задач психологической 

службы образования и других структур системы 

профилактики, применяет методы проектирования 

безопасной и комфортной среды    

ПК-5.3 Владеет психологическими методами работы с 

конфликтными и стрессовыми ситуациями 

    

Осуществлять 

психологическое 

консультирование 

несовершеннолетних и их 

семьи, находящиеся в 

трудной жизненной и/или 

юридически значимой 

ситуации, а также 

специалистов, работающих с 

ними 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-6 Способность и 

готовность 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

несовершеннолетних 

и их семьи, 

находящиеся в 

трудной жизненной 

и/или юридически 

значимой ситуации, а 

также специалистов, 

работающих с ними 

ПК-6.1 Знает: основы и принципы психологического 

консультирования  

ПК-6.2 Умеет: оказывать консультативную помощь детям, 

семьям в ТЖС и ЮЗС и специалистам, работающим с ними. 

ПК-6.3 Владеет методами и навыками психологического 

консультирования взрослых и несовершеннолетних 

    

Тип задач профессиональной деятельности: диагностический 

Проводить клиническую Психические процессы, ПК-10 Способность ПК-10.1 Знает: основы клинической, пато-, нейро- и 
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

диагностику и 

консультировать детей с 

отклонениями в развитии и 

поведении, их родителей, 

педагогов и иных 

специалистов системы 

профилактики 

правонарушений по 

проблемам обучения, 

развития, жизненного и 

профессионального 

самоопределения 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

проводить 

клиническую 

диагностику и 

консультировать 

детей с отклонениями 

в развитии и 

поведении, их 

родителей, педагогов 

и иных специалистов 

системы 

профилактики 

правонарушений по 

проблемам обучения, 

развития, жизненного 

и профессионального 

самоопределения 

специальной психологии, психиатрии и патопсихологии, 

специфики раннего проблемного и девиантного развития, 

психологических видов деятельности и технологий работы с 

проблемами отклонений в развитии и поведении  

ПК-10.2 Умеет: осуществлять клиническую диагностику и 

консультирование по вопросам отклоняющегося поведения 

и развития, проводить групповую работу со специалистами  

ПК-10.3 Владеет методами консультирования, групповыми 

методами работы с несовершеннолетними и взрослыми 

    

Проводить мониторинг 

социальной среды (включая 

образовательную), в том 

числе оценку рисков и 

ресурсов развития 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-11 Способность 

проводить 

мониторинг 

социальной среды 

(включая 

образовательную), в 

том числе оценку 

рисков и ресурсов 

развития 

ПК-11.1 Знает: методологические, теоретические и 

практические подходы к оценке особенностей раннего 

проблемного поведения и различных видов девиантного 

развития в разных возрастных периодах. 

ПК-11.2 Умеет: выявлять риски и ресурсы развития в 

контексте оценки и мониторинга социальной среды с целью 

обоснования практик раннего вмешательства и применения 

психологических технологий работы с разными 

возрастными категориями 

ПК-11.3 Владеет методами и технологиями оценки рисков и 

ресурсов социальной, в т.ч. образовательной среды  
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

    

Осуществлять 

психологическую экспертизу 

личностного и социального 

развития детей и подростков, 

социальной среды 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-12 Способность 

осуществлять 

психологическую 

экспертизу 

личностного и 

социального развития 

детей и подростков, 

социальной среды 

ПК-12.1 Знает: теоретические и методические основы 

психологической экспертизы в контексте задач   

юридической психологии  

ПК-12.2 Умеет применять различные инструменты к 

решению задач психологической экспертизы личностного и 

социального развития несовершеннолетних и социальной 

среды 

ПК-12.3 Владеет методами и технологиями 

психологической экспертизы   

Тип задач профессиональной деятельности: коррекционно-развивающий 

Проводить развивающую 

работу (в частности в форме 

тренинга) 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-7 Способность и 

готовность проводить 

развивающую работу 

(в частности в форме 

тренинга) 

ПК-7.1 Знает: основные закономерности возрастного 

развития 

ПК-7.2 Умеет: разрабатывать и проводить развивающую 

работу, в т.ч. тренинговую 

ПК-7.3 Владеет навыками т технологиями групповой 

тренинговой и других видов развивающей работы  
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

    

Разрабатывать и 

реализовывать 

психокоррекционные 

программы 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-8 Способность и 

готовность 

разрабатывать и 

реализовывать 

психокоррекционные 

программы 

ПК-8.1 Знает: теоретические основы коррекционной работы 

в контексте задач профилактики, в частности в сфере 

пенитенциарной психологии  

ПК-8.2 Умеет: разработать и провести коррекционную 

программу с группами риска  

ПК-8.3 Владеет технологиями коррекционной работы с 

несоверешеннолетними  

    

Консультировать в области 

профориентации, 

планирования личностного и 

профессионального роста 

Психические процессы, 

свойства и состояния 

детей и подростков; их 

проявления в ситуациях 

профилактического и 

юридически значимого 

характера, семейных, 

межличностных и 

социальных 

взаимодействиях, 

способы и формы их 

организации и 

изменения при 

воздействии внешней 

среды. 

ПК-9 Способность 

консультировать в 

области 

профориентации, 

планирования 

личностного и 

профессионального 

роста 

ПК-9.1 Знает: основы профориентологии и психологии 

саморазвития, принципы консультативной работы, основы 

психологии юридических профессий  

ПК-9.2 Умеет: применять в работе с подростками и 

специалистами методы профориентологии, технологии 

развития профессионально значимых качеств   

 ПК-9.3 Владеет методами и инструментами (групповыми и 

индивидуальными) работы по профориентации, 

планированию личностного и профессионального роста  



21 

 

 

4. ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ВКР 

 

4.1. Примерная тематика и порядок утверждения тем ВКР 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме: бакалаврской 

работы. 

Бакалаврская работа – это самостоятельно выполненная работа, 

содержащая теоретическое обоснование и (или) экспериментальные 

исследования, решение профессиональных задач по соответствующему 

направлению подготовки. Решения профессиональных задач могут быть 

представлены технологической и (или) проектно-технологической, проектно-

конструкторской, управленческой, экономической, социально-экономической и 

другими видами деятельности. Бакалаврская работа может готовиться к защите 

в завершающий период теоретического обучения (в соответствии с графиком 

учебного процесса). 

Студенту предоставляется право выбора темы ВКР. 

Выпускающая кафедра может предоставить студенту (нескольким 

студентам, выполняющим выпускную квалификационную работу совместно) 

возможность подготовки и защиты выпускной квалификационной работы по 

теме, предложенной студентом (студентами). Для этого студент (студенты) в 

письменном заявлении на имя заведующего выпускающей кафедрой должны 

представить обоснованние целесообразности разработки этой темы для 

практического применения в соответствующей области профессиональной 

деятельности или на конкретном объекте профессиональной деятельности.  

Примерные темы ВКР определяются выпускающей кафедрой и доводятся 

до каждого студента на 4 курсе в виде списка тем, подписанного деканом 

факультета. 

Темы ВКР, руководители ВКР (из числа работников Университета), 

консультанты  ВКР утверждаются приказом ректора не позднее, чем за 6 

месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

Изменение темы ВКР и (или) утверждение другого руководителя ВКР 


