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АННОТАЦИЯ 

Программа и фонд оценочных средств практики «Преддипломная практика с НИР» 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования направления 

подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (направленность программы 
«Психологическая диагностика и профилактика в образовании») составлены с учетом 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 44.04.02 
Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 года № 127 и 
профессионального стандарта Педагог-психолог (психолог в сфере образования), 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от «24» июля 2015 года № 514н, зарегистрировано в Минюсте России «18» августа 2015 года 

№ 38575. 

Практика «Преддипломная практика с НИР» (далее по тексту – практика) относится к 

формируемой участниками образовательных отношений части учебного плана подготовки. 

Тип практики: производственная  

Форма проведения практики: непрерывная; индивидуальная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики - формирование у обучающихся 

компетенций:  

ПК-1 – способен к проведению психологического консультирования субъектов 

образовательного процесса; 
ПК-2 - Способен к планированию и проведению коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися, в том числе работы по восстановлению и реабилитации; 

ПК-3 - Способен к планированию и проведению психологической диагностики 
обучающихся, в том числе диагностики метапредметных и личностных результатов 
образования 

ПК-4 - Способен к планированию и проведению психолого-профилактической работы 

с обучающимися (работы по сохранению и укреплению психологического здоровья 
обучающихся) 

ПК-5 – Способен к планированию и проведению прикладных научных исследований в 

образовании и социальной сфере. 

Общая трудоемкость практики по Учебному плану: 9 зачетных единиц; 6 недель.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 4 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

Модуль 1 «Исследования и прогнозирование в образовании», Модуль 2 «Управление 

в образовании», Модуль 3 «Проектирование и экспертиза эффективности программ в 
образовании и социальной сфере», Модуль 4 «Психопрофилактические технологии в 

образовании», Модуль 5 «Психологическая диагностика и консультирование в образовании», 
Модуль 6 «Коррекционно-развивающая работа с обучающимися" / "Психологическая 
коррекция нарушений поведения и отклонений в развитии». 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО: для защиты выпускной квалификационной работы 

Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 
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Форма промежуточной аттестации по Практике: зачет с оценкой (по результатам 
защиты отчета). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачетная единица (1 зачетная единица равна 36 академическим часам). 
ОПК – общепрофессиональная компетенция. 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 
СР – самостоятельная работа обучающегося. 
УК – универсальная компетенция. 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 
учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 
университет». 
ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: актуализация, углубление и закрепление теоретической подготовки 
обучающихся, освоение ими необходимых научно-исследовательских компетенций: 
организация и реализация исследования, разработка программы исследования, анализ и 
интерпретация результатов, разработка рекомендаций по внедрению результатов 

исследования, а также развитие профессионального мировоззрения, профессиональной 
рефлексии и личностно-профессиональных качеств, необходимых для педагога-психолога. 

Задачи практики:  

 формирование профессиональной готовности магистрантов к работе в 

психолого-педагогической сфере, овладение различными видами профессиональной 
деятельности; 

 углубление и совершенствование теоретических знаний и установление их 

связи с практической деятельностью; 

 развитие личностных качеств, необходимых в профессиональной деятельности 
в сфере психолого-педагогического образования; 

 формирование профессиональных умений и навыков: коммуникативных, 

организаторских, диагностических, проектировочных, дидактических, аналитических; 
освоение современных психолого-педагогических технологий коллективной, групповой, 
индивидуальной работы с различными категориями детей (в том числе с детьми с 
ограниченными возможностями здоровья), направленных на предупреждение и преодоление 

рисков и трудностей адаптации и социализации; 

 апробация и внедрение теоретических положений ВКР. 

 
2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений: 

 организаций системы образования (таких как: Государственные бюджетные 
образовательные организации города Москва); 

 учебной лаборатории МГППУ; 

 кафедры «Педагогическая психология имени профессора В.А. Гуружапова» 
МГППУ; 

 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 
осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с Федерального государственного 
образовательного стандарта высшего образования 44.04.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 года № 127 и профессионального стандарта Педагог-психолог (психолог в 
сфере образования), утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от  «24» июля 2015 года № 

514н, зарегистрировано в Минюсте России «18» августа 2015 года № 38575.и ОПОП ВО по программе «Психологическая диагностика и 
профилактика в образовании» направления подготовки 44.04.02. Психолого-педагогическое образование (таблица 1). ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 
формируемых компетенций 

Степень реализации  
(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  
(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Профессиональные: 

ПК-1 способен к проведению 
психологического 
консультирования субъектов 
образовательного процесса 

полностью Знает: базовые принципы психологического консультирования и основные 
виды задач консультативной работы в образовании и социальной сфере  

Умеет: организовывать консультативную работу с субъектами 
образовательного процесса, определять приоритеты и планировать ход 
консультации 

Владеет: навыками проведения психологической консультации с субъектами 
образовательных отношений, в том числе с обучающимися по вопросам 

профориентации 
ПК-2 Способен к 

планированию и проведению 
коррекционно-развивающей 
работы с обучающимися, в 
том числе работы по 

восстановлению и 
реабилитации 
 

полностью Знает: теоретические основы планирования и ведения коррекционно-

развивающей работы с обучающимися 

Умеет: планировать и проводить коррекционно-развивающую работу с 
обучающимися, в том числе работу по восстановлению и реабилитации 

Владеет: навыками планирования (на основе данных прикладного научного 
исследования) и проведения коррекционно-развивающей работы с 
обучающимися 
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Коды и наименования 
формируемых компетенций 

Степень реализации  
(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  
(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

ПК-3 Способен к 
планированию и проведению 

психологической 
диагностики обучающихся, в 
том числе диагностики 
метапредметных и 

личностных результатов 
образования 

полностью Знает: теоретические основы психологической диагностики обучающихся, в 
том числе диагностики метапредметных и личностных образовательных 

результатов 

Умеет: разрабатывать программы психологической диагностики 
обучающихся, в том числе диагностики метапредметных и личностных 
образовательных результатов 

Владеет: навыками анализа данных психологической диагностики 
обучающихся, в том числе диагностики метапредметных и личностных 
образовательных результатов 

ПК-4 Способен к 

планированию и проведению 
психолого-профилактической 
работы с обучающимися 
(работы по сохранению и 

укреплению 
психологического здоровья 
обучающихся) 

полностью Знает: теоретические принципы, основные виды и средства психолого-

профилактической работы с обучающимися 
Умеет: планировать, проводить и оценивать эффективность программ 

психолого-профилактической работы с обучающимися. 

Владеет: навыками проведения психолого-профилактических занятий с 
обучающимися различных возрастов 

ПК-5 способен к 
планированию и проведению 
прикладных научных 

исследований в образовании 
и социальной сфере 

полностью  Знает: основы методологии психолого-педагогических исследований в 
образовании и социальной сфере, принципы планирования и проведения 
исследований, методы исследования и обработки данных 

Умеет: планировать прикладные психолого-педагогические исследования, 

осуществлять самостоятельный выбор методик, релевантных 
исследовательским задачам, выбирать средства анализа и обработки данных 

Владеет: навыками проведения психолого-педагогических исследований, 
анализа и обработки данных, составления психолого-педагогических 
рекомендаций на основе полученных исследовательских данных 
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4. ТРУДОЕМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоемкость и структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет – 9 зачетных единиц (324 часов, в том 

числе 12 часов контактной работы). Трудоемкость практики с распределением по этапам 
проведения (разделам) и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоемкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 
видам работы 

Этапы проведения (разделы) 
практики 

Трудоемкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о
л

и
ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

ГК 
Самостоятель

ная работа 

1 2 3 4 5 6 
Общая трудоемкость по Учебному 

плану* 
9 324 12 312 30 

1. Подготовительный этап*** 0,3 10 2 4 2 
2. Научно-исследовательский 

этап*** 
6,8 246 6 274 20 

3. Обработка и анализ полученной 
информации, подготовка отчета по 
практике. 

1,9 68 4 34 8 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике  
зачет с оценкой 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 
 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 

№ 
п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 
(разделам) 

Код 
формируемой 
компетенции 

1 2 3 4 

1.  Подготовительный 
этап 

Практика открывается установочной 
конференцией (первый этап), на которой 

обучающиеся получают распределение на 
базы практики согласно Приказу о 
направлении обучающихся на практику и 
проходят инструктаж. Знакомятся с 

программой практики, требованиями к 
оформлению результатов практики, 
проходят инструктаж по технике 
безопасности. Конференция проводится в 

МГППУ руководителями практики от 
факультета. 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 
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№ 
п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 
(разделам) 

Код 
формируемой 
компетенции 

1 2 3 4 

2.  
Научно-
исследовательский 
этап 

Выполнение научно-исследовательских 
заданий в соответствии с темой научно-
исследовательской работы: 
разработка плана научного исследования; 

подбор психодиагностического 
инструментария в соответствии с темой 
научно-исследовательской работы; 
реализация психодиагностического 

комплекса; 
обработка и анализ полученной 
эмпирической информации. 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

3.  
Заключительный этап 
(подготовка отчета по 

практике) 

Практика завершается итоговой 

конференцией (последний этап), на которой 
обучающиеся представляют результаты 
совокупного анализа полученного опыта с 
учетом цели и задач практики. Конференция 

проводится в МГППУ руководителями 
практики от факультета. 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Практика открывается установочной конференцией (организационный этап), на 
которой обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о 
направлении обучающихся на практику и проходят инструктаж. Установочная конференция 

по практике проводится руководителем практики от факультета. 
На втором (основном) этапе практики обучающиеся знакомятся со структурой и 

психологической службой учреждения-базы практики; выполняют научно-
исследовательские задания в соответствии с темой научно-исследовательской работы: 

разработка плана научного исследования; подбор психодиагностического инструментария в 
соответствии с темой научно-исследовательской работы; реализация психодиагностического 
комплекса. 

Практика завершается Итоговой конференцией, на которой практиканты 

представляют к защите отчеты по практике.  
Итоговая конференция и защита отчета по практике происходят в присутствии 

комиссии в соответствии с Положением МГППУ «Об организации практики студентов, 
реализуемой в рамках образовательных программ высшего профессионального образования, 

Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
МГППУ», которая назначается Распоряжением декана факультета. 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 
(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 
(отправляются студенту по электронной почте). 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой 
компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчетная документация 
Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1 Подготовительный этап ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

Практическая работа Дневник практики открытая  

Подведение итогов по 1-му 
этапу (разделу) практики 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Изучение документации Отчет по разделу в свободной форме - 

2 Научно-исследовательский этап ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

Практическая работа Дневник практики открытая 

 

Подведение итогов по 2-му 
этапу (разделу) практики 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

Изучение документации Отчет по практике - 

3 Заключительный этап ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 

ПК-5 

Практическая работа Дневник и отчет по практике открытая 

 

Подведение итогов по 3-му 
этапу (разделу) практики 

ПК-1, ПК-2, 
ПК-3, ПК-4, 
ПК-5 

Изучение документации Отчет-рефлексия по всем разделам 
практики 

- 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  Зачет с оценкой  Дневник по практике, отчет по всем 
разделам практики, презентация 
результатов научно-исследовательской 

работы 

открытая 

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя 
из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня. 
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 

и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 
обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 
профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 
обучающихся указаны в графе 3 и 4 таблицы 4. 

Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 
следующим критериям: 

 дисциплинированность обучающегося: своевременность, аккуратность и полнота 

выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных 
настоящей программой; 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 
личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)).  

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчета о 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчетов обучающихся принимает 
Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 
включаются: руководитель практики от факультета, представители организаций, на базе 

которых проводилась практика, сотрудники Учебно-производственной лаборатории 
факультета и других подразделений факультета, задействованных в организации и 
проведении практики.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от факультета полный комплект отчетной документации: отчет (электронную 
версию), отчет-справку (электронную и печатную версию), дневник практики. 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчета на Комиссии (на 
итоговой конференции), проверки отчетной документации, с учетом оценки отчет-справки 

выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.  

Зачет (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблицы 
4), подготовивший отчетную документацию в соответствии с программными требованиями и 
успешно защитивший отчет по практике. 



14 

 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 
непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью и являются основанием для отчисления 
обучающегося в порядке, предусмотренном Положением об отчислении студентов из 
МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 – Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся в 

рамках промежуточной аттестации  
Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным Результат 

зачета 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично» высокий уровень освоения обучающимся обязательных 
профессиональных компетенций; 

выполнение программы практики в полном объеме; 

структура и содержание Отчета и дневника по практике 

полностью соответствует формируемым компетенциям, 

включает содержательный анализ, проведенных 
психодиагностических, психокоррекционных мероприятий 

тщательная подготовка отчетов по разделам практики и 

своевременное представление их на проверку; 

активное участие в Итоговой конференции по практике. 

10-12 4, «хорошо» успешное освоение обучающимся обязательных 

профессиональных компетенций; 

выполнение программы практики в полном объеме; 

структура и содержание Отчета и дневника по практике 

полностью соответствует формируемым компетенциям, 
включает анализ, проведенных психодиагностических и 

психопрофилактических мероприятий; 

достаточно тщательная подготовка отчетов по разделам 

практики и своевременное представление их на проверку; 

участие в Итоговой конференции по практике. 

7-9 3, 

«удовлетвори

тельно» 

частичное освоение обучающимися обязательных 

профессиональных компетенций; 

выполнение практики не в полном объеме; 
структура и содержание Отчета и дневника по практике 

частично соответствует формируемым компетенциям, 

анализ, проведенных психодиагностических и 

психопрофилактических мероприятий, выполнен на 

низком уровне; 

формальная, небрежная подготовка отчетов по разделам 
практики, не своевременное представление их на проверку; 

отсутствие обучающегося на Итоговой конференции по 

практике без уважительной причины.  

0,1-6 не зачтено 2, 

«неудовлетвор

ительно» 

обучающийся не освоил обязательные профессиональные 

компетенции; 

обучающийся не выполнил программу практики; 

структура отчета по практике и содержание дневника по 

практике не соответствует формируемым компетенциям, 
отсутствует анализ, проведенных психодиагностических и 

психопрофилактических мероприятий/ отчет по практике 

не предоставлен в установленные сроки; 

обучающийся отсутствовал на Итоговой конференции по 

практике без уважительной причины. 






