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АННОТАЦИЯ 

Программа и фонд оценочных средств производственной                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
практики с НИР (стажерской) основной профессиональной образовательной программы 
высшего образования 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (направленность 

программы «Психологическая диагностика и профилактика в образовании») составлены с 
учетом Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от »22» февраля 2018 года № 127 и профессионального стандарта «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», утвержденного приказом Министерством труда и 
социальной защиты Российской Федерации от «24» июля 2015 года №514н . 

 
Производственная практика с НИР (стажерская) (далее по тексту – практика) 

относится к обязательной части учебного плана подготовки. 
Тип практики: производственная практика с НИР (стажерская). 
Форма проведения практики: распределенная; групповая. 
Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики - формирование у обучающихся 

компетенций:  
ОПК-1 – Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 
ОПК-2 – Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации; 
ПКО-1 - Способен к проектированию, реализации и экспертизе организационно-

методического обеспечения программ и мероприятий по развитию и социализации 
обучающихся; 

ПКО-2 - Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по 
предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся; 

Общая трудоемкость практики по Учебному плану: 12 зачетных единиц; 8 недель.  
Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 4 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 
предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс:  

Модуль 1 «Исследование и прогнозирование в образовании»; 
Модуль 2 «Управление в образовании»; 
Модуль 3 «Проектирование и оценка эффективности программ в образовании и 

социальной сфере»; 

Модуль 4 «"Психопрофилактические технологии в образовании»; 
Модуль 5 «Психологическая диагностика и консультирование в образовании»; 
Модуль 6 по выбору "Коррекционно-развивающая работа с обучающимися" / 

"Психологическая коррекция нарушений поведения и отклонений в развитии" Практика 

является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП ВО:  
2 курс: защита выпускной квалификационной работы; 
Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 
 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачет с оценкой (по результатам 
защиты отчета). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачетная единица (1 зачетная единица равна 36 академическим часам). 

ОК – общекультурная компетенция. 
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ОПК – общепрофессиональная компетенция. 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 
СР – самостоятельная работа обучающегося. 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 
ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 
университет». 
ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: становление профессиональной идентичности студента 
магистратуры, получающего образование по направлению 44.04.02 Психолого-
педагогическое образование, магистерская программа «Психологическая диагностика и 
профилактика в образовании», формирование у студентов профессионального мышления и 

базовых компетенций, необходимых для успешного выполнения профессиональной 
деятельности в сфере образования. 

Задачи практики:  
1. формирование профессиональной позиции, освоение профессиональной этики; 

2. формирование навыков планирования и проведения диагностики психического 
развития;  

3. формирование навыков составления психологического заключения и 
рекомендаций по итогам проведения диагностического обследования; 

4. освоение способов осуществления психологического консультирования по 
итогам проведения диагностического обследования; 

5. приобретение навыков разработки и реализации профилактических и 
коррекционно-развивающих программ; 

6. приобретение навыков разработки и реализации психолого-педагогических, в 
том числе инклюзивных, технологий в профессиональной деятельности; 

7. освоение современных методов, направленных на развитие эмоционально-
волевой и познавательной сфер личности;  

8. приобретение навыков разработки и реализации тренинговых программ. 
 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений: 

 организаций системы образования (таких как: ГБОУ СОШ, детские дошкольные 
образовательные учреждения, детские досуговые учреждения); 

 организаций системы социальной защиты (таких как: центры социального 

обслуживания населения); 

 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 
осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 
формирование заявленных компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию 
данной программы практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики1. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.

                                              
1 В соответствии с пунктом 17 Положения о практике обучающихся, осваивающих ОПОП ВО 

(утверждено Приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 года № 1383). 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом и 
ОПОП ВО по программе 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (таблица 1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 
формируемых компетенций 

Степень реализации  
(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  
(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Профессиональные: 
ОПК-1  

Способен осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики; 

полностью Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы 
организации профессионального взаимодействия; принципы 
профессиональной этики. 

Умеет: применять содержание основных правовых документов, 
регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать 

программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 
образования. 

Владеет: нормами профессиональной этики при реализации 
профессиональной деятельности с участниками образовательных отношений; 
навыками оптимизации своей профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативно-правовыми актами в сфере образования. 

ОПК-2 
Способен проектировать 
основные и дополнительные 
образовательные программы 

и разрабатывать научно-
методическое обеспечение их 
реализации; 

 в части, связанной с 
психологической работой по 
развитию эмоционально-
личностной сферы в рамках 

реализации образовательных 
программ 

Знает: принципы, методы и подходы к процессам проектирования основных и 
дополнительных образовательных программ; основные подходы к разработке 
научно-методического обеспечения реализации программ; структуру, 
комплексные характеристики и особенности основных и дополнительных 

образовательных программ. 
Умеет: разрабатывать целевой, содержательный и организационный разделы 

основных и дополнительных образовательных программ образовательного 
процесса; разрабатывать элементы содержания программ и осуществлять их 
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Коды и наименования 
формируемых компетенций 

Степень реализации  
(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  
(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

отбор с учетом планируемых образовательных результатов; отбирать 
элементы содержания программ, определять принципы их преемственности, 

умеет определять планируемые образовательные результаты. 

Владеет: навыками разработки целевого, содержательного и организационного 
разделов основных и дополнительных образовательных программ с учетом 
планируемых образовательных результатов; реализует профессиональную 
деятельность по разработке научно-методического обеспечения реализации 

основных и дополнительных образовательных программ; разрабатывает 
алгоритм проектирования основных и дополнительных образовательных 
программ.   

ПКО-1 

Способен к проектированию, 

реализации и экспертизе 
организационно-
методического обеспечения 

программ и мероприятий по 
развитию и социализации 
обучающихся; 
 

полностью Знает: закономерности психического развития на разных этапах онтогенеза; 
принципы проектирования, реализации и экспертизы организационно-
методического обеспечения программ и мероприятий по развитию и 

социализации обучающихся 

Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия 
по развитию и социализации обучающихся 

Владеет: методическим инструментарием работы по развитию и социализации 
обучающихся и методами экспертизы и оценки эффективности программ 
социализации обучающихся 

ПКО-2 

Способен к реализации и 
экспертизе программ и 

мероприятий по 
предотвращению социальных 
и психолого-педагогических 
рисков развития 

обучающихся; 
 

полностью Знает: возрастно-психологические особенности детей разных возрастов и 

социальных групп; виды, структуру, особенности, принципы разработки и 
порядок реализации программ и мероприятий по предотвращению социальных 
и психолого-педагогических рисков развития обучающихся. 

Умеет: анлизировать, планировать и реализовывать консультативную, 
коррекционно-развивающую, профилактическую и просветительскую работу, 
направленную на предотвращение социальных и психолого-педагогических 

рисков развития обучающихся. 

Владеет: способами планирования и технологиями реализации программ и 
мероприятий по предотвращению социальных и психолого-педагогических 
рисков развития обучающихся. 
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4. ТРУДОЕМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоемкость и структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет – 12 зачетных единиц (432 часа, в том числе 
12 часов контактной работы). Трудоемкость практики с распределением по этапам 
проведения (разделам) и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоемкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоемкость 

Зач. 
ед. 

Академических часов  
Кол-

во 
дней 

 Всег
о 

По видам работ 

Контакт 

Самостоят

ельная 
работа 

Конт

роль 
 

 

1 2 3 4 6   

Общая трудоемкость по 
Учебному плану* 

12 432 12 416 4  

1. Подготовительный этап 
организации практики 

(установочная конференция по 
практике) 

0,25 9 3 6     1 

2. Планирование и проведение 
психодиагностического 
обследования; 

5,7 205   202  23 

3. Разработка и проведение 
коррекционно-развивающей и 

профилактической работы 

5,7 205  202  23 

4. Итоговая конференция по 
практике 

0,36 
 

13 
 

3 6 4 2 

Форма промежуточной 

аттестации по Практике 
зачет с оценкой  

 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 
 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 

№ 

п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 
формируемой 
компетенции 

1 2 3 4 

1.  Подготовительный 
этап организации 
практики 
(установочная 

конференция по 
практике) 

Выбор базового учреждения. Ознакомление 
с программой практики. График посещений 
базового учреждения. 

ОПК-1 
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Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой 
обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении 

обучающихся на практику и проходят инструктаж.  

Основные темы, осваиваемые в процессе прохождения производственной практики: 

 «Проведение психодиагностического обследования». Содержание: подбор 
психодиагностических методик в зависимости от запроса, проведение индивидуальной и 
групповой психодиагностики. 

 «Обратная связь по итогам проведения диагностического обследования». 

Содержание: составление психолого-педагогической характеристики на обучающегося по 
итогам проведенной работы; составление рекомендаций по итогам проведения 
коррекционно-развивающих или профилактических занятий для родителей обучающихся и 
педагогических работников.  

 «Принципы разработки коррекционно-развивающих и профилактических занятий». 
Содержание: анализ программ и планов коррекционно-развивающей и профилактической 
работы, подбор и проектирование коррекционно-развивающих программ по результатам 
психологической диагностики, в том числе для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 
 «Проведение консультационной, коррекционно-развивающей и профилактической 

работы». Содержание: проведение психологического консультирования по итогам 
диагностического обследования; проведение групповых и индивидуальных коррекционно-

развивающих занятий; проведение тренингов как профилактики социальной дезадаптации; 
проведение промежуточной и итоговой диагностик. 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учетом 
цели и задач практики. Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ 
руководителями практики от факультета. 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОТКРЫТАЯ 
ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроль 
успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 
Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  
Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам. 
Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 
практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и 

апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 
практика. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 
представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблице 4. 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой 
компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчетная документация 
Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

2 Получение запросов на 
проведение психологической 
диагностики. 
Изучение и анализ научно-

методической литературы по 
теме психологической 
диагностики.  
Подбор диагностических 

методик. 
 

ОПК-1 
ПКО-1 
ПКО-2 

 
Изучение документации 

 
Дневник практики, отчет о практике 
 

- 

Проведение психологической 
диагностики под руководством 
психолога учреждения. 

Предоставление обратной связи 
и рекомендаций по итогам 
проведенного 
психодиагностического 

обследования. 
Составление психолого-
педагогической характеристики 
по итогам проведенной работы. 

 

Составление отчета Психолого-педагогическая 
характеристика по итогам проведенной 
диагностики 

открытая 

Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

 Тестовое задание Кейс-задание открытая 

3 Получение запроса на 
проведение коррекционно-
развивающих или 

ОПК-1 
ОПК-2 
ПКО-1 

 
Изучение документации 

Дневник практики, отчет о практике 
 

- 
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профилактических занятий от 
психолога учреждения 

(руководителя практики). 
Изучение и анализ научно-
методической литературы по 
теме консультативной, 

коррекционно-развивающей и 
профилактической работы. 
Подбор коррекционно-
развивающих или 

профилактических методик и 
программ. 
 

ПКО-2 
 

Разработка кореркционно-
развивающего, тренингового 

или профилактического занятия. 
Проведение консультативной, 
коррекционно-развивающей или 
профилактической работы под 

руководством психолога 
учреждения. 
 

Составление отчета Программа коррекционно-развивающих 
или тренинговых занятий. 

открытая 

Подведение итогов по 3-му 
этапу (разделу) практики 

 Тестовое задание Кейс-задание открытая 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  Зачет с оценкой по 
практике 

Дневник по практике, отчет по всем 
разделам практики. 

открытая 

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя 

из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня. 
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 
и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 

обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  
Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 
Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов, 

обучающихся указанных в графе 3 и 4 таблицы 4. 
Примеры индивидуальных заданий текущего контроля представлены ниже: 
1. Составление психологической характеристики по итогам проведенной диагностики.  

Структура психолого-педагогической характеристики (Приложение 6): 

1) Данные о поведении и деятельности, успеваемости (со слов психолога учреждения или 
классного руководителя) 
2) Описание запроса; 
3) Цель составления характеристики;  

4) Описание диагностического обследования, используемых методик; 
5) Описание поведения ребенка в ситуации обследования; 
6) Результаты диагностики; 
7) Заключение.  

 
2. Программа коррекционно-развивающего занятия. 

Структура программы коррекционно-развивающего занятия (Приложение 7): 
1) Данные об обучающихся; 

2) Цель занятий; 
3) Методическое обеспечение занятий; 
4) Тематическое планирование; 
5) Заключение и рекомендации для родителей и классного руководителя по итогам 

проведения занятий. 

 

Каждое выполненное индивидуальное задание  оценивается в баллах от 0 до 10. 
За выполнение 2-х заданий студент может получить 0 до 20 баллов. 
Обучающийся, получивший от 0 до 13 баллов – к промежуточной аттестации по 

практике не допускается. 
Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 

следующим критериям: 

 дисциплинированность обучающегося: своевременность, аккуратность и полнота 

выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных 
настоящей программой; 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 
личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 
предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)).  
Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 
 

Кейс-задания по производственная практике с НИР  
Информационная карта кейс-задания представлена в таблице 5, сами кейс-задания 
представлена в таблице 6. 
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Таблица 5. – Информационная карта кейс-задания  

1) Раздел:  

Производственная практика с НИР (стажерская); 2 и 3 этапы практики  

2) Кейс:  

Анализ психологического случая с составлением плана коррекционно-развивающей работы. 

3) Компетенции:  

ОПК-1, ОПК-2, ПКО-1, ПКО-2 

4) Общее описание решаемой проблемы или задания:  

Необходимо решить диагностическую задачу: проанализировав кейс, который содержит 
жалобу, анамнез и данные наблюдения, выдвинуть консультативные гипотезы и составить 
план коррекционно-развивающей работы при подтверждении одной из них. 

5) Инструкция к кейсу (как работать с кейсом): 

1. Внимательно изучить информацию, представленную в кейсе; 
2.Проанализировать полученную информацию о клиенте с позиции возрастной 

психологии (определить, соответствует ли клиент возрастной норме, является ли возраст 

клиента критическим, а также проанализировать социальную ситуацию развития клиента и 
выделить в ней факторы, которые могут способствовать формированию, сохранению и 
преодолению проблемной ситуации);  

3. Осуществить подбор диагностических методик в соответствии с выдвинутыми 

гипотезами (3-6 методик); 
4. На основании проведенного анализа составить план коррекционно-развивающей 

работы в соответствии с одной из выдвинутых гипотез (5-6 занятий); 

 

Таблица 6. – Кейс-задания  

Вариант № 1 

1) Содержание 

кейса: 

 Вы заметили изменения во внешнем облике и стиле одежды у одного из 

воспитанников Вашего класса (Сергей, 15 лет). Подросток стал носить 
очень короткую стрижку, тяжелые высокие ботинки черного цвета на 
белой шнуровке, джинсы, нашивки, значки. Сергей физически сильный, 
учится средне, особого интереса к учебе не проявляет. В семье двое 

детей, есть старший брат, полная семья со средним достатком. Друзья 
этого ученика рассказали Вам о том, что он недавно участвовал в 
массовой драке с избиением людей азиатской национальности. Ваш 
класс многонациональный. 

2) Ключ к 
оценке: 

Выделите проблему (проблемы) из ситуации  
  • Асоциальное поведение, которое может привести к совершению 

уголовного преступлениям 
  • Вызов общественным нормам (использование: нашивок, значков, 
униформа, ботинок на белой шнуровке и т. д.) 
  • Проявление толерантной нетерпимости к людям других 

национальностей, экстремизма 
  Возможные причины 
  Сергею 15 лет, подростковый возраст. В этом возрасте происходит 
гормональная перестройка, которая ведет к изменению работы нервной 

системы, повышая ее возбудимость и оказывая влияние на общее 
психическое состояние подростка. Поэтому можно предположить, что в 
этом возрасте у Сергея происходит умственное или физическое 
перенапряжение, какие-то различные переживания, которые влияют на 

психологическое состояние подростка, это состояние выражается в 
раздражительности, падении продуктивности в работе, агрессии, 
желании, какого либо физического применения силы (насилия). 
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  • По внешним признакам, приведенным в ситуации, можно 
предположить, что Сергей принадлежит неформальному движению 
«скинхеды», представители этого движения придерживаются национал-

социалистической идеологии, одно из направлений субкультуры 
скинхедов. Деятельность скинхедов, как правило, носит экстремистский 
характер и позиционирует себя как национально-освободительное 
движение и борется за идеи превосходства белой, арийской расы, при 

этом стремясь к расовому сепаратизму. Так же преобладает жестокость, 
насилие и некая ненависть к другим национальностям. Итак, из моего 
предположения следует, что Сергей увлечен так называемой 
субкультурой (скинхеды), что также соответствует возрастным 

особенностям. 
  • Еще одной причиной является также проявления особенностей 
данного возраста, как желание принадлежать той или иной группе своих 
сверстников, например субкультурная группа, направленная на интересы 

подростков; быть среди других, проявлять себя среди толпы. 
  • Так же у Сергея есть старший брат. О старшем брате подробнее 
ничего не сказано, можно предположить, что старший брат тоже 
принадлежит к неформальному движению, например к движению 

скинхедов или к подобной этому движению субкультуре. И Сергей в 
подростковом возрасте пытается, как то быть похожим на старшего 
брата. Или так же можно предположить, что старший брат хорошо 
воспитан, работает, учится и т. д. и родители ставят его в пример 

младшему брату и Сергей просто пытается как то обратить на себя 
внимание родителей. Показать что он не такой как старший брат, а 
индивидуальная личность. 

3) Решение   Решение 
  1. Через классные часы в классе, индивидуальные беседы, познакомить 
учеников класса и воспитанника-Сергея с законодательством и 

ответственностью за асоциальное поведение, и совершение уголовных 
преступлений. 
  Провести серию встреч с людьми, входивших в подобные группировки, 
понесших наказание и изменивших свою точку зрения 

  Договорить с колонией для несовершеннолетних или с другими 
учреждением занимающимся перевоспитанием людей совершивших те 
или иные деяния, повлекшие за собой уголовное наказание, для 
проведения экскурсии и различных бесед. Совершить экскурсию в 

колонию для несовершеннолетних, показать, что каждые деяния несут 
свои последствия, в т. ч. и уголовные. 
  2. Проводить мероприятия, которые будут знакомить с разнообразной 
субкультурой молодежи, при этом возможны дискуссии, например, 

положительные и отрицательные стороны явления. Дать возможность 
увидеть варианты увлечений молодежи и применения своих 
способностей и талантов. Можно познакомить ребят со сверстниками, 
которые достигли в своей жизни чего-либо. Например, в соревнования, 

молодежных движениях, социальных проектах и др. Можно 
познакомить со взрослыми, которые организуют молодежные секции и 
клубы. 
  3. Продумать работу в классе по знакомству с многонациональной 

культурой класса, нашей страны, мира. Главное – мы ведь все разные, 
никто не лучше и хуже. Мы едины и развиваемся вместе. У каждой 
национальности есть свои особенности, заслуги… которые достойны 
внимания, уважения, принятия. 


