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АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа и фонд оценочных средств Учебной практики Научно-

исследовательская работа основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования магистратура направления подготовки 37.04.01 – «Психология» 

(направленность программы «Когнитивная психология») составлены с учётом Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования 37.04.01 – 

«Психология», утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 29.07.2020 года № 841 и профессиональных стандартов: 01.002 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н (рег. № 

38575 от 18 августа 2015 года), 03.008 «Психолог в социальной сфере», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 года № 682н (рег. № 30840 25 декабря 2013 года.). 

Учебная практика Научно-исследовательская работа (далее по тексту – практика) 

относится к базовой и вариативной части учебного плана подготовки. 

Тип практики: научно-исследовательская работа.  

Форма проведения практики: распределённая (дискретно по периодам проведения 

практик); групповая и индивидуальная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся 

компетенций:  

УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 

УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла;  

УК-3 – Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели ; 

УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 

на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия;  

УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия;  

УК-6 – Определяет и реализовывает приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки накопленного опыта собственной учебно-

профессиональной и профессиональной деятельности;  

ОПК-1 – Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной 

деятельности на основе современной методологии;  

ОПК-2 – Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного 

исследования для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной 

деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных 

программ;   

ОПК-3 – Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы 

количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и 

экспертных задач;  

ПКс-1 – Способен анализировать и систематизировать результаты научных и научно-

методических исследований в области когнитивной психологии;  

ПКс-2 – Способен определить перспективы развития научно-исследовательских работ 

в психологии с учетом когнитивной парадигмы;  
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ПКс-3 – Способен описывать структуру познавательных процессов и осуществлять 

оценку их моделей с учетом классических теорий познания и современным состоянием 

данной области;  

ПКс-4 – Способность осуществлять диагностику и моделирование функционирования 

когнитивных процессов в системах с искусственным интеллектом, применяя современные 

аппаратурные методы и психологические технологии;  

ПКс-5 – Способен оказывать психологическую помощь и осуществлять 

психологическое консультирование социальных групп и отдельных лиц, попавших в 

трудную жизненную ситуацию; разрабатывать программы психологического сопровождения 

лиц, испытывающих психологические трудности в различных сферах жизнедеятельности.  

 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 8 зачётных единиц (2 зачетные 

единицы в базовой и 6 зачетных единиц в вариативной частях); 5 и 1/3 недель (1 и 1/3 недели  

в базовой и 4 недели в вариативной частях).  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в период с 1-го по 3-й семестры, продолжительность три 

семестра.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс: Философия и методология современной науки, Научные школы и теории в 

современной психологии, Актуальные психологические проблемы современного общества, 

Дизайн психологического исследования, Количественные и качественные методы в 

психологических исследованиях, Основы когнитивной психологии, Возрастные особенности 

когнитивного развития личности, Основы психосемантики, Психология виртуальной 

реальности, Направления и методы когнитивно-психологических исследований, 

Полипозиционное наблюдение, Частотно-временной анализ нейрофизиологических данных, 

Практикум по исследованию когнитивных процессов на гарнитуре виртуальной реальности, 

Практикум: наблюдение в когнитивно-психологических исследованиях животных, 

Моделирование  в прикладных исследованиях, Научно-методологический семинар. 

2 курс: Статистические методы в психологических исследованиях, Межкультурная 

коммуникация в профессиональном взаимодействии, Этика и организация 

профессиональной деятельности психолога, Этика и организация профессиональной 

деятельности психолога, Академическое письмо (на русском и английском языке) и деловая 

коммуникация, Психологические теории деятельности, Практикум по методам окулографии 

в исследовании познавательных процессов, Практикум по спектральному анализу ЭЭГ и 

МЭГ  в исследовании когнитивных процессов, Системы искусственного интеллекта в 

когнитивных исследованиях. 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО:  

2 курс: Научно-исследовательской (квалификационной) практики, а также для 

подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

Практика проводится с использованием ресурсов иных организаций (ИП РАН, ПИ 

РАО и др.) и на базе лабораторий Института экспериментальной психологии. 

Практика реализуется полностью в форме практической подготовки. 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт (по результатам защиты 

отчёта в 1-ом и 3-ем семестрах) защита курсовой работы во втором семестре. 
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ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: развитие способности самостоятельного осуществления научно- 

исследовательской деятельности, связанной с решением сложных профессиональных задач в 

инновационных условиях. Цель практики направлена на закрепление и углубление 

теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и 

компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

Задачи практики: ................................................................ 

 обеспечение становления профессионального научно- исследовательского 

мышления магистрантов, формирования у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах и способов их решения; 

 приобретение навыков в использовании современных технологий сбора 

информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических 

данных, владение современными методами исследования; 

 формирование умений по самостоятельному формулированию и решению задач, 

возникающих в ходе научно- исследовательской деятельности и требующих углубленных 

профессиональных знаний; 

 осуществление библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий. 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе кафедры общей психологии Института 

экспериментальной психологии МГППУ, а также других организаций, соответствующих 

профилю профессиональной деятельности, осваиваемой на практике, способных обеспечить 

достижение планируемых результатов – формирование заявленных компетенций (таблица 1 

настоящей программы) и реализацию данной программы практики.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
2
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
2
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональными 

стандартами 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 24 июля 2015 года № 514н (рег. № 38575 от 18 августа 2015 года), 03.008 «Психолог в социальной сфере», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 года № 682н (рег. № 30840 25 

декабря 2013 года.) и ОПОП ВО по программе «Когнитивная психология» направления подготовки 37.04.01 – «Психология» (таблица 1). 

 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Универсальные: 

УК-1 – Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

полностью  Знает:  характеристики проблемной ситуации, основы системного подхода, 

эффективные стратегии выхода из проблемной ситуации 

Умеет: определять стратегию действий основе критического анализа и 

системного подхода 

Владеет: навыками критического анализа проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, выработки стратегий действий по решению проблемных 

ситуаций 

УК-2 – Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

полностью Знает:  жизненные циклы проекта 

Умеет: применять и обосновывать эффективные методы управления 

самостоятельно разработанным проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Владеет: навыками управления проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3 – Способен 

организовывать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

полностью Знает:  особенности работы команды, способы  разработки стратегий и 

достижения целей 

Умеет: выбирать стратегию управления при взаимодействии с коллективом и 

командой 

Владеет: навыками организации и руководства работой команды, вырабатывая 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

поставленной цели командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 – Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

полностью Знает современные коммуникативные технологии на различных языках  

Умеет: использовать коммуникативные ресурсы русского и иностранного 

языков в зависимости от решаемой коммуникативной и профессиональной 

задачи 

Владеет: навыками использования для решения профессиональных задач 

коммуникативного характера современных коммуникативных технологий, в 

том числе на иностранных языках 

УК-5 – Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

полностью Знает: особенности культур в их разнообразии, особенности межкультурного 

взаимодействия 

Умеет: анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  при решении профессиональных задач 

Владеет: навыками эффективного межкультурного взаимодействия опираясь 

на анализ особенностей разнообразия культур 

УК-6 – Определяет и 

реализовывает приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки накопленного 

опыта собственной учебно-

профессиональной и 

профессиональной 

деятельности 

полностью Знает актуальные потребности и мотивы своей деятельности, способы её 

совершенствования; свою самооценку 

Умеет: определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе самооценки опираясь на опыт 

собственной учебно-профессиональной и профессиональной деятельности 

Владеет: навыками определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 – Способен 

организовывать научное 

исследование в сфере 

профессиональной 

полностью Знает: общие естественнонаучные и социогуманитарные основания 

психологической науки, методологические принципы проведения 

теоретических и эмпирических научных исследований в психологии 

Умеет: применять критерии научности психологического исследования, 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

деятельности на основе 

современной методологии 

критерии качества научных гипотез, теоретических обзоров, эмпирических 

данных и результатов при оценке научных исследований 

Владеет: способами поиска, обработки, классификации и систематизации 

научно-теоретической и эмпирической информации; 

- владеет приемами методологического анализа научных исследований 

ОПК-2 – Способен 

планировать, разрабатывать и 

реализовывать программы 

научного исследования для 

решения теоретических и 

практических задач в сфере 

профессиональной 

деятельности, применять 

обоснованные методы оценки 

исследовательских и 

прикладных программ 

полностью Знает:  современные методы психологии и возможности их применения для 

решения различных исследовательских задач 

- знает проблемы измерения в психологии и умеет применять основные 

подходы к их решению 

- знает научные и этические стандарты проведения и представления 

результатов исследования в психологии  

Умеет: выбирать и обосновывать методы психологического исследования и 

обработки полученных данных и/или самостоятельно разрабатывать новые 

методы исследований 

- исходя из сформированного дизайна исследования планировать и 

организовывать сбор, обработку, анализ и хранение эмпирических данных, 

соблюдая научные и этические стандарты и обеспечивая достоверность 

результатов исследования 

Владеет: навыками подготовки, оформления и презентации отчета о 

проведенном исследовании.  

ОПК-3 – Способен 

использовать научно 

обоснованные подходы и 

валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики и 

оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных 

задач 

полностью Знает:  основные виды методов диагностики, критерии оценки их валидности 

и надежности, а также подходы к моделированию диагностических решений и 

оценок 

Умеет: выбирать адекватные поставленной задаче методы диагностики и 

строить математические или качественные модели для получения 

обоснованных диагностических оценок 

Владеет: приемами анализа данных для построения моделей диагностической 

оценки. 

Профессиональные: 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

ПКс-1 – Способен 

анализировать и 

систематизировать 

результаты научных и 

научно-методических 

исследований в области 

когнитивной психологии 

полностью Знает современные научные и научно-методические исследования в области 

когнитивной психологии 

Умеет: составлять аналитический обзор результатов научных и научно-

методических исследований в области когнитивной психологии 

Владеет: навыками анализа и систематизации результатов научных и научно-

методических исследований в области когнитивной психологии 

ПКс-2 – Способен определить 

перспективы развития 

научно-исследовательских 

работ в психологии с учетом 

когнитивной парадигмы 

полностью Знает: особенности   и содержание когнитивной парадигмы 

Умеет: прогнозировать развитие научно-исследовательских работ в 

психологии с учетом когнитивной парадигмы 

Владеет: навыками определить перспективы развития научно-

исследовательских работ в психологии с учетом когнитивной парадигмы 

ПКс-3 – Способен описывать 

структуру познавательных 

процессов и осуществлять 

оценку их моделей с учетом 

классических теорий 

познания и современным 

состоянием данной области 

полностью Знает структуру познавательных процессов  и их моделей в рамках 

классических теорий познания и современных достижений в данной области 

Умеет: демонстрировать знание структур познавательных процессов и их 

моделей с учетом классических теорий познания и современным состоянием 

данной области 

Владеет: навыками описания структур и моделей познавательных процессов с 

учетом классических теорий познания и современным состоянием данной 

области 

ПКс-4 – Способность 

осуществлять диагностику и 

моделирование 

функционирования 

когнитивных процессов в 

системах с искусственным 

интеллектом, применяя 

современные аппаратурные 

методы и психологические 

технологии 

полностью Знает:  современные аппаратурные методы и психологические технологии и 

их применение для диагностики и моделирования функционирования 

когнитивных процессов в системах с искусственным интеллектом 

Умеет: диагностировать функционирование когнитивных процессов в 

системах с искусственным интеллектом, применяя современные аппаратурные 

методы и психологические технологии 

Владеет: навыками диагностики и моделирования функционирования 

когнитивных процессов в системах с искусственным интеллектом, применяя 

современные аппаратурные методы и психологические технологии 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

ПКс-5 – Способен оказывать 

психологическую помощь и 

осуществлять 

психологическое 

консультирование 

социальных групп и 

отдельных лиц, попавших в 

трудную жизненную 

ситуацию; разрабатывать 

программы психологического 

сопровождения лиц, 

испытывающих 

психологические трудности в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

полностью Знает:  типологии и специфику проблем, с которыми сталкиваются отдельные 

лица или социальные группы, попавшие в трудную жизненную ситуацию; 

этапы, структуру программ психологического сопровождения лиц, 

испытывающих психологические трудности в различных сферах 

жизнедеятельности 

Умеет: оказывать психологическую помощь и осуществлять 

психологическое консультирование социальных групп и отдельных лиц, 

попавших в трудную жизненную ситуацию; разрабатывать программы 

психологического сопровождения лиц, испытывающих психологические 

трудности в различных сферах жизнедеятельности 

Владеет: навыками оказания психологической помощи, в том числе 

психологического консультирования социальным группам и отдельных лиц, 

попавших в трудную жизненную ситуацию 



13 

 

4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет – 8 зачётных единиц (288 часов, в том 

числе 14 часов контактной работы). Трудоёмкость практики с распределением по этапам 

проведения (разделам) и видам работ представлена в таблицах 2.1, 2.2 и 2.3. 

Таблица 2.1 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 1 семестре 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 д
н

ей
  

Всег

о 

По видам работ 

консульта

ции 

Практи

ческая 

подгото

вка* 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
3 108 4 108 68 12 

1. Подготовительный этап 0,67 24 1  23 4 

2. Производственный 

исследовательский этап 
0,67 24 2  22 4 

3. Обработка и анализ 

полученной информации 
0,67 24 1  23 4 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт 1 з.е. 

*часы входят в самостоятельную работу  

Таблица 2.2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 2 семестре 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 
К

о
л

и
ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Консульт

ации 

Практиче

ская 

подготов

ка* 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
2 72 6 72 66 8 

1. Производственный 

исследовательский этап 
0,5 18 2  16 3 

2. Производственный 

экспериментальный этап  
0,5 18 2  16 1 

3. Обработка и анализ 

полученной информации 
0,47 17 1  16 2 

4. Подготовка и защита 

курсовой работы Подготовка 

отчёта по практике 

0,53 19 1  18 2 
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Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт с оценкой (защита курсовой работы) 

*часы входят в самостоятельную работу  

Таблица 2.3 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 3 семестре 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 д
н

ей
  

Всег

о 

По видам работ 

консульта

ции 

Практи

ческая 

подгото

вка* 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
3 108 4 108 104 12 

1. Подготовительный этап 0,33 12 1  11 2 

2. Производственный 

исследовательский этап 
0,67 24 1  23 4 

3. Производственный 

экспериментальный этап 
0,5 18 1  17 3 

4. Обработка и анализ 

полученной информации 
0,5 18 1  17 3 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт 1 з.е. 

*часы входят в самостоятельную работу  

 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблицах 3.1, 3.2, 3.3. 

 

Таблица 3.1 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 1 семестр 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  Подготовительный 

этап 

Установочная конференция (групповая) 

Составление плана научного исследования 

(индивидуально) 

Составление библиографического списка 

(индивидуально)*.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 

2.  

Производственный 

исследовательский 

этап 

Теоретический анализ научной литературы, 

анализ основных понятий 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

3.  

Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Обобщение, обработка и анализ 

полученных результатов, поиск значимых 

взаимосвязей и статистически значимых 

различий. 

Корректировка плана проведения НИР в 

соответствии с полученными результатами. 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 

 

Таблица 3.2 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 2 семестр 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  

Подготовительный 

этап 

Консультация с научным руководителем. 

Определение дизайна исследования. Работа 

с библиографическими источниками. 

УК-1; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3 

2.  

Производственный 

исследовательский 

этап 

Теоретический анализ научной литературы, 

анализ основных понятий 

УК-1; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3 

3.  

Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Составление плана эксперимента 

(эмпирического исследования). Проведение 

эксперимента (эмпирического 

исследования). 

УК-1; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3 

4.  

Подготовка и защита 

курсовой работы 

Подготовка отчёта по 

практике 

Оформление обучающимся необходимой 

документации по НИР и предоставление на 

проверку руководителю 

Составление отчета о научно- 

исследовательской работе 

Публичная защита выполненной работы с 

презентацией доклада на предзащиту, где 

обобщается  

собранная в результате научно-

исследовательской деятельности 

информация 

УК-1; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3 

 

Таблица 3.3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 3 семестр 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  Подготовительный 

этап 

Установочная конференция (групповая) 

Составление плана научного исследования 

(индивидуально) 

Составление библиографического списка 

(индивидуально)*.  

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 

2.  
Производственный 

исследовательский 

Теоретический анализ научной литературы, 

анализ основных понятий 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

этап УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 

3.  

Производственный 

экспериментальный 

этап 

Составление плана эксперимента 

(эмпирического исследования). Проведение 

эксперимента (эмпирического 

исследования). 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 

4.  

Обработка и анализ 

полученной 

информации 

Обобщение, обработка и анализ 

полученных результатов, поиск значимых 

взаимосвязей и статистически значимых 

различий. 

Корректировка плана проведения НИР в 

соответствии с полученными результатами 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ПКс-1; ПКс-

2; ПКс-3; 

ПКс-4; ПКс-5 

 

Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой 

обучающиеся получают распределение к научным руководителям согласно Приказу о 

направлении обучающихся на курсовую работу и проходят инструктаж.  

Далее обучающиеся работают в индивидуальном порядке с научными 

руководителями в соответствии с составленным планом проведения научно-

исследовательской работы и методическим рекомендациям кафедры «Общая психология» 

Института экспериментальной психологии ФГБОУ ВО МГППУ «О подготовке и защите 

письменных (курсовых) работ и ВКР». 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом 

цели и задач практики. Итоговая конференция проходит с участием комиссии, состоящей из 

числа ППС кафедры «Общая психология» в форме защиты курсовых работ.  

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от кафедры «Общая психология» Института экспериментальной психологии 

ФГБОУ ВО МГППУ. 

 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 

(отправляются студенту по электронной почте). 
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Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и 

апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 

практика. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблицах 4.1, 4.2, 4.3 


