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АННОТАЦИЯ 

Программа и фонд оценочных средств практики «Преддипломная практика с НИР» 
основной профессиональной образовательной программы высшего образования направления 
подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (направленность программы 

«Педагогика и психология проектной деятельности в образовании») составлены с учетом 
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 44.04.02 
Психолого-педагогическое образование, утвержденного приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от «22» февраля 2018 года № 127 и 

профессионального стандарта Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 
учитель), утвержденного приказом Минтруда России от «18» октября 2013 года № 544н, 
зарегистрировано в Минюсте России «06» декабря 2013 года № 30550, профессионального 

стандарта Педагог-психолог (психолог в сфере образования), утвержденного приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «24» июля 2015 года № 
514н, зарегистрировано в Минюсте России «18» августа 2015 года № 38575, 
профессионального стандарта Педагог дополнительного образования детей и взрослых, 

утвержденного приказом Минтруда России от «08» сентября 2015 года № 613н, 
зарегистрировано в Минюсте России «24» сентября 2015 года № 38994. 

Преддипломная практика с НИР (далее по тексту – практика) относится к 

формируемой участниками образовательных отношений части учебного плана подготовки. 

Тип практики: производственная. 

Форма проведения практики: распределенная; групповая. 

Способ проведения практики: выездная 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся компетенций:  

ПК-1 Способен к постановке и решению исследовательских и проектных проблем в 
образовании. 

ПК-2 Способен к разработке содержания и методов моделирования и проектирования 
инженерной деятельности. 

ПК-3 Способен использовать финансово-правовые знания в области 
предпринимательства. 

ПК-4 Способен осуществлять психолого-педагогическую диагностику 
предпринимательских компетенций. 

ПК-5 Способен осуществлять наставничество в проектных и исследовательских 
командах. 

ПК-6 Способен создавать детско-взрослые проектные и исследовательские 
сообщества. 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 9 зачётных единиц; 6 недель.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 4 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

Модуль 1 «Исследования и прогнозирование в образовании» 

Модуль 3 «Проектирование и экспертиза эффективности программ в образовании и 
социальной сфере» 
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Модуль 4 «Организация проектной и исследовательской деятельности» 

Модуль 5 «Социальное предпринимательство в образовании» 

Модуль 6 «Наставничество в проектной и исследовательской деятельности» 

Практика проводится с использованием ресурсов иных организаций, оформленных 

как База практики ФГБОУ ВО МГППУ. 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачет с оценкой (по результатам 

защиты отчета). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 
ОК – общекультурная компетенция. 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 
ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 
ПК – профессиональная компетенция. 
СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 
ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 
ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 
учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 
ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Целью преддипломной практики является формирование профессиональных навыков 
и умений будущего педагога-психолога, использование теоретических знаний в научной и 

практической деятельности; организации проектной и исследовательской деятельности 
учащихся в сфере общего и дополнительного образования. 

Задачи преддипломной практики: 

1) Систематизация и углубление теоретических знаний, необходимых для качественной 

профессиональной деятельности; 

2) Закрепление умений и навыков продуктивного взаимодействия с детьми, родителями, 

управленцами образования и специалистами разного профиля (включая социальных 
предпринимателей, ученых и инженеров); 

3) Закрепление сформированных ранее навыков организации проектной и 

исследовательской деятельности; 

4) Закрепление навыков проведения психолого-педагогических исследований 

особенностей организации проектной и исследовательской деятельности в сфере 
общего и дополнительного образования, просветительской деятельности. 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений: 

 организаций системы образования (таких как: общеобразовательные школы, 
центры дополнительного образования, организаций высшего образования, организаций 
среднего профессионального образования, всероссийские детские центры); 

 общественных организаций, осуществляющих деятельность в сфере 
дополнительного образования и просвещения молодежи; 
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 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 
формирование заявленных компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию 
данной программы практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики1. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                              
1 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 
просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», профессиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», профессиональным стандартом 
«Педагог дополнительного образования детей и взрослых» и ОПОП ВО по программе «Педагогика и психология проектной деятельности в 
образовании», направления подготовки 44.04.02 Психолого-педагогическое образование (таблица 1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 
формируемых компетенций 

Степень реализации  
(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  
(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Профессиональные: 

ПК-1 Способен к постановке 
и решению 

исследовательских и 
проектных проблем в 
образовании 

 

полностью Знает: принципы организации проектной и исследовательской деятельности в 
образовании. 

Умеет: организовывать прикладные исследования в области проектного 
образования и развития проектных компетенций; разрабатывать проекты 
развития образования. 

Владеет: инструментами разработки стратегий развития образования и 
организации прикладных исследований. 

ПК-2 Способен к разработке 
содержания и методов 

моделирования и 
проектирования инженерной 
деятельности  

в части,  
связанной с разработкой 

образовательного 
содержания проектной и 
исследовательской 
деятельности обучающихся 

в научно-технической сфере 

Знает: нормы организации инженерного, социального, предпринимательского 
проекта. 

Умеет: организовывать работу проектного команды в научно-технической 

сфере. 
Владеет: современными методиками организации проектного обучения. 

ПК-3 Способен использовать 
финансово-правовые знания в 

области 
предпринимательства  

 

в части, связанной с 
реализации собственных 
социально-
предпринимательских 

инициатив в сфере 

Знает: Основные нормативные документы в сфере социального 
предпринимательства. 

Умеет: организовывать предпринимательскую деятельность в образовательной 
сфере. 

Владеет: инструментами разработки, анализа и экспертизы 
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Коды и наименования 
формируемых компетенций 

Степень реализации  
(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  
(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

образования предпринимательских проектов в образовательной сфере. 

ПК-4 Способен осуществлять 
психолого-педагогическую 

диагностику 
предпринимательских 
компетенций 

 

в части, связанной с 
разработкой и проведением 
диагностики развития 
проектных компетенций 

участников детско-взрослых 
проектных и 
исследовательских команд 

Знает: принципы диагностики развития проектных и предпринимательских 
компетенций обучающихся. 

Умеет: организовывать мониторинг развития компетенций участников 
молодежных предпринимательских проектов в социальной и научно-
технической сфере. 

Владеет: инструментам разработки и проведения диагностики развития 
компетенций в проектной деятельности обучающихся. 

ПК-5 Способен осуществлять 

наставничество в проектных 
и исследовательских 
командах 

 

полностью Знает: принципы наставнической деятельности в проектной деятельности 
обучающихся. 

Умеет: организовывать деятельность проектных команд в общем, 

дополнительном и высшем образовании. 
Владеет: инструментами планирования, организации и психологического 

сопровождения деятельности участников проектных команд. 

ПК-6. Способен создавать 
детско-взрослые проектные и 

исследовательские 
сообщества 

полностью  Знает: Психолого-педагогические принципы совместной деятельности в 
детско-взрослых образовательных сообществах. 

Умеет: создавать условия для проектной и исследовательской деятельности 
детских команд, устанавливать связи с профессиональными сообществами и 
обеспечивать личностное развитие участников образовательных сообществ. 

Владеет: способами организации межвозрастной коммуникации, 
инструментами планирования и реализации проектов и исследований. 
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоемкость практики составляет – 9 зачетных единиц (324 часов, в том числе 36 

часов контактной работы). Трудоемкость практики с распределением по этапам проведения 
(разделам) и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоемкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 
видам работы 

Этапы проведения (разделы) 
практики* 

Трудоемкость 

Зач. 
ед. 

Академических часов 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Практиче

ские 

занятия 

Группово

е 

консульт

ировании 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоемкость по Учебному 
плану 

9 324 0 12 312 42 

1. Подготовительный этап 2 72 0 6 66 6 

2. Производственный этап 3 108 0 0 108 15 

3. Обработка и анализ полученной 
информации 

2 72 0 4 68 15 

4. Подготовка отчета по практике 2 72 0 2 70 6 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике  
зачет с оценкой 

 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 

 
Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам). 2 курс 2 семестр. 

«Выполнение профессиональных действий педагога по формированию коллективно-
распределенной контрольно-оценочной деятельности (в условиях супервизии)» 

№ 
п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 
(разделам) 

Код 
формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  
Подготовительный 
этап 

1. Знакомство с базовым образовательным 
учреждением 

2. Ознакомление с программой преддипломной 

практики, определение функциональных 
обязанностей практиканта. 

3. Составление индивидуального плана 
прохождения практики, соотнесенного с 

задачами магистерской исследования. 
4. Изучение научной литературы, материалов, 

семинарских и практических занятий  

ПК-1 

ПК-2 

ПК-3 

ПК-4 

ПК-5 

ПК-6 
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5. Разработка календарно-тематического плана 
практического прохождении практики; 

6. Определение индивидуальной позиции в 

организации проектной и исследовательской 
деятельности, с которой будет 
осуществляться практика (наставник, 
диагност, организатор, исследователь). 

Производственный 
этап 

1. Проектирование содержания и форм 
диагностической работы, формирующих 

экспериментов, разработок проектов. 
2. Выбор инструментов организации 

преддипломной практики (форм организации 
занятий, диагностических батарей, форм 

организации коммуникации с участниками 
образовательных отношений и др.). 

3. Проведение диагностических исследований, 
аналитики или формирующего эксперимента 

по конкретной проблеме. 

Обработка и анализ 

полученной 
информации 

1. Обработка полученных результатов, анализ 
результатов. 

2. Составление рекомендаций организации базы 
практики по развитию направления 

проектной и исследовательской 
деятельности. 

3. Проведение статистической обработки 
полученных данных, составление 

аналитического отчета (НИР) 

Подготовка отчета по 
практике 

1. Подготовка отчета по практике. 

2. Итоговая конференция – обсуждение 
результатов и защита проектов. 

Практика открывается установочной конференцией (подготовительный этап), на 

которой обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о 
направлении обучающихся на практику и проходят инструктаж. На базе практики студенты 
получают задание, связанное с организацией проектной и исследовательской деятельности. 
Определяются позиционные фокусы, в зависимости от тематики ВКР и запросов 

профильных организаций, с которых будет осуществляться практическая работа: наставник 
проектной деятельности, разработчик методик, аналитик, соразработчик 
предпринимательского проекта, диагност. Под руководством руководителя практики и 
сопровождающих кураторов от баз практики проводится производственный этап практики, в 

ходе которой осуществляется исследования, разработка, диагностика и формирующие 
занятия в сфере проектной и исследовательской деятельности. На следующем этапе 
магистранты принимают участие в разработке рекомендаций по результатам проведенной 
работы, представляя результаты своей работы в профильных организациях. 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учетом 
цели и задач практики. Во время практики студенты работают на базе библиотеки МГППУ, 

собирая материалы из российских и зарубежных источников в зависимости от практических 
задач, тематики лекции (сообщения).  
Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями практики от 
факультета с участием представителей баз практики, приглашенных экспертов. 
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5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля успеваемости 
(оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию (оценивание 
окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе практики, 
а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам (отправляются 

студенту по электронной почте). 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 
практике используются фонды оценочных средств разработанные, прорецензированные и 
апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 
практика. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 
представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблице 4. 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 
п/п 

Наименование этапов 
проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой 
компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчетная документация 
Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1 Подготовительный этап ПК-1 
ПК-2 

Изучение документации Дневник практики Открытая  

Подведение итогов по 1-му 
этапу (разделу) практики 

 Изучение документации Дневник практики, отчет о практике Открытая 

2 Производственный этап ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 

ПК-4 
ПК-5 
ПК-6 

Изучение документации 
Дневник практики, артефакты 

профессиональной деятельности 
 

 Открытая 

Подведение итогов по 2-му 
этапу (разделу) практики 

 Изучение документации Дневник практики, отчет по практике Открытая 

3 Обработка и анализ полученной 
информации 

ПК-1 
ПК-2 

ПК-3 
ПК-4 

Изучение документации Дневник практики, артефакты 
профессиональной деятельности 

Открытая 

Подведение итогов по 3-му 
этапу (разделу) практики 

 Изучение документации Дневник практики, отчет по практике Открытая 

4 Подготовка отчета по практики ПК-1 
ПК-2 
ПК-3 

ПК-4 
ПК-5 
ПК-6 

Изучение документации Дневник практики, отчет о практике Открытая 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ  Зачет с оценкой Дневник практики, отчет по практике  

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя из 
специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня.
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблица 

2), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 
обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указанных в графе 3 и 4 таблицы 4. 

Примерный перечень артефактов, которые должен представить обучающийся по 

результатам практики 

1. Оценочные шкалы/листы для оценки сформированности контрольно-оценочных 
действий учащихся; 

2. Бланки диагностических методик, заполненные обучающимися. 

3. Обработка полученных результатов 

4. Рекомендации участникам образовательного процесса по конкретной проблеме 

воспитания и обучения 

5. План консультации участников образовательного процесса 

Экспертная оценка артефактов профессиональной деятельности проводится по 

критериям: 
1. Соответствие содержанию каждого этапа практики; 
2. Логичность изложения материала; 
3. Структурированность; 

4. Привлечение информации из дополнительных источников. 

Подведение итогов по этапам проведения (разделам) практики осуществляется по 
следующим критериям: 

 дисциплинированность обучающегося: своевременность, аккуратность и полнота 

выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных 
настоящей программой; 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 
ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 
предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач. 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчета по 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчетов обучающихся принимает 
Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от факультета, представители организаций, на базе 
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которых проводилась практика, сотрудники Учебно-производственной лаборатории 
факультета и других подразделений факультета, задействованных в организации и 

проведении практики.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после завершения 

практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю практики 

от факультета полный комплект отчетной документации: отчет (электронную версию и 
печатную версию), отчет-справку (электронную и печатную версию), дневник практики. 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчета на Комиссии (на 

итоговой конференции), проверки отчетной документации, с учетом оценки отчет-справки 
выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.  

Зачет (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблицы 
4), подготовивший отчетную документацию в соответствии с программными требованиями и 

успешно защитивший отчет по практике. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 

непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных 
причин признаются академической задолженностью и являются основанием для отчисления 
обучающегося в порядке, предусмотренном Положением об отчислении студентов из 
МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся приведены в 
таблице 5. 

Таблица 5 – Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся в 
рамках промежуточной аттестации 

Баллы 
(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 
зачета 

Оценка 

по 5-балльной 
шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично» Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения практики, 
технически грамотно оформленную, логически 

структурированную (согласно методическим 

рекомендациям по подготовке отчетной документации). 

Материал, изложенный в отчетной документации, 

соответствует содержанию практики. Студент четко и 
конкретно излагает свои мысли, исключая возможность 

неоднозначного толкования, убедительно аргументирует 

свое мнение и приводящиеся доводы, способен обосновать 

рекомендации и предложения. Присутствует 

иллюстрированный/расчетный материал.  

10-12 4, «хорошо» Обучающийся в установленные сроки представил 

отчетную документацию по итогам прохождения практики, 

логически структурированную (согласно методическим 

рекомендациям по подготовке отчетной документации). 
Материал, изложенный в отчетной документации, 

соответствует содержанию практики. Студент убедительно 

аргументирует свое мнение и приводящиеся доводы, 

способен обосновать рекомендации и предложения, однако 

изложение материала допускает возможность 
неоднозначного толкования. Присутствует 

иллюстрированный/расчетный материал. 

7-9 3, Обучающийся в установленные сроки представил 






