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АННОТАЦИЯ 

Программа и фонд оценочных средств производственной практики 

«Производственная практика с НИР (стажерская)» основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования направления подготовки 44.04.02 

Психолого-педагогическое образование (направленность программы «Педагогика и 

психология воспитания») составлены с учётом Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «22» февраля 2018 года № 127 и профессионального стандарта «Педагог-

психолог (психолог в сфере образования)», утвержденного приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «24» июля 2015 года № 514н . 

Практика «Производственная практика с НИР (стажерская)» (далее по тексту – 

практика) относится к базовой части учебного плана подготовки. 

Тип практики: производственная практика с НИР (стажерская) 

Форма проведения практики: распределённая; индивидуальная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся 

компетенций:  

ОПК-1 Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-2 Способен проектировать основные и дополнительные образовательные 

программы и разрабатывать научно-методическое обеспечение их реализации 

ОПК-3 Способен проектировать организацию совместной и индивидуальной учебной 

и воспитательной деятельности обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями  

ОПК-4 Способен создавать и реализовывать условия и принципы духовно-

нравственного воспитания обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

ОПК-5 Способен разрабатывать программы мониторинга результатов образования 

обучающихся, разрабатывать и реализовывать программы преодоления трудностей в 

обучении 

ОПК-6 Способен проектировать и использовать эффективные психолого-

педагогические, в том числе инклюзивные, технологии в профессиональной деятельности, 

необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с 

особыми образовательными потребностями 

ОПК-7 Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений 

ОПК-8 Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных 

научных знаний и результатов исследований 

ПКО-1 Способен к проектированию, реализации и экспертизе организационно-

методического обеспечения программ и мероприятий по развитию и социализации 

обучающихся 

ПКО-2 Способен к реализации и экспертизе программ и мероприятий по 

предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся 

ПКО-3 Способен к просветительской деятельности субъектов образовательных 

отношений, межведомственных команд и уязвимых групп населения 
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Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 12 зачётных единиц; 8 недель..  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 4 семестре.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике модулям ОПОП ВО:  

1 курс: Модуль 4 "Психолого-педагогические основы профессиональной деятельности 

в образовании" 

2 курс: Модуль 5 "Индивидуализация обучения, воспитания и развития обучающихся" 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО:  

2 курс: Преддипломная практика с НИР, Защита выпускной квалификационной 

работы 

Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 

Практика реализуется полностью в форме практической подготовки 

(производственная). 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой (по результатам 

защиты отчёта). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: формирование у магистранта общекультурных и 

общепрофессиональных компетенций, приемов исследовательской работы в области 

воспитания обучающихся в процессе выполнения ими в качестве стажера на базе практики 

задач, соответствующих профессиональному стандарту педагога-психолога. 

Задачи практики: 

1. Закрепление и углубление теоретических знаний, практических навыков и 

компетенций в сфере профессиональной психолого-педагогической деятельности. 

2. Ознакомление с содержанием основных работ и психолого-педагогических 

исследований в области воспитания обучающихся. 

3. Овладение современным инструментарием науки для поиска в интерпретации 

информационного материала с целью его использования в психолого-педагогической 

деятельности и преобразования образовательной практики в предмет научного анализа и 

обобщения. 
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4. Усвоение приёмов, методов и способов обработки, представления и 

интерпретации результатов проведенного эмпирического исследования. 

5. Развитие навыков экспертного оценивания применяемой в исследовании 

психолого-педагогической технологии. 

1. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения города Москвы "Школа №1468". 109147, Москва г, Брошевский пер, дом № 21, 

Структурное подразделение № 3 по адресу г. Москва, ул. Библиотечная, д.29, станция 

метро Римская 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

 

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом 

Педагог-психолог (психолог в сфере образования) и ОПОП ВО по программе «Педагогика и психология воспитания» направления подготовки 

44.04.02 Психолого-педагогическое образование (таблица 1). 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в соответствии 

с нормативными правовыми 

актами в сфере образования и 

нормами профессиональной 

этики 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы 

организации профессионального взаимодействия; принципы 

профессиональной этики 

Умеет: применять содержание основных правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать 

программы мониторинга и оценки результатов реализации профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования 

Владеет: нормами профессиональной этики при реализации 

профессиональной деятельности с участниками образовательных отношений; 

навыками оптимизации своей профессиональной деятельности в соответствии 

с нормативноправовыми актами в сфере образования. 

ОПК-2 Способен 

проектировать основные и 

дополнительные 

образовательные программы 

и разрабатывать научно-

методическое обеспечение их 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: принципы, методы и подходы к процессам проектирования основных и 

дополнительных образовательных программ; пути достижения 

образовательных результатов и способы оценки результатов обучения; 

ключевые принципы проектирования основных и дополнительных 

образовательных программ; основные подходы к разработке научно-

методического обеспечения реализации программ; комплексные 

характеристики и особенности основных и дополнительных образовательных 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

реализации 

 

программ, знает структуру программ, понимает основные принципы 

разработки научно-методического обеспечения реализации программ 

Умеет: разрабатывать целевой, содержательный и организационный разделы 

основных и дополнительных образовательных программ образовательного 

процесса; разрабатывать элементы содержания программ и осуществлять их 

отбор с учетом планируемых образовательных результатов; отбирать 

элементы содержания программ, определять принципы их преемственности, 

умеет определять планируемые образовательные результаты; разрабатывать 

научно-методическое обеспечение реализации программ; разработать 

алгоритм проектирования основных и дополнительных образовательных 

программ, умеет определять отличия программ 

Владеет: разрабатывает целевой, содержательный и организационный разделы 

основных и дополнительных образовательных программ с учетом 

планируемых образовательных результатов; осуществляет проектирование 

основных и дополнительных образовательных программ с учетом 

планируемых образовательных результатов; отбирает и структурирует 

содержание основных и дополнительных образовательных программ; 

реализует профессиональную деятельность по разработке научно-

методического обеспечения реализации основных и дополнительных 

образовательных программ; разрабатывает алгоритм проектирования 

основных и дополнительных образовательных программ 

ОПК-3 Способен 

проектировать организацию 

совместной и 

индивидуальной учебной и 

воспитательной деятельности 

обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями  

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: современное законодательство в области образования, требования 

ФГОС общего образования, современные методики и технологии организации 

образовательной (учебной и воспитательной) деятельности, принципы и 

содержание теории педагогического проектирования; общие закономерности 

развития ребенка, современные педагогические технологии реализации 

деятельностного и компетентностного подходов с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, в том числе с особыми 

образовательными потребностями; содержание примерных основных 

образовательных программ, индивидуальные и групповые технологии 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

обучения и воспитания; знает и имеет представление об основных 

физиологических и психологических особенностях обучающихся с особыми 

образовательными потребностями 

Умеет: планировать и организовывать учебную и воспитательную 

деятельность сообразно с возрастными и психо-физиологическими 

особенностями и индивидуальными образовательными потребностями 

обучающихся, осуществлять учебное сотрудничество и совместную учебную 

деятельность; организовать самостоятельную деятельность обучающихся, в 

том числе учебноисследовательскую и проектную; планировать и 

осуществлять учебный процесс в соответствии с основной 

общеобразовательной программой, отбирать различные виды учебных задач 

(учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и 

организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в 

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития 

обучающихся. 

Владеет: осуществляет педагогическое проектирование индивидуальных 

образовательных маршрутов; разрабатывает и реализует собственные 

(авторские) методические приемы обучения и воспитания с учетом 

контингента обучающихся с особыми образовательными потребностями; 

разрабатывает учебные занятия с учетом особенностей обучаемого 

контингента, использует в практике профессиональной деятельности 

современные информационно коммуникационные технологии и СМИ; 

систематизирует, обобщает и использует отечественный и зарубежный опыт 

организации совместной и индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся; проводит анализ контингента обучающихся, 

уточняет и модифицирует планирование образовательного и воспитательного 

процесса; разрабатывает и реализует методические приемы обучения и 

воспитания с учетом индивидуальных образовательных потребностей; 

разрабатывает учебные занятия с учетом особенностей обучаемого 

контингента, реализует групповые и индивидуальные технологии обучения и 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

воспитания; планирует образовательный и воспитательный процесс для 

группы, класса и/или отдельных контингентов обучающихся с выдающимися 

способностями и/или особыми образовательными потребностями на основе 

имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики 

состава обучающихся. 

ОПК-4 Способен создавать и 

реализовывать условия и 

принципы духовно-

нравственного воспитания 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: основополагающие принципы духовно-нравственного воспитания 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей, психолого-

педагогические основы программ воспитательной работы с обучающимися.  

Умеет: анализировать психолого-педагогические условия реализации 

программ духовно-нравственного воспитания и оценивать уровень духовно-

нравственного развития обучающихся. 

Владеет: принципами проектирования и методами реализации программ 

духовно-нравственного воспитания на основе базовых национальных 

ценностей в конкретных условиях социальной ситуации развития 

обучающихся. 

ОПК-5 Способен 

разрабатывать программы 

мониторинга результатов 

образования обучающихся, 

разрабатывать и 

реализовывать программы 

преодоления трудностей в 

обучении 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: виды, цели результаты международных исследований качества 

образования; способы и методы организации мониторинговых исследований, 

типологию мониторингов, методологический инструментарий мониторинга; 

технологию диагностирования образовательных результатов, принципы 

диагностирования, понимает механизмы выявления индивидуальных 

особенностей, перспектив развития личности обучающегося, способы 

преодоления затруднений в обучении 

Умеет: разрабатывать программы регулярного отслеживания результатов 

освоения образовательной программы обучающимися, умеет разрабатывать 

программы целенаправленной деятельности по преодолению трудностей в 

обучении; осуществлять отбор диагностического инструментария, проводить 

анализ результатов диагностического исследования, организовывать 

педагогическое взаимодействие со специалистами в области образования 

(психологом, логопедом, социальным педагогом и др.). 

Владеет: организует и проводит педагогический мониторинг освоения 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

обучающимися образовательной программы уровня обучения; разрабатывает 

программы целенаправленной деятельности по преодолению образовательных 

дефицитов обучающихся; использует современные способы диагностики и 

мониторинга с учетом применения информационно-коммуникационных 

технологий; отбирает и систематизирует комплекс критериев для 

формирования инструментария мониторинга образовательных результатов 

обучающихся по освоению образовательной программы уровня обучения; 

проводит мониторинг образовательных результатов и осуществляет их анализ; 

проводит корректировку учебной деятельности исходя из данных мониторинга 

образовательных результатов с учетом индивидуальных возможностей и 

образовательных потребностей обучающихся и проектирует комплекс 

мероприятий по преодолению трудностей в обучении; осуществляет отбор 

диагностического инструментария, анализ образовательных результатов 

обучающихся, реализует педагогические рекомендации специалистов 

(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими 

трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми 

образовательными потребностями. 

ОПК-6 Способен 

проектировать и 

использовать эффективные 

психолого-педагогические, в 

том числе инклюзивные, 

технологии в 

профессиональной 

деятельности, необходимые 

для индивидуализации 

обучения, развития, 

воспитания обучающихся с 

особыми образовательными 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: перечь и основные положения нормативно-правовых документов, 

защищающих права лиц с ОВЗ на доступное и качественное образование; 

общие и специфические особенности психофизического развития 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; функциональные 

обязанности в рамках своей профессиональной деятельности; взаимосвязь 

своей профессии с другими смежными профессиями; возможные перспективы 

своей профессиональной карьеры. 

Умеет: проектировать специальные условия при инклюзивном образовании 

обучающихся с особыми образовательными потребностями; анализировать и 

осуществлять отбор информационных технологий, используемых в 

образовательном процессе; организовать деятельность обучающихся с ОВЗ по 

овладению адаптированной образовательной программой; провести 

оценочные процедуры, отвечающие особым образовательным потребностям 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

потребностями 

 

обучающихся с ОВЗ; организовать совместную деятельность обучающихся с 

ОВЗ с нормально развивающимися сверстниками при инклюзивном 

образовании 

Владеет: разрабатывает программные материалы педагога (рабочие 

программы учебных дисциплин и др.), учитывающие разные образовательные 

потребности обучающихся, в том числе особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ; проводит уроки (занятия) в инклюзивных группах 

(классах); проводит оценочные мероприятия (входная, промежуточная, 

итоговая диагностика успеваемости) в инклюзивных классах (группах). 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия участников 

образовательных отношений 

 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: особенности организации сетевой формы реализации образовательных 

программ с использованием ресурсов нескольких организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; механизмы взаимодействия 

участников образовательных отношений; основные закономерности 

возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализация личности; 

индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни участников 

образовательных отношений; технологии и методы организации 

взаимодействия участников образовательных отношений; основы 

психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в 

социальных сетях.  

Умеет: использовать методы и приемы сетевой формы реализации 

образовательных программ с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; использовать 

технологии и методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений; использовать социальные сети для организации 

взаимодействия с различными участниками образовательной деятельности. 

Владеет: разрабатывает эффективные механизмы сетевых форм реализации 

образовательных программ с использованием ресурсов нескольких 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; осуществляет 

планирование и организацию взаимодействий участников образовательных 

отношений с учетом основных закономерностей возрастного развития; 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

использует в ходе планирования и организации взаимодействия участников 

образовательных отношений индикаторы их индивидуальных особенностей; 

использует технологии и методы организации взаимодействия участников 

образовательных отношений для реализации образовательной деятельности; 

использует возможности социальных сетей для организации взаимодействия 

различных участников образовательной деятельности 

ОПК-8 Способен 

проектировать 

педагогическую деятельность 

на основе специальных 

научных знаний и 

результатов исследований 

 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: современную методологию педагогического проектирования, 

алгоритмы разработки, оценки качества и результатов педагогических 

проектов, состояние и тенденции развития международных и отечественных 

педагогических исследований; методику и технологию проектирования 

педагогической деятельности, инструменты оценки качества и определения 

результатов педагогического проектирования, содержание и результаты 

исследований в области педагогического проектирования; основы проектного 

подхода в педагогической деятельности, основные методы и стадии 

педагогического проектирования, закономерности и формы организации 

педагогического процесса, основные направления исследований в области 

педагогического проектирования 

Умеет: выделять и систематизировать основные идеи и результаты 

международных и отечественных педагогических исследований; определять 

цель и задачи проектирования педагогической деятельности исходя из условий 

педагогической ситуации; подбирать и применять методы разработки 

педагогического проекта в соответствии с задачами проектирования 

педагогической деятельности, применять инструментарий оценки качества и 

определения результатов педагогического проектирования; применять 

современные научные знания и материалы педагогических исследований в 

процессе педагогического проектирования; оценивать педагогическую 

ситуацию и определять педагогические задачи, использовать принципы 

проектного подхода при осуществлении педагогической деятельности; 

применять основные методы педагогического проектирования и выделять 

основные идеи в содержании педагогических исследований и учитывать их 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

при осуществлении педагогического проектирования 

Владеет: самостоятельно определяет педагогическую задачу и проектирует 

педагогический процесс для ее решения; осуществляет оценку 

результативности педагогического проекта, опираясь на современные научные 

знания и результаты педагогических исследований; разрабатывает 

педагогический проект для решения заданной педагогической проблемы с 

учетом педагогической ситуации; осуществляет оценку качества и 

прогнозирование результатов педагогического проектирования; использует 

современные научные знания и результаты педагогических исследований в 

педагогическом проектировании; выбирает методы педагогического 

проектирования с учетом заданных условий педагогического процесса; 

моделирует педагогический проект для типовой педагогической ситуации; 

проводит анализ и корректировку смоделированного педагогического проекта 

с учетом научных разработок. 

Профессиональные 

ПКО-1 Способен к 

проектированию, реализации 

и экспертизе организационно-

методического обеспечения 

программ и мероприятий по 

развитию и социализации 

обучающихся 

 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает принципы проектирования, реализации и экспертизы организационно-

методического обеспечения программ и мероприятий по развитию и 

социализации обучающихся  

Умеет: проектировать, проводить и реализовывать программы и мероприятия 

по развитию и социализации обучающихся.  

Владеет: методическим инструментарием работы по развитию и социализации 

обучающихся и методами экспертизы и оценки эффективности программ 

социализации обучающихся 

ПКО-2 Способен к 

реализации и экспертизе 

программ и мероприятий по 

предотвращению социальных 

и психолого-педагогических 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает: принципы разработки и экспертизы программ и мероприятий по 

предотвращению социальных и психолог педагогических рисков развития 

обучающихся  

Умеет: планировать и проводить программы и мероприятия по 

предотвращению социальных и психолого-педагогических рисков развития 

обучающихся, оценивать и прогнозировать их эффективность  
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

рисков развития 

обучающихся 

 

Владеет: навыками проведения программ и мероприятий по предотвращению 

социальных и психолого-педагогических рисков развития обучающихся и 

средствами оценки их эффективности 

ПКО-3 Способен к 

просветительской 

деятельности субъектов 

образовательных отношений, 

межведомственных команд и 

уязвимых групп населения 

 

в части, связанной с 

реализацией задач практики 

Знает просветительскую деятельность педагога-психолога в образовании и 

социальной сфере, обобщенные трудовые функции и трудовые действия  

Умеет разрабатывать программы психолого-педагогического просвещения 

субъектов образовательных отношений  

Владеет техниками психолого-педагогической просветительской работы в 

образовании и социальной сфере  
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3. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

3.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет – 12 зачётных единиц (432 часа, в том числе 16 

часов контактной работы). Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения 

(разделам) и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Групповые 

консультации 

(ГК) 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану 
12 432 16 416 48 

1. Организационный этап 1  36 4 32 4 

2. Основной этап 9 324  324 36 

3. Заключительный этап 2 72 12 60 8 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт с оценкой 

 

3.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведения (разделам) с указанием формируемых 

компетенций представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения (разделам) 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1.  Организационный этап  Установочная конференция, знакомство с 

программой практики, требованиями к 

оформлению результатов практики, 

инструктаж по технике безопасности, 

распределение на базу практики. 

Обсуждение с руководителем от 

профильной организации запроса на 

решение психолого-педагогических 

проблем обучающихся. Формулирование 

исследовательских задач. 

 

ОПК-1 

2.  Основной этап 

Знакомство с базовой организацией 

практики, руководителем от базы практики. 

Знакомство с документами педагога-

психолога базы практики, рабочими 

 

 

ОПК-2 

ОПК-3 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) 

практики 

Содержание практики по этапам проведения 

(разделам) 

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

программами, по которым занимаются 

обучающиеся и др. Изучение научно-

методической литературы по теме 

психолого-педагогического исследования. 

Поиск адекватных исследовательским 

задачам психолого-педагогических методов. 

Проведение психолого-педагогической 

диагностики. Анализ и интерпретация 

результатов диагностики. Изучение научно-

методической литературы с целью 

составления программы развивающих 

занятий и других мероприятий в 

соответствии с задачами ВКР. 

Рефлексивный анализ полученных 

результатов. 

ОПК-4 

ОПК-5 

ОПК-6 

ОПК-7 

ОПК-8 

ПКО-1 

ПКО-2 

 

 

3.  Заключительный этап 
Составление отчета по практике, итоговая 

конференция по практике 
ПКО-3 

 

Практика открывается установочной конференцией (первый этап), на которой 

обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении 

обучающихся на практику и проходят инструктаж.  

Основной этап характеризуется тем, что в процессе производственной практики 

(научно-исследовательской работы) студенты выполняют индивидуальное задание, которое 

выдается каждому студенту по проблемам воспитания обучающихся в системе общего 

образования. Индивидуальное задание выдается ответственным за организацию практики от 

кафедры. 

Практика завершается итоговой конференцией (последний этап), на которой 

обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с учётом 

цели и задач практики. 

1) Дневник практики (Приложение) 

2) Отчет о проведенных мероприятиях 

3) Характеристика от базы практики. 

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от факультета. 

4. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроля 

успеваемости (оценивание хода прохождения практик) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 

(отправляются студенту по электронной почте). 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения (разделов) практики 

Код 

проверяемой  

компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используем

ая часть 

ФОС 

1 2  3 4 6 

1 Организационный этап  Теоретическая работа Индивидуальное задание открытая  

 
Подведение итогов по 1-му 

этапу (разделу) практики 
ОПК-1 

Изучение 

документации 

Дневник практики, план 

индивидуальной работы 
открытая 

2 Основной этап  

Научно-

исследовательская 

работа 

Дневник практики открытая 

 
Подведение итогов по 2-му 

этапу (разделу) практики 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

ОПК-8, 

ПКО-1, 

ПКО-2 

Анализ и 

интерпретация 

результатов 

исследования 

Отчет по практике, включающий 

описание инструментов диагностики 

и анализ полученных результатов 

(например, вопросы для проведения 

опроса, карта наблюдений, записи 

наблюдений, опроса, интервью и др.). 

Отчет должен включать 

аналитическую записку по 

результатам диагностики  

открытая 

3 Заключительный этап  Теоретическая работа Дневник практики открытая 

 
Подведение итогов по 3 этапу 

(разделу) практики 
ПКО-3 

Изучение 

документации, 

составление отчета. 

Отчет по практике, включая план 

(программу) проведения 

развивающих занятий в соответствии 

с планом ВКР. Анализ эффективности 

проведенных мероприятий. 

открытая 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

ОПК-2, 

ОПК-3, 

ОПК-4, 

ОПК-5, 

ОПК-6, 

ОПК-7, 

Итоговая 

конференция по 

практике 

Полный отчет по практике открытая 




