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АННОТАЦИЯ 

Программа и фонд оценочных средств Производственной практики «Преддипломная 

практика» основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология (направленность программы 

«Патопсихологическая диагностика и психотерапия (в экспертной деятельности)») 

составлена с учётом Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по специальности 37.05.01 Клиническая психология, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» сентября 2016 года № 

1181 и профессионального стандарта «Психолог в социальной сфере», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «25» декабря 

2013 года № 30840. 

Производственная практика «Преддипломная практика» (далее по тексту – практика) 

относится к базовой части учебного плана подготовки. 

Тип практики: производственная.  

Форма проведения практики: распределённая; групповая. 

Способ проведения практики: выездная. 

Планируемые результаты практики - формирование у обучающихся 

компетенций:  

ПК-1: готовность разрабатывать дизайн психологического исследования, 

формулировать проблемы и гипотезы, планировать и проводить эмпирические исследования, 

анализировать и обобщать полученные данные в виде научных статей и докладов; 

ПК-3: способность планировать и самостоятельно проводить психодиагностическое 

обследование пациента в соответствии с конкретными задачами и этико-деонтологическими 

нормами с учетом нозологических, социально-демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических характеристик; 

ПК-4: способность обрабатывать и анализировать данные психодиагностического 

обследования пациента, формулировать развернутое структурированное психологическое 

заключение, информировать пациента (клиента) и медицинский персонал (заказчика услуг) о 

результатах диагностики и предлагаемых рекомендациях. 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 3 зачётных единицы; 2 недели.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в семестре В.  

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим,  

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс: «Правовые основы профессиональной деятельности» 

2 курс: «Клиническая психология» 

3 курс: «Нейропсихология», «Патопсихология», «Экспериментальная психология» 

4 курс: «Методологические основы психологии», «Психосоматика и психология 

телесности», «Психотерапия: теория и практика» 

5 курс: «Эмпирические исследования в клинической психологии», «Клиническая 

психология в экспертной практике» 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП 

ВО:  

6 курс, семестр В: «Качественный анализ эмпирических данных» 
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Практика проводится с использованием ресурсов иных организаций (сетевая форма 

реализации ОПОП ВО). 

Форма промежуточной аттестации по Практике: зачёт с оценкой (по результатам 

защиты отчёта). 

Практика проводится с использованием ресурсов иных организаций (сетевая форма 

реализации ОПОП ВО). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: 

1. Формирование умения разрабатывать и эмпирически реализовывать дизайн клинико-

психологического исследования с последующим анализом и обобщением результатов. 

2. Приобретение способности планировать и самостоятельно проводить клинико-

психологическое обследование испытуемого в соответствии с общим дизайном, целью и 

конкретными задачами проводимого клинико-психологического исследования. 

3. Формирование способности обрабатывать и анализировать данные клинико-

психологического обследования испытуемого с последующим составлением заключения и 

рекомендаций, а также обобщением полученных результатов в исследовательском ключе. 

Задачи практики: 

1. Формирование способности определять потребности базового учреждения в получении 

новых клинико-психологических данных и проведении соответствующих прикладных 

исследований. 

2. Приобретение способности формировать выборку испытуемых в соответствии с общим 

дизайном, целью и конкретными задачами проводимого клинико-психологического 

исследования. 

3. Формирование умения создавать батарею методик, необходимую для достижения цели и 

решения задач проводимого клинико-психологического исследования. 

4. Приобретение способности гибко модифицировать процедуру применения подобранных 

методик с учетом условий проводимого исследования и индивидуальных особенностей 

испытуемых. 

5. Формирование способности содержательно анализировать и обобщать результаты 

клинико-психологической диагностики с учетом исследовательской цели и задач. 

6. Приобретение навыков внедрения данных, полученных в ходе клинико-психологического 

исследования, в практику оказания комплексной помощи (психолого-психиатрической или 

иной) обследованным лицам. 
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2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений: 

 организаций системы образования (таких как Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа №1542»); 

 организаций системы здравоохранения (таких как 

Национальный научный центр наркологии - филиал ФГБУ «Национальный 

медицинский исследовательский центр психиатрии и наркологии имени В.П. Сербского» МЗ 

РФ); 

 учебно-производственной лаборатории факультета «Юридическая психология 

МГППУ; 

 кафедры Клинической и судебной психологии факультета «Юридическая 

психология МГППУ; 

 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 

формирование заявленных компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию 

данной программы практики. 

Реализация перечисленных в п. 1 настоящей Программы целей и задач практики 

может быть содержательно связана с тематикой выпускной квалификационной работы 

обучающегося. В этом случае обучающийся направляется на базу, характер деятельности 

которой позволяет осуществить набор эмпирического/экспериментального материала для 

выпускной квалификационной работы. Однако если обучающийся не нуждается в такой базе 

(такое возможно, например, когда дизайн квалификационного исследования предполагает 

набор необходимых данных посредством сети Интернет), его направляют на любую другую 

базу, где будет обеспечено успешное формирование необходимых компетенций. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики1. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

                                                 
1 В соответствии с пунктом 17 Положения о практике обучающихся, осваивающих ОПОП ВО 

(утверждено Приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 года № 1383). 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональным стандартом 

«Психолог в социальной сфере», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «25» декабря 

2013 года № 30840, и ОПОП ВО по специальности 37.05.01 Клиническая психология (направленность программы «Патопсихологическая 

диагностика и психотерапия (в экспертной деятельности)»). 

    

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствии 

с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 
Профессиональные: 

ПК-1: готовность разрабатывать 

дизайн психологического 

исследования, формулировать 

проблемы и гипотезы, планировать и 

проводить эмпирические 

исследования, анализировать и 

обобщать полученные данные в виде 

научных статей и докладов 

Полностью Знает:  Принципы содержательного планирования и проведения клинико-

психологического исследования с учетом запросов, сформировавшихся в практике 

конкретного учреждения 

Умеет: Формулировать гипотезу, цели и задачи клинико-психологического 

исследования, учитывая актуальное состояние рассматриваемой проблематики и 

содержание практического запроса 

Владеет: Навыками реализации дизайна клинико-психологического исследования в 

условиях конкретного учреждения, с учетом особенностей его деятельности 

ПК-3: способность планировать и 

самостоятельно проводить 

психодиагностическое обследование 

пациента в соответствии с 

конкретными задачами и этико-

деонтологическими нормами с 

учетом нозологических, социально-

демографических, культуральных и 

индивидуально-психологических 

характеристик 

Полностью Знает:  Алгоритмы комплектования выборок и разработки батарей методик, принятые в 

клинико-психологических исследованиях 

Умеет: Реализовывать исследовательские задачи в соответствии с требованиями 

профессиональной этики и деонтологии клинического психолога 

Владеет: Навыками содержательного анализа эмпирических данных в свете имеющихся 

сведений о психическом и физическом состоянии и индивидуально-биографических 

характеристиках представителей выборки 

 

ПК-4: способность обрабатывать и 

анализировать данные 

Полностью Знает:  Правила обработки, анализа и обобщения результатов применения конкретных 

клинико-психологических методик 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствии 

с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 
психодиагностического обследования 

пациента, формулировать 

развернутое структурированное 

психологическое заключение, 

информировать пациента (клиента) и 

медицинский персонал (заказчика 

услуг) о результатах диагностики и 

предлагаемых рекомендациях 

Умеет: Составлять содержательное и лаконичное заключение по итогам клинико-

психологической диагностики 

Владеет: Навыками формулирования практических рекомендаций по итогам 

проведенного клинико-психологического исследования 

Владеет: Приемами реализации разработанных практических рекомендаций в 

пространстве конкретного учреждения 
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет 3 зачётных единицы (108 часов, в том числе 

4 часа контактной работы). Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения 

и видам работ представлена в таблице 2. 

Таблица 2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам  проведения и видам 

работы 

Этапы проведения практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Групповая 

консультация 

Самостоя-

тельная работа 

1 2 3 4 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану 
3 108 4 104 12 

1. Организационно-методический 0,5 18 2 16 2 

2. Производственный 2 72 - 72 8 

3. Рефлексивно-обобщающий 0,5 18 2 16 2 

Форма промежуточной 

аттестации по Практике 
зачёт с оценкой 

  

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам  проведения с указанием формируемых компетенций 

представлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения практики 
Содержание практики по этапам проведения  

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1. 
Организационно-

методический 

Установочная конференция и первый выход на 

базу практики. Во время установочной 

конференции обучающиеся составляют 

примерный план своей исследовательской 

работы на базах (согласно распределению), 

учитывая специфику контингента и основные 

запросы, поступающие к клиническим 

психологам данной базы. Во время первого 

выхода на базу программа предстоящей 

исследовательской работы содержательно 

уточняется и согласуется с сотрудниками 

учреждения. 

ПК-1 

2. Производственный 

Проведение исследования на базе. Обучающиеся 

проводят исследовательскую работу по 

программе, составленной на предыдущем этапе 

практики, обрабатывают данные по всем 

методикам, готовят необходимые клинико-

психологические заключения и рекомендации, 

ПК-3 

ПК-4 
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№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения практики 
Содержание практики по этапам проведения  

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

предоставляют обратную связь всем 

заинтересованным лицам – пациентам, их 

близким, лечащим врачам и т.д. 

3. 
Рефлексивно-

обобщающий 

Обобщение полученных данных и итоговая 

конференция. Обучающиеся анализируют и 

содержательно обобщают полученные клинико-

психологические данные в аспекте 

возможностей их дальнейшего внедрения в 

практику базового учреждения. На итоговой 

конференции обучающиеся представляют 

уточненную и полностью оформленную 

программу проведенного исследования, 

описывают его результаты и прикладное 

значение, а также демонстрируют  

подготовленную отчетную документацию. 

ПК-1 

ПК-4 

 

 

Практика открывается установочной конференцией (1-й день практики), на которой 

обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу о направлении 

обучающихся на практику и проходят инструктаж. Руководитель практики от факультета 

предоставляет развернутую информацию о специфике каждой базы, основном контингенте и 

преобладающих запросах на проведение клинико-психологических исследований. 

Обучающиеся получают координаты своего руководителя на базе, узнают дату и время 

первого выхода на базу. Обсуждаются вопросы сроков прохождения практики, содержания 

предстоящей работы на каждой базе, оформления отчетной документации, а также 

дисциплинарные требования и ограничения, связанные со спецификой той или иной базы. 

Затем обучающиеся осуществляют первый выход на базу (2-й день практики). Их задачей 

является содержательное уточнение и согласование программы предстоящей 

исследовательской работы с учетом пожеланий и мнений сотрудников базы – клинических 

психологов, врачей, педагогов, логопедов и т.д. При содержательном уточнении программы, 

которая будет реализована в ходе практики, могут быть учтены пожелания обучающихся, 

связанные с характером их научно-практических интересов и тематикой выпускных 

квалификационных работ. К следующему этапу практики у каждого обучающегося должен 

быть подробный план работы с указанием сроков решения конкретных задач, батарея 

методик, диагностические карты, алгоритмы обработки всех данных и иные необходимые 

материалы. 

Далее обучающиеся отправляются на базы (3-10-й дни практики), где проводят 

самостоятельную работу с пациентами согласно дизайну запланированного клинико-

психологического исследования. Это может быть работа по оценке риска криминализации, 

степени сохранности интеллекта, состояния эмоционально-личностной сферы, 

реабилитационного потенциала, коммуникативных способностей пациентов и пр. 

Допускается обоснованная корректировка первоначально составленной батареи методик с 

учетом организационных и иных обстоятельств. Вся работа проводится под наблюдением и 

при поддержке руководителя практики от базы и других сотрудников базы, и все изменения 

первоначальной программы исследования должны быть с ними согласованы. Также 

обучающиеся имеют возможность посоветоваться с руководителем практики от факультета, 

обратившись к нему по электронной почте или приехав на факультет в заранее 

установленное время. Кроме того, если содержание реализуемой программы соответствует 

тематике выпускной квалификационной работы обучающегося, следует систематически 

консультироваться с научным руководителем. 
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11-й день практики обучающиеся проводят вне базы; он посвящен обобщению, 

итоговому анализу и рефлексивному осмыслению опыта в аспекте возможностей 

практического внедрения полученных исследовательских данных. Практика завершается 

итоговой конференцией (12-й день практики), на которой обучающиеся представляют 

результаты обобщения исследовательского опыта с учётом целей и задач практики. 

Обучающиеся могут делать как индивидуальные, так и групповые выступления по итогам 

практики (согласно распределению на базы), сопровождая свой рассказ показом презентаций 

и/или раздаточных материалов в печатном виде. Каждый обучающийся готовит к дню 

итоговой конференции отчет по установленной форме. 

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от факультета. 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегося по практике предусматривает текущий контроль  

успеваемости (оценивание хода прохождения практики) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной аттестации 

доводится до сведения обучающихся за неделю до начала практики.  

Руководитель практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе 

практики, а также к необходимым для успешного прохождения практики материалам 

(отправляются студенту по электронной почте). 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по 

практике используются фонды оценочных средств, разработанные, прорецензированные и 

апробированные с привлечением представителей организаций, на базе которых проводилась 

практика. Кроме того, на итоговой конференции могут присутствовать научные 

руководители тех обучающихся, которые осуществляли на базах практики набор 

эмпирического/экспериментального материала для своих выпускных квалификационных 

работ. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблице 4. 
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Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения практики 

Код 

проверяемой  

компетенции 

Метод контроля 
Средства оценки образовательных 

результатов / отчётная документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1. 

Организационно-

методический 
ПК-1 Самоконтроль Индивидуальное задание 1 открытая  

Подведение итогов по 1-му 

этапу практики 
ПК-1 Изучение документации Дневник практики, отчёт о практике открытая  

2. 

Производственный 

ПК-3 Практическая работа Индивидуальное задание 2 открытая  

ПК-4 Практическая работа Индивидуальное задание 3 открытая  

Подведение итогов по 2-му 

этапу практики 

ПК-3 

ПК-4 
Изучение документации Дневник практики, отчёт о практике открытая  

3. 

Рефлексивно-обобщающий 

ПК-1 Самоконтроль Индивидуальное задание 4 открытая  

ПК-4 Самоконтроль Индивидуальное задание 5 открытая  

Подведение итогов по 3-му 

этапу практики 

ПК-1 

ПК-4 
Изучение документации Дневник практики, отчёт о практике открытая  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ПК-1 

ПК-3 

ПК-4 

Зачёт с оценкой Защита отчёта о практике открытая  

Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4, могут быть заменены преподавателем на другие, 

исходя из специфики контингента обучающихся, в том числе их образовательного уровня. 
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5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 

и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 

обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указаны в графах 3 и 4 таблицы 4. 

Примеры заданий текущего контроля представлены ниже. 

Пример индивидуального задания 1: 

Структурировать типовые запросы к клиническому психологу в базовом учреждении, 

работа в рамках которых предполагает постановку и решение исследовательских задач. 

Представить результат своей работы в виде перечня, таблицы или блок-схемы и включить 

его в отчет о практике («Паспорт базового учреждения»). 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 1: 

 полнота охвата всех типов запросов, относящихся к разным направлениям 

деятельности клинического психолога; 

 подробность описания содержания запросов; 

 логичность отнесения конкретных запросов, перечисленных обучающимся, к 

определенным категориям; 

 обеспеченность логической взаимосвязи между определенными категориями 

запросов и содержанием необходимых исследовательских программ. 

Пример индивидуального задания 2: 

Описать дизайн клинико-психологического исследования, которое могло бы 

способствовать повышению качества отработки запросов к клиническому психологу 

базового учреждения (выберите наиболее значимую категорию запросов). Продумать, каким 

образом вы организуете апробацию данной исследовательской программы на базе. При 

выполнении задания опираться на следующую схему: 

 

a) Цель исследовательской программы  

b) Задачи исследовательской программы 

c) Сроки и этапы апробации исследовательской программы 

d) Основные этапы апробации исследовательской программы 

(наименования, сроки, содержание) 

e) Целевая группа 

 

Представить результат своей работы в отчете о практике. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 2: 

 логическое соответствие цели и задач программы рассматриваемой категории 

запросов; 

 полнота охвата задач, решение которых будет обеспечивать достижение 

заявленной цели; 

 соответствие сроков апробации программы содержанию последней; 
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 подробность описания предполагаемой целевой группы. 

Пример индивидуального задания 3: 

Составить схему протоколирования данных, получаемых в ходе задуманного 

клинико-психологического исследования, а также структурированную форму для 

составления заключения и рекомендаций по конкретным случаям. Включить результат своей 

работы в отчет о практике, приведя в качестве иллюстрации конкретные материалы по 

клиническому случаю – протокол, заключение и рекомендации. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 3: 

 соответствие схемы протоколирования цели и задачам исследования; 

 полнота охвата параметров психической деятельности пациента, которые 

подлежат оценке в ходе реализации программы; 

 практическая направленность формы заключения и рекомендаций. 

Пример индивидуального задания 4: 

Оценить эффективность клинико-психологической программы, апробированной в 

ходе данной практики. Составить перечень критериев и способов оценки эффективности, 

применить их на базе практики, обработать и обобщить результаты. Представить результаты 

выполнения задания в отчете о практике. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 4: 

 содержательная обоснованность предлагаемых мероприятий по оценке 

эффективности; 

 методическая обеспеченность предлагаемых мероприятий по оценке 

эффективности. 

Пример индивидуального задания 5: 

Перечислить направления, формы и методы практического применения полученных 

исследовательских данных на конкретной базе. Структурировать результаты своей работы, 

наглядно представить их в виде блок-схемы или таблицы. Включить этот материал в отчет о 

практике. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 5: 

 обоснованность предлагаемых направлений, форм и методов работы; 

 взаимное соответствие предлагаемых направлений, форм и методов работы. 

Подведение итогов по этапам проведения практики осуществляется по следующим 

критериям: 

 дисциплинированность обучающегося: своевременность, аккуратность и полнота 

выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных 

настоящей программой; 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)). 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 
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5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о 

практике. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик – защиту отчётов обучающихся принимает 

Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от факультета, сотрудники Учебно-производственной 

лаборатории факультета и других подразделений факультета, задействованных в 

организации и проведении практики.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от факультета полный комплект отчётной документации: отчёт (электронную 

версию), отчёт-справку (электронную и печатную версию), дневник практики. 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчёта на Комиссии (на 

итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки в отчёт-справке 

выставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике.  

Зачёт (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблицы 

4), подготовивший отчётную документацию в соответствии с программными требованиями и 

успешно защитивший отчёт по практике. Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью и являются 

основанием для отчисления обучающегося в порядке предусмотренном Положением от 

отчислении студентов из МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

приведены в таблице 5. 

Таблица 5 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

в рамках промежуточной аттестации 
 

Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично»  характеристики отчётной документации: отчетная 

документация носит подробный, логически 

структурированный характер, материал изложен 

грамотно и аккуратно, все термины употреблены 

корректно, содержание отчетной документации 

полностью соответствует формируемым компетенциям, 

отчет своевременно сдан на проверку (согласно п. 12 

настоящей Программы, при несвоевременной сдаче 

отчета студент получает оценку, сниженную на 1 балл 

по 5-балльной шкале); 

 характеристики представленных на защите примеров 

выполнения практических заданий: задания описаны 

полностью, имеют ясную логическую структуру, по 

содержанию полностью соответствуют формируемым 

компетенциям, точно отвечают всем целям и задачам 

практики, обучающийся развернуто и четко дает 


