




3 

 

 

Оглавление 

АННОТАЦИЯ ..................................................................................................................................... 4 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ ............................................................................................... 5 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ ................................................................................................... 5 

2. БАЗА(МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ............................................................................ 6 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ ......... 7 

4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ ......................................... 9 

4.1. Трудоёмкость и структура практики.............................................................................................................. 9 

5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (ОТКРЫТАЯ 

ЧАСТЬ) .............................................................................................................................................. 12 

5.1. Текущий контроль .............................................................................................................................................. 13 

5.2. Промежуточная аттестация .......................................................................................................................... 14 

5.3. Формы отчётности по практике .................................................................................................................... 17 

6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ .................................................................................................... 17 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики ............................................................... 17 

6.2. Материально-техническое обеспечение практики ....................................................................................... 17 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ ............................................................. 18 

7.1. Обязанности обучающихся при прохождении практики ............................................................................. 18 

7.2. Методические указанияпо прохождению практики ..................................................................................... 19 

7.3. Методические указания по подготовке отчётной документации по практике ........................................ 21 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯМПРАКТИКИ .......................... 21 

8.1. Обязанности руководителя практики ............................................................................................................ 21 

8.1.1. Обязанности руководителя практики от факультета .......................................................................... 21 

8.1.2. Обязанности руководителя практики от профильной организации ..................................................... 21 

8.2. Методические рекомендации руководителям практики по организации и проведению практики .......... 22 

8.2.1.Методические рекомендации руководителю практики от факультета ................................................... 22 

8.2.2. Методические рекомендации руководителю практики от профильной организации ............................. 23 

ПРИЛОЖЕНИЯ ............................................................................................................ 25 

 

 



4 

 

АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа и фонд оценочных средств производственной практики 

«Супервизия (квалификационная) практика»основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования по специальности 37.05.01. Клиническая психология, 

специализация «Патопсихологическая диагностика и психотерапия (в экспертной 

деятельности)» составлены с учетомФедерального государственного образовательного 

стандарта по направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология (уровень высшего 

образования – специалитет), утвержденного Приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 26.05.2020 г. № 683 и профессионального стандарта «Психолог в 

социальной сфере», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.11.2013 г. № 682н и зарегистрированный в Минюсте Российской 

Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный № 30840; 

 «Супервизия (квалификационная) практика» (далее по тексту - практика) 

относится к вариативной части Блока 2 «Практика» (т.е. к части, формируемой участниками 

образовательных отношений) учебного плана подготовки. 

Тип практики: производственная. 

Форма проведения практики:распределенная, групповая. 

Способ проведенияпрактики: выездная. 

Планируемые результаты практики - формирование у обучающихся компетенции: 

ПК-9 способность формулировать цели, проводить учебные занятия с использованием 

инновационных форм и технологий обучения, разрабатывать критерии оценки результатов 

образовательного процесса, проводить супервизию педагогической, научно-

исследовательской и практической работы обучающихся 

 ПК-13 способность выбирать и применять клинико-психологические технологии, 

позволяющие осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной 

практики; 

 ПК-14 готовность сопровождать инновации, направленные на повышение качества жизни, 

психологического благополучия и здоровья людей  

ПСК-3.11способность и готовность к применению современных методов оценки и 

оптимизации качества жизни больных с психическими расстройствами, а также членов их 

социальных сетей 

 

Общая трудоёмкостьпрактикипо Учебному плану: 

 6 зачетных единиц; 4 недели (5 курс, семестр 9); 

 3 зачётных единицы; 2недели (6 курс, семестр В). 

Всего по практике (за два вышеуказанных семестра) – 9 зачетных единиц (324 часа), 6 

недель. 

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится на 5 курсе (семестр 9) и на 6 курсе (семестр В). 

Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике, дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс: Экономические основы профессиональной деятельности, Правовые основы 

профессиональной деятельности, Информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 
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2 курс: Клиническая психология, Нарушения психического развития в детском и 

подростковом возрасте 

3 курс: Нейропсихология, Практикум по нейропсихологии, Патопсихология, 

Практикум по патопсихологии 

4 курс: Психосоматика и психология телесности, Судебно-психологическая 

экспертиза, Практикум по психокоррекции, Практикум по групповой психокоррекции 

Практика является основополагающей для изучения следующих элементов ОПОП ВО: 

6 курс: Супервизия. 

Практика проводится с использованием ресурсов иных организаций (сетевая форма 

реализации ОПОП ВО). 

Форма промежуточной аттестации по практике: зачёт с оценкой(по результатам 

защиты отчёта) как в 9-м семестре, так и в семестре В. 

Практика проводится с использованием ресурсов иных организаций (сетевая форма 

реализации ОПОП ВО). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОК – общекультурная компетенция. 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО– основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: 

1. Приобретение навыков самостоятельного планирования, организации и осуществления 

профессиональных действий в рамках оказания клинико-психологической помощи лицам с 

нарушениями физического и/или психического здоровья. 

2. Формирование способности к рефлексивному анализу результатов осуществления 

профессиональных действий в рамках оказания клинико-психологической помощи лицам с 

нарушениями физического и/или психического здоровья. 

Задачи практики: 

1. Формирование способности к рассмотрению практической деятельности клинического 

психолога как составляющей комплексного психолого-медико-социального сопровождения 

лиц, имеющих проблемы с психическим и/или физическим здоровьем. 

2. Создание целостного представления о роли клинического психолога в работе базового 

учреждения, а также о механизмах взаимодействия этого специалиста с коллегами и 

представителями смежных специальностей. 

3. Формирование следующих конкретных умений и навыков: 
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 содержательный анализ должностной инструкции клинического психолога, 

действующей в конкретном базовом учреждении; 

 содержательный анализ структуры и характера запросов, поступающих к клиническим 

психологам базового учреждения;  

 организационно-методическое планирование и обеспечение своей деятельности по 

оказанию психологической помощи лицам с нарушениями физического и/или 

психического здоровья на площадке базового учреждения;  

 реализация конкретных клинико-психологических задач в рамках деятельности 

базового учреждения;  

 отражение результатов своей диагностической, коррекционной и иной деятельности в 

профессиональной документации (клинико-психологических заключениях и т.д.);  

 оценка эффективности своей деятельности, в том числе в ходе консультаций с 

супервизором. 

4. Формирование направленности на рефлексивный анализ собственного профессионального 

опыта. 

5. Укрепление и развитие навыков профессионального взаимодействия с другими 

специалистами (психиатрами, неврологами, логопедами, дефектологами, физиотерапевтами и 

т.д.), участвующими в комплексном сопровождении лиц с нарушениями физического и/или 

психического здоровья. 

2. БАЗА(МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений: 

 организаций системы образования (таких как Государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение города Москвы «Школа №1542»); 

 организаций системы здравоохранения(таких 

какНациональный научный центр наркологии - филиал ФГБУ «Национальный 

медицинский исследовательский центр психиатрии и наркологии имени В.П. Сербского» МЗ 

РФ); 

 учебно-производственной лаборатории факультета «Юридическая психология 

МГППУ; 

 кафедры Клинической и судебной психологии факультета «Юридическая 

психология МГППУ; 

 других организаций, соответствующих профилю профессиональной деятельности, 

осваиваемой на практике, способных обеспечить достижение планируемых результатов – 

формирование заявленных компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию 

данной программы практики. 

Реализация перечисленных в п. 1 настоящей Программы целей и задач практики может 

быть содержательно связана с тематикой курсовой работы 5-го курса и выпускной 

квалификационной работы обучающегося. В этом случае обучающийся направляется на базу, 

характер деятельности которой позволяет осуществить набор 

эмпирического/экспериментального материала. 

Однако если обучающийся не нуждается в такой базе (такое возможно, например, когда 

дизайн исследования предполагает набор необходимых данных посредством сети Интернет), 

его направляют на любую другую базу, где будет обеспечено успешное формирование 

необходимых компетенций. 



7 

 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики1. 

При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в 

соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта по 

направлению подготовки 37.05.01 Клиническая психология (уровень высшего образования – 

специалитет), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 26.05.2020 г. № 683 и следующих профессиональных стандартов: 

 «Психолог в социальной сфере», утвержденный Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 г. № 682н и 

зарегистрированный в Минюсте Российской Федерации 25 декабря 2013 г., 

регистрационный № 30840; 

 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 г. № 

514н и зарегистрированный в Минюсте Российской Федерации 18.08.2015 г., 

регистрационный № 38575), код 01.002. 

 

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения 

обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствии 

с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися 

образовательных результатов  

(в соответствии с целями и задачами 

практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Профессиональные: 

ПК-9 способность 

формулировать цели, 

проводить учебные занятия 

с использованием 

инновационных форм и 

технологий обучения, 

разрабатывать критерии 

оценки результатов 

образовательного процесса, 

проводить супервизию 

педагогической, научно-

исследовательской и 

практической работы 

обучающихся 

Полностью Знает: принципы планирования, 

методологические основы, формы и 

методы проведения учебных занятий 

(включая супервизорскую 

составляющую), а также технологии 

оценки эффективности таких занятий 

в рамках своей специальности 

Умеет: проводить учебные занятия с 

использованием инновационных 

форм и технологий обучения, 

разрабатывать критерии оценки 

результатов образовательного 

процесса, проводить супервизию 

педагогической, научно-

исследовательской и практической 

работы обучающихся  

                                                 
1В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической 

подготовке обучающихся». 



8 

 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствии 

с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися 

образовательных результатов  

(в соответствии с целями и задачами 

практики) 

1 2 3 

Владеет: конкретными навыками 

содержательного планирования и 

проведения учебных занятий с 

использованием инновационных 

форм и технологий обучения, а также 

приемами оценки эффективности 

такой работы 

ПСК-3.11способность и 

готовность к применению 

современных методов 

оценки и оптимизации 

качества жизни больных с 

психическими 

расстройствами, а также 

членов их социальных сетей 

 

Полностью Знает: современное состояние 

клинико-психологических наработок, 

позволяющих осуществлять решение 

новых задач в различных областях 

нейро- и патопсихологической 

практики 

Умеет: осуществлять обоснованный 

выбор клинико-психологических 

технологий по оценке и оптимизации 

качества жизни больных с 

психическими расстройствами, а 

также членов их социальных сетей, с 

учетом особенностей запроса и 

целевой группы (согласно 

поставленным целям и 

разработанному плану исследования) 

Владеет: конкретными навыками 

применения клинико-

психологических технологий, 

позволяющих решать задачи 

мультидисциплинарного 

сопровождения лиц с нарушениями 

психического здоровья, а также 

последующего составления 

заключения и рекомендаций в 

соответствии с поставленными 

лечебно-диагностическими, 

восстановительно-

реабилитационными или 

профилактическими задачами 

ПК-14 готовность 

сопровождать инновации, 

направленные на 

повышение качества жизни, 

психологического 

благополучия и здоровья 

людей  

 Знает: теоретико-методологические 

основы и содержание инновационных 

подходов к повышению качества 

жизни, психологического 

благополучия и здоровья людей  

Умеет: осуществлять клинико-

психологическое сопровождение 

реализации инноваций, направленных 

на повышение качества жизни, 

психологического благополучия и 

здоровья людей 

Владеет: конкретными навыками 

клинико-психологического 

сопровождения реализации 

инноваций, направленных на 

повышение качества жизни, 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствии 

с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися 

образовательных результатов  

(в соответствии с целями и задачами 

практики) 

1 2 3 

психологического благополучия и 

здоровья людей 

ПК-13 способность 

выбирать и применять 

клинико-психологические 

технологии, позволяющие 

осуществлять решение 

новых задач в различных 

областях профессиональной 

практики 

 

Полностью Знает: направления и содержание 

современных исследований, 

освещающих решение новых задач в 

различных областях нейро- и 

патопсихологической практики 

Умеет: осуществлять обоснованный 

выбор клинико-психологических 

технологий с учетом особенностей 

запроса и целевой группы (согласно 

поставленным целям и 

разработанному плану исследования) 

Владеет: конкретными навыками 

применения клинико-

психологических технологий, 

предназначенных для решения новых 

задач в различных областях 

профессиональной практики 

 

 

 

 

4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 
 

Общая трудоёмкость практики за два семестра составляет9 зачетных единиц (324 часа, из них 

316 часов самостоятельной работы).Трудоёмкость практики с распределением по этапам 

проведения и видам работ представлена по семестрам, в таблицах 2.1 и 2.2. 

 

Таблица 2.1. – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения и видам 

работы в семестре 9 (5 курс) 

 

Этапы проведения практики 

Трудоёмкость в семестре 9 (5 курс) 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

е
й

  

Всего 

По видам работ 

ГК 
Самостоятельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 

Общая трудоёмкость по Учебному плану 6 216 8 (0,2зач.ед.) 208 (5,8зач.ед.) 20 

1. Организационно-методический этап 

практики 
0,5 18 4 (0,1зач.ед.) 14 (0,4 зач.ед.) 1 

2. Основной этап практики 5 180 - 180 (5 зач.ед.) 18 

3. Рефлексивно-обобщающий этап 

практики 
0,5 18 4 (0,1зач.ед.) 14 (0,4 зач.ед.) 1 

Форма промежуточной аттестации по 

Практике 
зачёт с оценкой 
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Таблица 2.2. – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения и видам 

работы в семестре В (6 курс) 

 

Этапы проведения практики 

Трудоёмкость в семестре В (6 курс) 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

е
й

  

Всего 

По видам работ 

ГК 
Самостоятельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 

Общая трудоёмкость по Учебному плану 3 108 4 (0,1 зач.ед.) 104 (2,9 зач.ед.) 10 

1. Организационно-методический 

этап практики 
0,5 18 2 (0,05 зач.ед.) 16 (0,4 зач.ед.) 1 

2. Основной этап практики 2 72 - 72 (2 зач.ед.) 8 

3. Рефлексивно-обобщающий этап 

практики 
0,5 18 2 (0,05 зач.ед.) 16 (0,4 зач.ед.) 1 

Форма промежуточной аттестации по 

Практике 
зачёт с оценкой 

 

4.2. Содержание практики 

Содержание практики по этапам проведенияс указанием формируемых 

компетенцийпредставлено в таблице 3. 

 

Таблица 3 – Содержание практики по этапам проведения 

№ 

п/п 

Наименование этапов 

проведения практики 
Содержание практики по этапам проведения  

Код 

формируемой 

компетенции 

1 2 3 4 

1. 

Организационно-

методический этап 

практики 

Установочная конференция и первый выход на базу 

практики. Во время установочной конференции 

обучающиеся составляют примерный план своей работы 

на базах (согласно распределению), учитывая специфику 

контингента и основные запросы, поступающие к 

клиническим психологам данной базы. Во время первого 

выхода на базу программа предстоящей работы 

содержательно уточняется и согласуется с сотрудниками 

учреждения. 

ПК-9, ПК-11 

2. 

Основной этап практики Проведение работы по клинико-психологическому 

сопровождению контингента на базе практики. 

Обучающиеся проводят работу по программе, 

составленной на предыдущем этапе практики, 

обрабатывают данные по всем диагностическим 

методикам, готовят необходимые клинико-

психологические заключения, разрабатывают и реализуют 

рекомендации, предоставляют обратную связь всем 

заинтересованным лицам – пациентам, их близким, 

лечащим врачам и т.д. 

ПК-9, ПК-11 

3. 

Рефлексивно-

обобщающий этап 

практики 

Обобщение полученных данных и итоговая конференция. 

Обучающиеся анализируют и содержательно обобщают 

полученный практический опыт в аспекте возможностей 

дальнейшего внедрения своих наработок в практику 

базового учреждения. На итоговой конференции 

обучающиеся представляют уточненную и полностью 

оформленную программу проделанной работы, а также 

демонстрируют подготовленную отчетную 

документацию. 

ПК-9, ПК-11 

 



11 

 

Практика открывается установочной конференцией (организационно-методический 

этап), на которой обучающиеся получают распределение на базы практики согласно Приказу 

о направлении обучающихся на практику и проходят инструктаж. Руководитель практики от 

факультета предоставляет развернутую информацию о специфике каждой базы, основном 

контингенте и преобладающих запросах на проведение клинико-психологических 

исследований. Обучающиеся получают координаты своего руководителя на базе, узнают дату 

и время первого выхода на базу. Обсуждаются вопросы сроков прохождения практики, 

содержания предстоящей работы на каждой базе, оформления отчетной документации, а 

также дисциплинарные требования и ограничения, связанные со спецификой той или иной 

базы. Затем обучающиеся осуществляют первый выход на базу (2-й день практики). Их 

задачей является содержательное уточнение и согласование программы предстоящей работы 

с учетом пожеланий и мнений сотрудников базы – клинических психологов, врачей, 

педагогов, логопедов и т.д. При содержательном уточнении программы, которая будет 

реализована в ходе практики, могут быть учтены пожелания обучающихся, связанные с 

характером их научно-практических интересов и тематикой выпускных квалификационных 

работ. К следующему этапу практики у каждого обучающегося должен быть подробный план 

работы с указанием сроков решения конкретных задач, батарея методик, диагностические 

карты, алгоритмы обработки всех данных и иные необходимые материалы. 

Основной этап практики проходит на площадках базовых учреждений, где под 

руководством штатных нейропсихологов обучающиеся осваивают диагностические, 

коррекционные и иные умения и навыки.Это может быть работа по снижению риска 

криминализации, восстановлению интеллектуальных функций, нормализации состояния 

эмоционально-личностной сферы, повышению комплаентности, развитию коммуникативных 

способностей пациентов и пр. Допускается обоснованная корректировка первоначально 

составленной программы работы с учетом организационных и иных обстоятельств. Вся работа 

проводится под наблюдением и при поддержке руководителя практики от базы и других 

сотрудников базы, и все изменения первоначальной программы исследования должны быть с 

ними согласованы. Также обучающиеся имеют возможность посоветоваться с руководителем 

практики от факультета, обратившись к нему по электронной почте или приехав на факультет 

в заранее установленное время. Кроме того, если содержание реализуемой программы 

соответствует тематике выпускной квалификационной работы обучающегося, следует 

систематически консультироваться с научным руководителем. Основным результатом работы 

становится обобщение полученного опыта в виде: 

 эссе «Анализ случая» - для 9-го семестра (5 курс); 

 информационно-просветительской и/или обучающей презентации (видеоролика) для 

своих менее опытных коллег – например, для студентов младших курсов. В 

зависимости от содержания работы на базе могут быть составлены и иные 

презентации/ролики (для пациентов, их близких, а также для смежных специалистов – 

например, педагогов или врачей). Это задание предназначено для выполнения в 

семестре В (6 курс). 

Практика завершается итоговой конференцией (рефлексивно-обобщающий этап), на 

которой обучающиеся представляют результаты совокупного анализа полученного опыта с 

учётом цели и задач практики.  

Установочная и итоговая конференции проводятся в МГППУ руководителями 

практики от факультета. 
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5. АТТЕСТАЦИЯ ПО ПРАКТИКЕ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

(ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

Аттестация обучающегосяпо практике предусматривает текущий контроль 

успеваемости (оценивание хода прохождения практики) и промежуточную аттестацию 

(оценивание окончательных результатов прохождения практики) обучающегося. 

Информация о формах и процедуре текущего контроля и промежуточной 

аттестациидоводится до сведения обучающихсяза неделю до начала практики. Руководитель 

практики от факультета обеспечивает доступ студента к Программе практики, а также к 

необходимым для успешного прохождения практики материалам (отправляются студенту по 

электронной почте).Для максимальной объективности и независимости оценки качества 

подготовки обучающихся в рамках текущего контроля и промежуточной аттестации 

обучающихся по практике используются фонды оценочных средств, разработанные, 

прорецензированные и апробированные с привлечением представителей организаций, на базе 

которых проводилась практика. Кроме того, на итоговой конференции могут присутствовать 

научные руководители тех обучающихся, которые осуществляли на базах практики набор 

эмпирического/экспериментального материала для своих выпускных квалификационных 

работ. 

Фонд оценочных средств образовательных результатов обучающихся по практике 

представлен в виде Паспорта ФОС практики в таблице 4. 

 

Таблица 4 – Паспорт фонда оценочных средств образовательных результатов обучающихся 

по практике 

№ 

п/

п 

Наименование 

этапов проведения 

практики 

Код 

проверяемой 

компетенции 

Метод контроля 

Средства оценки 

образовательных 

результатов / отчётная 

документация 

Используемая 

часть ФОС 

1 2  3 4 6 

1. 

Организационно-

методический 

ПК-9;  ПСК-

3.11ПК-13; 

ПК-14 

Самоконтроль 
Индивидуальное задание 

1 
открытая  

Подведение итогов 

по 1-му этапу 

практики 

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 ПСК-

3.11 

Изучение 

документации 

Дневник практики, отчёт 

о практике 
открытая  

2. 

Производственный 

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 

Практическая 

работа 

Индивидуальное задание 

2 
открытая  

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 

Практическая 

работа 

Индивидуальное задание 

3 
открытая  

Подведение итогов 

по 2-му этапу 

практики 

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 

Изучение 

документации 

Дневник практики, отчёт 

о практике 
открытая  

3. 

Рефлексивно-

обобщающий 

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 
Самоконтроль 

Индивидуальное задание 

4 
открытая  

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 
Самоконтроль 

Индивидуальное задание 

5 
открытая  

 

ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 ПСК-

3.11 

Изучение 

документации 

Дневник практики, отчёт 

о практике 
открытая  

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 
ПК-9; ПК-13; 

ПК-14 ПСК-

3.11 

Зачёт с оценкой 

(как в 9-м 

семестре, так и в 

семестре В) 

Защита отчёта о 

практике в форме эссе 

«Анализ случая» (9-й 

семестр) или 

информационно-

просветительской 

открытая  
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Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 4, могут 

быть заменены преподавателем на другие, исходя из специфики контингента обучающихся, в 

том числе их образовательного уровня. 

5.1. Текущий контроль 

Прохождение всех этапов практики, определяемых настоящей программой (таблицы 2 

и 3), является обязательным. Успешно выполнив работу в рамках одного из этапов практики, 

обучающийся не освобождается от прохождения других этапов.  

Текущий контроль успеваемости по практике осуществляет руководитель практики от 

профильной организации. 

Методы текущего контроля и средства оценки образовательных результатов 

обучающихся указаны в графах 3 и 4 таблицы 4. 

Примеры заданий текущего контроля представлены ниже. 

Пример индивидуального задания 1: 

Классифицировать типовые запросы к клиническому психологу в базовом учреждении, 

опираясь на критерий необходимости сотрудничества со смежными специалистами. Выделить 

запросы, реализуемые только клиническим психологом, и «командные» запросы. 

Охарактеризовать эти запросы с точки зрения необходимых профессиональных действий 

клинического психолога. Представить результат работы в виде перечня, таблицы или блок-

схемы и включить его в отчет о практике («Паспорт базового учреждения») и презентацию. 

Подобное задание может быть предложено обучающимся, готовящим презентации для 

таких целевых групп, как студенты младших курсов. Ознакомление с презентацией, 

выполненной в ходе работы над подобным заданием, должно способствовать погружению 

студентов младших курсов в пространство практических клинико-психологических запросов. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 1: 

 полнота охвата всех типов запросов, относящихся к разным направлениям 

деятельности клинического психолога; 

 подробность описания содержания запросов с точки зрения необходимых 

профессиональных действий; 

 логичность отнесения конкретных запросов к определенным категориям; 

 обеспеченность логической взаимосвязи между определенными категориями 

запросов и содержанием необходимых профессиональных действий. 

Пример индивидуального задания 2: 

Описать структуру и содержание клинико-психологической диагностики, которую 

необходимо проводить при работе с наиболее распространенными запросами (см. материалы 

предыдущего индивидуального задания). Указать конкретные методы и методики, составить 

карту/схему диагностики, подобрать необходимые стимульные материалы. Реализовать 

диагностическую работу по имеющимся запросам на базе. Представить результат своей 

работы в отчете о практике, подкрепив свои соображения анализом любого индивидуального 

случая (клиента, пациента). Подобное задание может быть предложено обучающимся, 

готовящим презентации для таких целевых групп, как студенты младших курсов. 

Ознакомление с презентацией, выполненной в ходе работы над подобным заданием, должно 

способствовать погружению студентов младших курсов в проблематику клинико-

психологической диагностики. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 2: 

презентации/ролика 

(семестр В) 
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 логическое соответствие цели и задач диагностики рассматриваемым запросам 

к клиническому психологу; 

 соответствие содержания диагностических мероприятий специфике 

контингента, запросов, организационных условий деятельности клинического психолога; 

 информативность и экологичность всех методик; 

 полнота и структурированность карт, схем диагностики, итоговых заключений. 

Пример индивидуального задания 3: 

Разработать схему предоставления и реализации рекомендаций по итогам клинико-

психологической диагностики (с опорой на материалы предыдущего индивидуального 

задания). Реализовать разработанные рекомендации на базе в работе с конкретными 

запросами, осуществляя необходимое взаимодействие со специалистами-смежниками 

(врачами, педагогами, логопедами, социальными работниками и пр.). Представить результат 

своей работы в графическом виде, подготовить текстовые комментарии. Включить эти 

материалы в отчет о практике, приведя в качестве иллюстрации конкретные материалы по 

клиническому/клиентскому случаю.Подобное задание может быть предложено 

обучающимся, готовящим презентации для таких целевых групп, как студенты младших 

курсов. Ознакомление с презентацией, выполненной в ходе работы над подобным заданием, 

должно способствовать лучшему пониманию студентами практической значимости 

работы клинического психолога, его практического вклада в повышение качества жизни 

пациентов. 

Критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания 3: 

 соответствие составленной схемы протоколирования имеющимся запросам, 

специфике контингента, организационным особенностям деятельности базового учреждения; 

 полнота охвата всех аспектов сохранения, укрепления и восстановления 

психического здоровья представителей целевой группы (пациентов, клиентов); 

 обоснованность реализуемых методов психологической помощи. 

Подведение итогов по этапам проведения практики осуществляется по следующим 

критериям: 

 дисциплинированность обучающегося: своевременность, аккуратность и полнота 

выполнения всех видов работ на протяжении всех этапов практики, предусмотренных 

настоящей программой; 

 рефлексивность обучающегося: способность критически оценивать свою работу в 

ходе практики (в том числе – с точки зрения этических норм, в аспекте собственного 

личностного роста, с точки зрения возможности применения полученного опыта в 

предстоящей профессиональной деятельности и т.д.); 

 практическая подготовленность обучающегося к решению конкретных 

профессиональных задач (соответствующих формируемым компетенциям, см. таблицу 1)). 

Результаты текущего контроля каждого обучающегося отражаются в его дневнике 

практики, заверяются подписью руководителя практики от профильной организации. 

5.2. Промежуточная аттестация 

Основной формой аттестации обучающихся по практике является защита отчёта о 

практике. Основную часть отчета составляют следующие материалы: 

 Эссе «Анализ случая» - для 9-го семестра (5 курс) 
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 Информационно-просветительская и/или обучающая презентация (видеоролик) 

для своих менее опытных коллег – например, для студентов младших курсов. В 

зависимости от содержания работы на базе могут быть составлены и иные 

презентации/ролики (для пациентов, их близких, а также для смежных специалистов – 

например, педагогов или врачей). Это задание предназначено для выполнения в 

семестре В (6 курс). В зависимости от того, для кого готовится презентация, она будет 

носить профессиональный или общедоступный характер. Презентация должна 

содержать наглядные материалы – любую инфографику, фотографии, небольшие 

видеофрагменты и т.д. 

Для максимальной объективности и независимости оценки качества подготовки 

обучающихся по итогам прохождения практик– защиту отчётов обучающихсяпринимает 

Комиссия, назначенная распоряжением декана факультета. В состав Комиссии, как правило, 

включаются: руководитель практики от факультета, сотрудники Учебно-производственной 

лаборатории факультета идругих подразделений факультета, задействованных в организации 

и проведении практики.  

Время проведения промежуточной аттестации: не позднее 2-х недель после 

завершения практики. 

После прохождения практики обучающийся готовит и представляет руководителю 

практики от факультета полный комплект отчётной документации: отчёт (электронную 

версию), отчёт-справку (электронную и печатную версию), дневник практики. 

Руководитель практики от факультета по результатам защиты отчёта на Комиссии(на 

итоговой конференции), проверки отчётной документации, с учётом оценки в отчёт-

справкевыставляет обучающимся оценки в аттестационную ведомость по практике. 

Зачёт (в рамках промежуточной аттестации по практике) получает обучающийся, 

своевременно выполнивший все виды работ по всем этапам (разделам) практики (таблицы 4), 

подготовивший отчётную документацию в соответствии с программными требованиями и 

успешно защитивший отчёт по практике.Неудовлетворительные результаты промежуточной 

аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при 

отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью и являются 

основанием для отчисления обучающегося в порядке, предусмотренном Положением об 

отчислении студентов из МГППУ. 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся приведены 

в таблице 5. 

Таблица 5 

Критерии оценивания образовательных результатов практики обучающихся 

в рамках промежуточной аттестации 
 

Баллы 

(рейтин

говая 

оценка) 

Результаты 

Требования к образовательным результатам Результат 

зачёта 

Оценка 

по 5-балльной 

шкале 

13-15 

зачтено 

5, «отлично»  характеристики отчётной документации: отчетная 

документация носит подробный, логически 

структурированный характер, материал изложен 

грамотно и аккуратно, все термины употреблены 

корректно, содержание отчетной документации 

полностью соответствует формируемым компетенциям, 

отчет своевременно сдан на проверку (согласно п. 12 

настоящей Программы, при несвоевременной сдаче отчета 


