
Магистерская программа  

«Социальная работа с различными категориями населения» 

 

Направление: 39.04.02 Социальная работа 

Направленность программы: «Социальная работа с различными категориями 
населения»  
Программа реализует вид деятельности: организационно-управленческий, проектный, 
педагогический           

Присваиваемая степень (квалификация) выпускника: магистр 
Форма обучения: очная (занятия проходят в будние дни – с 18.00 до 21.00, в субботу – с 
9.00) 
Срок обучения: 2 года 

Требования к абитуриентам: 
Базовое образование при поступлении: высшее (диплом бакалавра, специалиста, 
магистра). 
Поступление: необходимо сдать междисциплинарный экзамен 

Руководитель программы: Шилина Ирина Борисовна, доктор исторических наук, 
профессор, декан факультета социальной коммуникации 
Выпускающая кафедра: кафедра социальной коммуникации и организации работы с 
молодежью; заведующий кафедрой: Михайлова Татьяна Александровна, кандидат 

педагогических наук, доцент 

 

Чему обучают? 
Организации социального обслуживания получателей социальных услуг с учетом 

индивидуальной программы предоставления социальных услуг, индивидуальных 
потребностей и обстоятельств, по которым гражданин признан нуждающимся в 
социальном обслуживании; организации деятельности по планированию, организации, 
контролю реализации и развитию социального обслуживания; проведению отдельных 

видов учебных занятий по программам бакалавриата, магистратуры и дополнительным 
профессиональным программам в области социальной работы. 

 

Кого готовят? 
Специалистов, занимающихся: 

 Планированием, организацией и контролем деятельности подразделения по 
предоставлению социальных услуг, социального сопровождения, профилактике 

обстоятельств, обусловливающих нуждаемость гражданина в социальном обслуживании: 
 - организовывать взаимодействие специалистов в процессе предоставления 

социальных услуг, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи,  
- реализовывать технологии наставничества, выстраивать модели его организации и 

проведения в соответствии с изменяющимися потребностями сотрудников. 
- организовывать социальное сопровождение граждан, признанных нуждающимися в 

социальном обслуживании. 

 Прогнозированием и проектированием реализации социального обслуживания 

граждан и деятельности по профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость 
в социальном обслуживании: 

- выявлять и анализировать информацию о социальной ситуации на территории 
обслуживания; 

- разрабатывать социальные проекты (программы) по реализации социального 
обслуживания граждан и профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в 
социальном обслуживании. 



 Преподаванием учебных курсов, дисциплин, отдельных видов учебных занятий по 
программам бакалавриата, магистратуры и дополнительным профессиональным 
программам в области социальной работы 

 

Кто будет учить? 
Ведущие преподаватели по специальным дисциплинам: 
Шилина Ирина Борисовна - доктор исторических наук, профессор, профессор кафедры 

социальной коммуникации и организации работы с молодежью. 
Бахчиева Ольга Александровна - доктор педагогических наук, доцент, профессор кафедры 
социальной коммуникации и организации работы с молодежью. 
Гаврилова Ирина Михайловна – кандидат экономических наук, доцент,  доцент кафедры 

социальной коммуникации и организации работы с молодежью. 
Михайлова Татьяна Александровна - кандидат педагогических наук, доцент, доцент 
кафедры социальной коммуникации и организации работы с молодежью. 
Савенкова Светлана Владимировна – кандидат педагогических наук, доцент, доцент 

кафедры социальной коммуникации и организации работы с молодежью. 
Кислова Инна Витальевна - кандидат педагогических наук, доцент кафедры социальной 
коммуникации и организации работы с молодежью. 
Прохорова Оксана Германовна - доктор педагогических наук, профессор, профессор 

кафедры социальной коммуникации и организации работы с молодежью. 
Шилин Артём Юрьевич – старший преподаватель кафедры социальной коммуникации и 
организации работы с молодежью. 

 

Дисциплины программы 
 

Программа включает освоение дисциплин по блокам: 
 Блок 1 Обязательная часть:  

Модуль 1 Теоретико-познавательный;  
Модуль 2 Профессиональное взаимодействие 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений:  
Модуль 3 Теоретические основы организации социальной работы;  

Модуль 4 Дисциплины профессиональной деятельности; Дисциплины (модули) по выбору 
 Блок 2 Практики. 
 Блок 3 Государственная итоговая аттестация. 

 

Учебный план 
Особенности обучения: учебный план включает блок, который охватывает 
теоретическую часть обучения.  
Практика представлена такими видами, как:  

Учебная: Технологическая практика, Научно-исследовательская работа;  
Производственная: Технологическая практика, Преддипломная практика 
Начало занятий в магистратуре: 1 сентября 
Трудоемкость программы: 120 зачетных единиц (1 зачетная единица = 36 

академических часов) 
Направление: 39.04.02 Социальная работа 
Факультет: Социальная коммуникация 
Выпускающая кафедра: Социальная коммуникация и организация работы с молодежью 

Присваиваемая степень выпускника: магистр по направлению подготовки 39.04.02 
Социальная работа 
Форма обучения: очная 
Срок обучения: 2 года 

Документ об образовании: диплом государственного образца 



Особенности обучения: очная форма обучения с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения. 
Язык: русский 

 

Осваиваемые компетенции 
Обучающиеся осваивают компетенции в соответствии с Федеральным государственным 
образовательным стандартом 39.04.02 «Социальная работа» по реализуемым видам 

деятельности: организационно-управленческая, проектная, педагогическая. 
     

УК - Универсальные компетенции 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе 
на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и 
способы ее совершенствования на основе самооценки 

 

ОПК - Общепрофессиональные компетенции 
ОПК-1 Способен применять современные информационно-коммуникационные 

технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы 

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, 

выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 
анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций 

ОПК-3 Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной 
деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления  

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке 
методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной 
работы 

ПК - Профессиональные компетенции 
ПК-1 Способен к планированию и организации деятельности сотрудников и 

подразделений организаций, реализующих деятельность по социальной защите граждан 
ПК-2 Способен к проведению оперативного контроля и реализации мероприятий по 

повышению эффективности деятельности сотрудников подразделений организаций, 

реализующих деятельность по социальной защите граждан 
ПК-3 Способен к социальному прогнозированию, проектированию и 

моделированию процессов направленных на обеспечение социального благополучия и 
социальной защиты граждан 

ПК-4 Способен к преподаванию учебных курсов, дисциплин (модулей) или 
проведению отдельных видов учебных занятий по программам бакалавриата, 
специалитета, магистратуры и дополнительным профессиональным программам в области 
социальной работы 

 

Место работы выпускников 
Выпускники реализуют себя в сфере реализации государственной социальной 

политики, в коммерческом и некоммерческом секторах, работают в органах 

государственного и муниципального управления, департаментах и центрах социальной 



защиты и поддержки населения, некоммерческих организациях и благотворительных 
фондах, профсоюзных, образовательных и научно-исследовательских организациях, 
отделах развития персонала и социального развития на предприятиях. 

 

Партнеры 
Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 

социального обслуживания «Жулебино» 

Региональная общественная организация «Содружество работников в сфере 
детского отдыха, оздоровления и развития» 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 
социального обслуживания «Орехово» 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 
социального обслуживания «Царицынский» 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы Территориальный центр 
социального обслуживания «Марьино» 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы Центр социальной помощи 
семье и детям «Гармония» 

Государственное бюджетное учреждение «Кризисный центр помощи женщинам и 
детям» 

Государственное бюджетное учреждение Центр социальной помощи семье и детям 
«Истоки» 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Центр содействия 
семейному воспитанию «школа циркового искусства имени Ю.В.Никулина» 

Государственное казенное учреждение города Москвы  Центр содействия семейному 
воспитанию «Южное Бутово» 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 
«Школа № 920» 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение города Москвы 
«Школа № 91» 

Автономная некоммерческая организация Детский центр культуры «Шанс» 
Государственное бюджетное учреждение культуры Дом культуры «Аструм»   

Частное учреждение средняя общеобразовательная школа «Живоносный Источник» 
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования города Москвы «Центр детского и юношеского творчества «Бибирево»  
Государственное бюджетное учреждение «Центр досуга и спорта «Лосинка» 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение города 
Москвы «Воробьевы горы» 

Автономная некоммерческая организация Центр социокультурных программ и 
проектов для людей с инвалидностью «ФЕНИКС» 

Федеральное государственное бюджетное учреждение культуры «Центральный 
музей Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.» 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Детский молодежный 
центр «Синяя птица». 

http://losinka.org/
http://feniks-club.com/
http://feniks-club.com/
http://дмц-синяяптица.рф/
http://дмц-синяяптица.рф/

