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Курс 1

Семест Семест

Курс 2

Семест Семест
Закрепленная кафедра
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плане
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з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

Блок 1.Дисциплины (модули) 70 70 2520 2520 1264 776 968 288 78 30 22 18

Обязательная часть 26 26 936 936 518 332 274 144 6 12 5 9

+ Б1.О.01 Модуль 1. Теоретико-познавательный 1 11 7 7 252 252 126 76 90 36 7

+ Б1.О.01.01 Философия и методология современной науки 1 2 2 72 72 38 24 34 2 32 Философия и гуманитарные науки

+ Б1.О.01.02
Научные школы и теории в современной
психологии

1 3 3 108 108 50 28 22 36 3 27 Социальная психология развития

+ Б1.О.01.03
Актуальные психологические проблемы
современного общества

1 2 2 72 72 38 24 34 2 25 Психология управления

+ Б1.О.02
Модуль 2. Научно-исследовательская
деятельность и методы психологических
исследований

12 3 8 8 288 288 190 132 26 72 6 3 3 2

+ Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования 1 3 3 108 108 66 44 6 36 3 25 Психология управления

+ Б1.О.02.02
Количественные и качественные методы в
психологических исследованиях

2 3 3 108 108 66 44 6 36 3 25 Психология управления

+ Б1.О.02.03
Статистические методы в психологических
исследованиях

3 2 2 72 72 58 44 14 6 2 25 Психология управления

+ Б1.О.03
Модуль 3. Профессиональное
взаимодействие

3 1 233 11 11 396 396 202 124 158 36 2 2 7

+ Б1.О.03.01 Тренинг профессионального саморазвития 1 2 2 72 72 34 20 38 2 30 Теоретические основы социальной

+ Б1.О.03.02
Межкультурная коммуникация в
профессиональном взаимодействии

3 2 2 72 72 38 24 34 2 33
Этнопсихология и психологические
проблемы поликультурного

+ Б1.О.03.03
Этика и организация профессиональной
деятельности психолога

3 3 3 108 108 50 28 22 36 3 33
Этнопсихология и психологические
проблемы поликультурного

+ Б1.О.03.04
Академическое письмо (на русском и
английском языке) и деловая коммуникация

3 2 2 72 72 42 28 30 2 1 Зарубежная и русская филология

+ Б1.О.03.05
Преподавание психологии и психологическое
просвещение

2 2 2 72 72 38 24 34 2 22
Педагогическая психология имени
профессора В.А. Гуружапова

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 44 44 1584 1584 746 444 694 144 72 18 17 9

+ Б1.В.01
Модуль 4. Организация как социальная
система

1 111 15 15 540 540 228 128 276 36 16 15

+ Б1.В.01.01 Теория организации 1 4 4 144 144 56 28 52 36 4 25 Психология управления

+ Б1.В.01.02 Организационная культура и лидерство 1 5 5 180 180 84 52 96 16 5 25 Психология управления

+ Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 3 3 108 108 44 24 64 3

+ Б1.В.01.ДВ.01.01Социальная психология личности и группы 1 3 3 108 108 44 24 64 3 30 Теоретические основы социальной

- Б1.В.01.ДВ.01.02
Психологическое обеспечение эффективности
управленческой команды и
командообразования

1 3 3 108 108 44 24 64 3 25 Психология управления

+ Б1.В.01.ДВ.02 Дисциплины по выбору 1 3 3 108 108 44 24 64 3

+ Б1.В.01.ДВ.02.01Психология профессиональной деятельности 1 3 3 108 108 44 24 64 3 25 Психология управления

- Б1.В.01.ДВ.02.02
Психологические особенности труда в
организации

1 3 3 108 108 44 24 64 3 25 Психология управления

+ Б1.В.02
Модуль 5. Социально-психологические
проблемы персонала в организации

22 122 15 15 540 540 244 140 224 72 8 3 12

+ Б1.В.02.01
Социально-психологическое сопровождение
персонала организации

1 3 3 108 108 48 28 60 3 30
Теоретические основы социальной
психологии

+ Б1.В.02.02 Мотивационный менеджмент 2 4 4 144 144 56 28 52 36 4 25 Психология управления

+ Б1.В.02.03 Психология профессиональной карьеры 2 4 4 144 144 56 28 52 36 4 25 Психология управления

+ Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору 2 2 2 72 72 42 28 30 2

+ Б1.В.02.ДВ.01.01Проблемы психологии здоровья в организации 2 2 2 72 72 42 28 30 2 25 Психология управления
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- Б1.В.02.ДВ.01.02
Профилактика профессионального выгорания
сотрудников организации

2 2 2 72 72 42 28 30 2 25 Психология управления

+ Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 2 2 72 72 42 28 30 8 2

+ Б1.В.02.ДВ.02.01
Активные методы обучения персонала в
организации

2 2 2 72 72 42 28 30 8 2 25 Психология управления

- Б1.В.02.ДВ.02.02
Социально-психологические аспекты теории и
практики обучения взрослых

2 2 2 72 72 42 28 30 8 2 25 Психология управления

+ Б1.В.03
Модуль 6. Современные технологии
работы с персоналом в организации

3 23 233 14 14 504 504 274 176 194 36 48 5 9

+ Б1.В.03.01 Коучинг и индивидуальное консультирование 2 3 3 108 108 56 36 52 3 25 Психология управления

+ Б1.В.03.02 Социально-психологический спецпрактикум 2 2 2 72 72 42 28 30 24 2 25 Психология управления

+ Б1.В.03.03
Технологии развития потенциала сотрудников
организации

3 2 2 72 72 42 28 30 2 25 Психология управления

+ Б1.В.03.04
Теория и практика организационного
консультирования

3 3 3 108 108 54 32 18 36 12 3 25 Психология управления

+ Б1.В.03.ДВ.01 Дисциплины по выбору 3 2 2 72 72 38 24 34 12 2

+ Б1.В.03.ДВ.01.01
Технология подготовки и проведения фокус-
группы

3 2 2 72 72 38 24 34 12 2 25 Психология управления

- Б1.В.03.ДВ.01.02
Психология рекламы и маркетинговой
деятельности

3 2 2 72 72 38 24 34 12 2 25 Психология управления

+ Б1.В.03.ДВ.02 Дисциплины по выбору 3 2 2 72 72 42 28 30 2

+ Б1.В.03.ДВ.02.01
Прикладная конфликтология в
организационном контексте

3 2 2 72 72 42 28 30 2 30
Теоретические основы социальной
психологии

- Б1.В.03.ДВ.02.02
Профилактика и социально-психологическая
коррекция организационных патологий

3 2 2 72 72 42 28 30 2 25 Психология управления

Блок 2.Практика 41 41 1476 1476 60 1416 60 8 12 21

Обязательная часть 23 23 828 828 36 792 36 2 21

+ Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 2 2 72 72 6 66 6 2 25 Психология управления

+ Б2.О.02(П)
Научно-исследовательская (квалификационная)
практика

4 21 21 756 756 30 726 30 21 25 Психология управления

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 18 648 648 24 624 24 6 12

+ Б2.В.01(У) Педагогическая практика 3 6 6 216 216 8 208 8 6 25 Психология управления

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика в профильных
организациях

23 12 12 432 432 16 416 16 6 6 25 Психология управления

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 2 286 36 9

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

4 9 9 324 324 2 286 36 9 25 Психология управления

ФТД.Факультативные дисциплины 2 2 72 72 48 32 24 1 1

+ ФТД.01 Научно-методологический семинар 24 2 2 72 72 48 32 24 1 1 25 Психология управления
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Блок 1.Дисциплины (модули) 70 2520 1264 144 968 288 78 30

Обязательная часть 26 936 518 72 274 144 6 12

Б1.О.01 Модуль 1. Теоретико-познавательный 1 11 7 252 126 90 36

Б1.О.01.01 Философия и методология современной науки 1 2 72 38 34

Б1.О.01.02
Научные школы и теории в современной
психологии

1 3 108 50 22 36

Б1.О.01.03
Актуальные психологические проблемы
современного общества

1 2 72 38 34

Б1.О.02
Модуль 2. Научно-исследовательская
деятельность и методы психологических
исследований

12 3 8 288 190 24 26 72 6

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования 1 3 108 66 6 36

Б1.О.02.02
Количественные и качественные методы в
психологических исследованиях

2 3 108 66 6 36

Б1.О.02.03
Статистические методы в психологических
исследованиях

3 2 72 58 24 14 6

Б1.О.03
Модуль 3. Профессиональное
взаимодействие

3 1 233 11 396 202 48 158 36

Б1.О.03.01 Тренинг профессионального саморазвития 1 2 72 34 16 38

Б1.О.03.02
Межкультурная коммуникация в
профессиональном взаимодействии

3 2 72 38 34

Б1.О.03.03
Этика и организация профессиональной
деятельности психолога

3 3 108 50 12 22 36

Б1.О.03.04
Академическое письмо (на русском и
английском языке) и деловая коммуникация

3 2 72 42 20 30

Б1.О.03.05
Преподавание психологии и психологическое
просвещение

2 2 72 38 34

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 44 1584 746 72 694 144 72 18

Б1.В.01
Модуль 4. Организация как социальная
система

1 111 15 540 228 16 276 36 16

Б1.В.01.01 Теория организации 1 4 144 56 52 36

Б1.В.01.02 Организационная культура и лидерство 1 5 180 84 16 96 16

Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору 1 3 108 44 64

Б1.В.01.ДВ.01.01 Социальная психология личности и группы 1 3 108 44 64

Б1.В.01.ДВ.01.02
Психологическое обеспечение эффективности
управленческой команды и
командообразования

1 3 108 44 64

Б1.В.01.ДВ.02 Дисциплины по выбору 1 3 108 44 64

Б1.В.01.ДВ.02.01 Психология профессиональной деятельности 1 3 108 44 64

Б1.В.01.ДВ.02.02
Психологические особенности труда в
организации

1 3 108 44 64

Б1.В.02
Модуль 5. Социально-психологические
проблемы персонала в организации

22 122 15 540 244 8 224 72 8

Б1.В.02.01
Социально-психологическое сопровождение
персонала организации

1 3 108 48 60

Б1.В.02.02 Мотивационный менеджмент 2 4 144 56 52 36

Б1.В.02.03 Психология профессиональной карьеры 2 4 144 56 52 36

Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору 2 2 72 42 30

Б1.В.02.ДВ.01.01 Проблемы психологии здоровья в организации 2 2 72 42 30



Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Л ПЗ
ПЗ пр.
подгот

СЗ ГК КоР СРП СР
Конт
роль

з.е. Л ПЗ
ПЗ пр.
подгот

СЗ ГК
ГК пр.
подгот

КоР СРП СР
Конт
роль

78 30 112 32 16 112 26 40 180 470 108 22 72 32 32 108 22 32 132 286 108 18

6 12 56 16 48 14 20 72 134 72 5 32 28 6 8 30 40 36 9

7 36 28 8 12 42 90 36

2 12 8 2 4 12 34

3 12 12 4 4 18 22 36

2 12 8 2 4 12 34

3 20 20 4 4 18 6 36 3 20 20 4 4 18 6 36

3 20 20 4 4 18 6 36

3 20 20 4 4 18 6 36

2 16 2 4 12 38 2 12 8 2 4 12 34

2 16 2 4 12 38

2 12 8 2 4 12 34

72 18 56 16 16 64 12 20 108 336 36 17 40 32 32 80 16 24 102 246 72 9

15 48 16 16 48 10 16 90 276 36

4 8 16 4 4 24 52 36

5 16 16 16 16 2 4 30 96

3 12 8 2 4 18 64

3 12 8 2 4 18 64

3 12 8 2 4 18 64

3 12 8 2 4 18 64

3 12 8 2 4 18 64

3 12 8 2 4 18 64

3 8 16 2 4 18 60 12 32 8 8 56 12 16 72 164 72

3 8 16 2 4 18 60

4 8 16 4 4 24 52 36

4 8 16 4 4 24 52 36

2 8 16 2 4 12 30

2 8 16 2 4 12 30



Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закрепленная кафедра -

з.е. Л ПЗ
ПЗ пр.
подгот

СЗ ГК
ГК пр.
подгот

КоР СРП СР
Конт
роль

з.е. Л ПЗ СЗ ГК
ГК пр.
подгот

КоР СРП СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

108 18 76 80 30 48 20 32 108 212 72

36 9 44 56 6 8 10 16 54 100 36

УК-1; ОПК-1; ОПК-7

32 Философия и гуманитарные науки
УК-1; ОПК-1

27 Социальная психология развития
ОПК-1; ОПК-7

25 Психология управления
УК-1; ОПК-1

2 16 24 6 2 4 12 14

УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

25 Психология управления УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

25 Психология управления
УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

2 16 24 6 2 4 12 14 25 Психология управления
УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

7 28 32 8 8 12 42 86 36
УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; 
ОПК-10

30 Теоретические основы социальной УК-1; УК-3; УК-6

2 12 8 2 4 12 34 33
Этнопсихология и психологические
проблемы поликультурного

УК-4; УК-5

3 12 12 4 4 18 22 36 33
Этнопсихология и психологические
проблемы поликультурного

УК-3; УК-6; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-9

2 4 20 2 4 12 30 1 Зарубежная и русская филология

УК-4; УК-5

22
Педагогическая психология имени
профессора В.А. Гуружапова

УК-4; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-10

72 9 32 24 24 40 10 16 54 112 36

ПК-4; ПК-3; ПК-2

25 Психология управления ПК-4; ПК-3; ПК-2

25 Психология управления ПК-4; ПК-3; ПК-2

30 Теоретические основы социальной ПК-4; ПК-3; ПК-2

25 Психология управления

ПК-4; ПК-3; ПК-2

25 Психология управления ПК-4; ПК-3; ПК-2

25 Психология управления
ПК-4; ПК-3; ПК-2

ПК-6; ПК-5

30
Теоретические основы социальной
психологии

ПК-6; ПК-5

25 Психология управления ПК-6; ПК-5

25 Психология управления ПК-6; ПК-5

25 Психология управления
ПК-6; ПК-5



- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

ПЗ СР
Конт
роль
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Б1.В.02.ДВ.01.02
Профилактика профессионального выгорания
сотрудников организации

2 2 72 42 30

Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору 2 2 72 42 8 30 8

Б1.В.02.ДВ.02.01
Активные методы обучения персонала в
организации

2 2 72 42 8 30 8

Б1.В.02.ДВ.02.02
Социально-психологические аспекты теории и
практики обучения взрослых

2 2 72 42 8 30 8

Б1.В.03
Модуль 6. Современные технологии
работы с персоналом в организации

3 23 233 14 504 274 48 194 36 48

Б1.В.03.01 Коучинг и индивидуальное консультирование 2 3 108 56 52

Б1.В.03.02 Социально-психологический спецпрактикум 2 2 72 42 24 30 24

Б1.В.03.03
Технологии развития потенциала сотрудников
организации

3 2 72 42 30

Б1.В.03.04
Теория и практика организационного
консультирования

3 3 108 54 12 18 36 12

Б1.В.03.ДВ.01 Дисциплины по выбору 3 2 72 38 12 34 12

Б1.В.03.ДВ.01.01
Технология подготовки и проведения фокус-
группы

3 2 72 38 12 34 12

Б1.В.03.ДВ.01.02
Психология рекламы и маркетинговой
деятельности

3 2 72 38 12 34 12

Б1.В.03.ДВ.02 Дисциплины по выбору 3 2 72 42 30

Б1.В.03.ДВ.02.01
Прикладная конфликтология в
организационном контексте

3 2 72 42 30

Б1.В.03.ДВ.02.02
Профилактика и социально-психологическая
коррекция организационных патологий

3 2 72 42 30

Блок 2.Практика 41 1476 60 1416 60

Обязательная часть 23 828 36 792 36

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа 2 2 72 6 66 6

Б2.О.02(П)
Научно-исследовательская (квалификационная)
практика

4 21 756 30 726 30

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 18 648 24 624 24

Б2.В.01(У) Педагогическая практика 3 6 216 8 208 8

Б2.В.02(П)
Производственная практика в профильных
организациях

23 12 432 16 416 16

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 324 2 286 36

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

4 9 324 2 286 36

ФТД.Факультативные дисциплины 2 72 48 24

ФТД.01 Научно-методологический семинар 24 2 72 48 24



Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

з.е. Л ПЗ
ПЗ пр.
подгот

СЗ ГК КоР СРП СР
Конт
роль

з.е. Л ПЗ
ПЗ пр.
подгот

СЗ ГК
ГК пр.
подгот

КоР СРП СР
Конт
роль

2 8 16 2 4 12 30

2 8 8 8 8 2 4 12 30

2 8 8 8 8 2 4 12 30

2 8 8 8 8 2 4 12 30

5 8 24 24 24 4 8 30 82

3 8 24 2 4 18 52

2 24 24 2 4 12 30

60 8 14 14 274 12

36 2 6 6 66

2 6 6 66

24 6 8 8 208 12

6 8 8 208

1 12 2 4 6 12

1 12 2 4 6 12



Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закрепленная кафедра -

з.е. Л ПЗ
ПЗ пр.
подгот

СЗ ГК
ГК пр.
подгот

КоР СРП СР
Конт
роль

з.е. Л ПЗ СЗ ГК
ГК пр.
подгот

КоР СРП СР
Конт
роль

Код Наименование Компетенции

25 Психология управления
ПК-6; ПК-5

25 Психология управления
ПК-6; ПК-5

25 Психология управления
ПК-6; ПК-5

9 32 24 24 40 10 16 54 112 36
ПК-7; ПК-8

25 Психология управления
ПК-7; ПК-8

25 Психология управления ПК-7; ПК-8

2 8 16 2 4 12 30 25 Психология управления
ПК-7; ПК-8

3 8 12 12 8 4 4 18 18 36 25 Психология управления
ПК-7; ПК-8

2 8 12 12 2 4 12 34

2 8 12 12 2 4 12 34 25 Психология управления
ПК-7; ПК-8

2 8 12 12 2 4 12 34 25 Психология управления
ПК-7; ПК-8

2 8 16 2 4 12 30

2 8 16 2 4 12 30 30
Теоретические основы социальной
психологии

ПК-7; ПК-8

2 8 16 2 4 12 30 25 Психология управления

ПК-7; ПК-8

12 16 16 416 21 30 30 726

21 30 30 726

25 Психология управления УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

21 30 30 726 25 Психология управления
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1

12 16 16 416

6 8 8 208 25 Психология управления УК-4; ОПК-10

6 8 8 208 25 Психология управления
ПК-6; ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-7

9 2 286 36

9 2 286 36 25 Психология управления

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-
6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-6; ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-7; 
ПК-8

1 12 2 4 6 12

1 12 2 4 6 12 25 Психология управления ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1



Индекс Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий УК

Б1.О.01 Модуль 1. Теоретико-познавательный

Б1.О.01.01 Философия и методология современной науки

Б1.О.01.03 Актуальные психологические проблемы современного общества

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования

Б1.О.02.02 Количественные и качественные методы в психологических исследованиях

Б1.О.02.03 Статистические методы в психологических исследованиях

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.01 Тренинг профессионального саморазвития

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла УК

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели УК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.01 Тренинг профессионального саморазвития

Б1.О.03.03 Этика и организация профессиональной деятельности психолога

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального
взаимодействия

УК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.02 Межкультурная коммуникация в профессиональном взаимодействии

Б1.О.03.04 Академическое письмо (на русском и английском языке) и деловая коммуникация

Б1.О.03.05 Преподавание психологии и психологическое просвещение

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа



Индекс Содержание Тип

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б2.В.01(У) Педагогическая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия УК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.02 Межкультурная коммуникация в профессиональном взаимодействии

Б1.О.03.04 Академическое письмо (на русском и английском языке) и деловая коммуникация

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки УК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.01 Тренинг профессионального саморазвития

Б1.О.03.03 Этика и организация профессиональной деятельности психолога

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-1 Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе современной методологии ОПК

Б1.О.01 Модуль 1. Теоретико-познавательный

Б1.О.01.01 Философия и методология современной науки

Б1.О.01.02 Научные школы и теории в современной психологии

Б1.О.01.03 Актуальные психологические проблемы современного общества

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Научно-методологический семинар

ОПК-2
Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследования для решения теоретических и практических задач в сфере
профессиональной деятельности, применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ

ОПК

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования

Б1.О.02.02 Количественные и качественные методы в психологических исследованиях

Б1.О.02.03 Статистические методы в психологических исследованиях



Индекс Содержание Тип

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Научно-методологический семинар

ОПК-3
Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количественной и качественной диагностики и оценки для решения научных,
прикладных и экспертных задач

ОПК

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.02 Количественные и качественные методы в психологических исследованиях

Б1.О.02.03 Статистические методы в психологических исследованиях

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Научно-методологический семинар

ОПК-4
Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиагностических инструментов, составлять протоколы, заключения,
отчеты по результатам психологической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним

ОПК

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.02 Количественные и качественные методы в психологических исследованиях

Б1.О.02.03 Статистические методы в психологических исследованиях

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5
Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешательства профилактического, развивающего, коррекционного или
реабилитационного характера для решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций

ОПК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.03 Этика и организация профессиональной деятельности психолога

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-6
Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления психологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому
психологическому консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента

ОПК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.03 Этика и организация профессиональной деятельности психолога

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-7
Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди различных категорий населения с целью повышения психологической
культуры общества и понимания роли психологии в решении социально- и индивидуально значимых задач в сфере охраны здоровья и смежных с ней
областей

ОПК

Б1.О.01 Модуль 1. Теоретико-познавательный



Индекс Содержание Тип

Б1.О.01.02 Научные школы и теории в современной психологии

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.05 Преподавание психологии и психологическое просвещение

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-8 Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования профессиональной деятельности психолога ОПК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.05 Преподавание психологии и психологическое просвещение

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управления психологической практикой ОПК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.03 Этика и организация профессиональной деятельности психолога

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-10
Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в области образования и психологической науки и практики
применительно к образовательным потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных групп населения (групп
риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможностями здоровья) и при организации инклюзивного образования

ОПК

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие

Б1.О.03.05 Преподавание психологии и психологическое просвещение

Б2.В.01(У) Педагогическая практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-6 Способен к разработке и проведению мероприятий по обучению и развитию персонала организации -

Б1.В.02 Модуль 5. Социально-психологические проблемы персонала в организации

Б1.В.02.01 Социально-психологическое сопровождение персонала организации

Б1.В.02.02 Мотивационный менеджмент

Б1.В.02.03 Психология профессиональной карьеры

Б1.В.02.ДВ.01.01 Проблемы психологии здоровья в организации

Б1.В.02.ДВ.01.02 Профилактика профессионального выгорания сотрудников организации

Б1.В.02.ДВ.02.01 Активные методы обучения персонала в организации

Б1.В.02.ДВ.02.02 Социально-психологические аспекты теории и практики обучения взрослых

Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы



Индекс Содержание Тип

ПК-5
Способен к разработке и проведению мероприятий по социально-психологическому сопровождению персонала в организации по вопросам
профессиональной карьеры, мотивации профессиональной деятельности, проблемам профессиональных деформаций

-

Б1.В.02 Модуль 5. Социально-психологические проблемы персонала в организации

Б1.В.02.01 Социально-психологическое сопровождение персонала организации

Б1.В.02.02 Мотивационный менеджмент

Б1.В.02.03 Психология профессиональной карьеры

Б1.В.02.ДВ.01.01 Проблемы психологии здоровья в организации

Б1.В.02.ДВ.01.02 Профилактика профессионального выгорания сотрудников организации

Б1.В.02.ДВ.02.01 Активные методы обучения персонала в организации

Б1.В.02.ДВ.02.02 Социально-психологические аспекты теории и практики обучения взрослых

Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4
Способен к социально-психологическому сопровождению управленческих команд, развитию лидерского потенциала и повышению качества управленческой
деятельности

-

Б1.В.01 Модуль 4. Организация как социальная система

Б1.В.01.01 Теория организации

Б1.В.01.02 Организационная культура и лидерство

Б1.В.01.ДВ.01.01 Социальная психология личности и группы

Б1.В.01.ДВ.01.02 Психологическое обеспечение эффективности управленческой команды и командообразования

Б1.В.01.ДВ.02.01 Психология профессиональной деятельности

Б1.В.01.ДВ.02.02 Психологические особенности труда в организации

Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3 Способен к разработке программ организационного развития, формирования и поддержания корпоративной культуры и социальной политики -

Б1.В.01 Модуль 4. Организация как социальная система

Б1.В.01.01 Теория организации

Б1.В.01.02 Организационная культура и лидерство

Б1.В.01.ДВ.01.01 Социальная психология личности и группы

Б1.В.01.ДВ.01.02 Психологическое обеспечение эффективности управленческой команды и командообразования

Б1.В.01.ДВ.02.01 Психология профессиональной деятельности

Б1.В.01.ДВ.02.02 Психологические особенности труда в организации

Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2 Способен к проведению мониторинга потребности организации в социально-психологических сервисах -



Индекс Содержание Тип

Б1.В.01 Модуль 4. Организация как социальная система

Б1.В.01.01 Теория организации

Б1.В.01.02 Организационная культура и лидерство

Б1.В.01.ДВ.01.01 Социальная психология личности и группы

Б1.В.01.ДВ.01.02 Психологическое обеспечение эффективности управленческой команды и командообразования

Б1.В.01.ДВ.02.01 Психология профессиональной деятельности

Б1.В.01.ДВ.02.02 Психологические особенности труда в организации

Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1 Способен к планированию и проведению прикладных научных исследований в социальной сфере -

Б1.О.02 Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и методы психологических исследований

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования

Б1.О.02.02 Количественные и качественные методы в психологических исследованиях

Б1.О.02.03 Статистические методы в психологических исследованиях

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа

Б2.О.02(П) Научно-исследовательская (квалификационная) практика

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ФТД.01 Научно-методологический семинар

ПК-7
Способен к анализу конфликтного поведения работников в группах и развитию трудового потенциала; владение психотехнологиями организационного
консультанта

-

Б1.В.03 Модуль 6. Современные технологии работы с персоналом в организации

Б1.В.03.01 Коучинг и индивидуальное консультирование

Б1.В.03.02 Социально-психологический спецпрактикум

Б1.В.03.03 Технологии развития потенциала сотрудников организации

Б1.В.03.04 Теория и практика организационного консультирования

Б1.В.03.ДВ.01.01 Технология подготовки и проведения фокус-группы

Б1.В.03.ДВ.01.02 Психология рекламы и маркетинговой деятельности

Б1.В.03.ДВ.02.01 Прикладная конфликтология в организационном контексте

Б1.В.03.ДВ.02.02 Профилактика и социально-психологическая коррекция организационных патологий

Б2.В.02(П) Производственная практика в профильных организациях

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-8 Способен к разработке и реализации консультативных и коучинговых программ различного уровня -

Б1.В.03 Модуль 6. Современные технологии работы с персоналом в организации



Индекс Содержание Тип

Б1.В.03.01 Коучинг и индивидуальное консультирование

Б1.В.03.02 Социально-психологический спецпрактикум

Б1.В.03.03 Технологии развития потенциала сотрудников организации

Б1.В.03.04 Теория и практика организационного консультирования

Б1.В.03.ДВ.01.01 Технология подготовки и проведения фокус-группы

Б1.В.03.ДВ.01.02 Психология рекламы и маркетинговой деятельности

Б1.В.03.ДВ.02.01 Прикладная конфликтология в организационном контексте

Б1.В.03.ДВ.02.02 Профилактика и социально-психологическая коррекция организационных патологий

Б3.01(Д) Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-6; 
ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-7; ПК-8

Б1.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-1

Б1.О.01 Модуль 1. Теоретико-познавательный УК-1; ОПК-1; ОПК-7

Б1.О.01.01 Философия и методология современной науки УК-1; ОПК-1

Б1.О.01.02 Научные школы и теории в современной психологии ОПК-1; ОПК-7

Б1.О.01.03
Актуальные психологические проблемы
современного общества

УК-1; ОПК-1

Б1.О.02
Модуль 2. Научно-исследовательская деятельность и
методы психологических исследований

УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

Б1.О.02.01 Дизайн психологического исследования УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

Б1.О.02.02
Количественные и качественные методы в
психологических исследованиях

УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

Б1.О.02.03
Статистические методы в психологических
исследованиях

УК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

Б1.О.03 Модуль 3. Профессиональное взаимодействие УК-1; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10

Б1.О.03.01 Тренинг профессионального саморазвития УК-1; УК-3; УК-6

Б1.О.03.02
Межкультурная коммуникация в профессиональном
взаимодействии

УК-4; УК-5

Б1.О.03.03
Этика и организация профессиональной
деятельности психолога

УК-3; УК-6; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-9

Б1.О.03.04
Академическое письмо (на русском и английском
языке) и деловая коммуникация

УК-4; УК-5

Б1.О.03.05
Преподавание психологии и психологическое
просвещение

УК-4; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-10

Б1.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

ПК-6; ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-7; ПК-8

Б1.В.01 Модуль 4. Организация как социальная система ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.01.01 Теория организации ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.01.02 Организационная культура и лидерство ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины по выбору

Б1.В.01.ДВ.01.01 Социальная психология личности и группы ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.01.ДВ.01.02
Психологическое обеспечение эффективности
управленческой команды и командообразования

ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.01.ДВ.02 Дисциплины по выбору

Б1.В.01.ДВ.02.01 Психология профессиональной деятельности ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.01.ДВ.02.02 Психологические особенности труда в организации ПК-4; ПК-3; ПК-2

Б1.В.02
Модуль 5. Социально-психологические проблемы
персонала в организации

ПК-6; ПК-5

Б1.В.02.01
Социально-психологическое сопровождение
персонала организации

ПК-6; ПК-5



Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1.В.02.02 Мотивационный менеджмент ПК-6; ПК-5

Б1.В.02.03 Психология профессиональной карьеры ПК-6; ПК-5

Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору

Б1.В.02.ДВ.01.01 Проблемы психологии здоровья в организации ПК-6; ПК-5

Б1.В.02.ДВ.01.02
Профилактика профессионального выгорания
сотрудников организации

ПК-6; ПК-5

Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору

Б1.В.02.ДВ.02.01 Активные методы обучения персонала в организации ПК-6; ПК-5

Б1.В.02.ДВ.02.02
Социально-психологические аспекты теории и
практики обучения взрослых

ПК-6; ПК-5

Б1.В.03
Модуль 6. Современные технологии работы с
персоналом в организации

ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.01 Коучинг и индивидуальное консультирование ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.02 Социально-психологический спецпрактикум ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.03
Технологии развития потенциала сотрудников
организации

ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.04
Теория и практика организационного
консультирования

ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.ДВ.01 Дисциплины по выбору

Б1.В.03.ДВ.01.01 Технология подготовки и проведения фокус-группы ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.ДВ.01.02 Психология рекламы и маркетинговой деятельности ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.ДВ.02 Дисциплины по выбору

Б1.В.03.ДВ.02.01
Прикладная конфликтология в организационном
контексте

ПК-7; ПК-8

Б1.В.03.ДВ.02.02
Профилактика и социально-психологическая
коррекция организационных патологий

ПК-7; ПК-8

Б2 Практика
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-6; 
ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-7

Б2.О Обязательная часть
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1

Б2.О.01(У) Научно-исследовательская работа УК-1; УК-2; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ПК-1

Б2.О.02(П)
Научно-исследовательская (квалификационная)
практика

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ПК-1

Б2.В
Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-4; ОПК-10; ПК-6; ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-7

Б2.В.01(У) Педагогическая практика УК-4; ОПК-10

Б2.В.02(П)
Производственная практика в профильных
организациях

ПК-6; ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-7

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-6; 
ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-7; ПК-8

Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ПК-6; 
ПК-5; ПК-4; ПК-3; ПК-2; ПК-1; ПК-7; ПК-8



Индекс Наименование Формируемые компетенции

ФТД Факультативные дисциплины ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1

ФТД.01 Научно-методологический семинар ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ПК-1



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 103 122 61 30 31 61 30 31

Итого по ОП (без факультативов) 101 120 60 30 30 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 37% 63% 31.8% 70 70 52 30 22 18 18

Б1.О Обязательная часть 26 17 12 5 9 9

Б1.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

44 35 18 17 9 9

Б2 Практика 56% 44% 0% 25 41 8 8 33 12 21

Б2.О Обязательная часть 23 2 2 21 21

Б2.В
Часть, формируемая участниками
образовательных отношений

18 6 6 12 12

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

ФТД Факультативные дисциплины 2 2 1 1 1 1

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЗАЧЕТ (За) 2

6 3 3

1 1

10 6 4

- 17.5 12.9

- 54 54

- 57.2 53.1

-

21.7- 29.6

11.5

ОП, факультативы (в период экз. сессий)

ОП, факультативы (в период ТО) 55.6

48

в период гос. экзаменов

ОП 19.5

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

ОПАудиторная нагрузка (акад.час/нед)

 лекционных 33.51%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 40.8%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 50.16%

Итого

Баз.% Вар.%
ДВ(от
Вар.)%

з.е.
Всего Сем. 1 Сем. 2

Курс 1

- 59.3 52.8

- 36

5

2

1

2

1

5

- 13.9

- 22.4 2

-

Курс 2

Всего Сем. 3 Сем. 4


