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АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа и фонд оценочных средств Производственной практики «Научно-

исследовательская (квалификационная) практика» основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования 37.03.01 Психология (направленность 

программы «Экспериментальная психология») составлены с учётом Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования 37.03.01 Психология, 

утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от «29» июля 2020 г. № 839 (рег. № 59374 от «21» августа 2020 года) и 

профессиональных стандартов: 01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 24 июля 2015 года N 514н (рег. № 38575 от 18 августа 2015 года) и 01.008 «Руководитель 

научной организации» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от «10» марта 2021 г. № 118н (рег. № 63065 от 12 апреля 2021 года). 

Производственная практика «Научно-исследовательская (квалификационная) 

практика» (далее по тексту – практика) относится к базовой части учебного плана 

подготовки. 

Тип практики: преддипломная  

Форма проведения практики: распределённая (дискретно по периодам проведения 

практик); индивидуальная. 

Способ проведения практики: стационарная. 

Планируемые результаты практики – формирование у обучающихся 

компетенций:  

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений;  

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде;  

УК-4 - Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах);  

УК-5 - Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах;  

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;  

УК-7 - Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;  

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов;  

УК-9 - Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах;  

УК-10 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности;  
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УК-11 - Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному 

поведению;  

ОПК-1 - Способен осуществлять научное исследование на основе современной 

методологии;  

ОПК-2 - Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических 

данных и обоснованность выводов научных исследований;  

ОПК-3 - Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы 

количественной и качественной психологической оценки, организовывать сбор данных для 

решения задач психодиагностики в заданной области исследований и практики;  

ОПК-4 - Способен использовать основные формы психологической помощи для 

решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том 

числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного 

образования.;  

ОПК-5 - Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации 

конкретных мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера;  

ОПК-6 - Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой 

аудитории для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам;  

ОПК-7 - Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том 

числе за счет понимания и готовности работать под супервизией;  

ОПК-8 - Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях 

разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры;  

ОПК-9 - Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности.  

ПКс-1 - Способен к представлению результатов проведенного экспериментально-

психологического исследования в определенной предметной области психологии;  

ПКс-2 - Способен к оценке и диагностике индивидуальных особенностей психики, 

общения и поведения человека в условиях проведения различных экспериментов;  

ПКс-3 - Способность осуществлять экспериментальные исследования с применением 

современных аппаратурных методов и психологических технологий, в том числе систем с 

виртуальной реальностью;  

ПКс-4 - Способен сформулировать конструктивный запрос для консультативной 

работы с клиентом на основе его описаний проблемной ситуации и наличных эмпирических 

показателей психических свойств;  

ПКс-5 - Способен осуществлять групповое и организационное психологическое 

консультирование в области межличностных отношений, планирования семьи и карьеры, 

профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, гендерных, этнических, 

профессиональных особенностей человека;  

ПКс-6 - Способен применять технологии анималотерапии в оказании 

психологической помощи;  

 

Общая трудоёмкость практики по Учебному плану: 9 зачётных единиц; 6 недель.  

Место практики в структуре подготовки по ОПОП ВО:  

Практика проводится в 7 и 8 семестрах.  
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Для успешного прохождения практики необходимы знания и умения по следующим, 

предшествовавшим практике дисциплинам (модулям, курсам, элементам) ОПОП ВО:  

1 курс: История (история России, всеобщая история), Философия, Экономические 

основы профессиональной деятельности, Правовые основы профессиональной деятельности, 

Социология, Русский язык и культура языковой коммуникации, Иностранный язык, 

Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности, 

Психология безопасности, Основы безопасности жизнедеятельности, Зоопсихология и 

сравнительная психология, Анатомия и физиология центральной нервной системы и 

сенсорных систем, Введение в профессию, Общая психология, Общепсихологический 

практикум, Программирование в психологии (или Логика), Социально-психологический 

тренинг с участием животных (или Анималотерапия), Практикум по наблюдению за 

поведением животных (или Практикум: организация и проведение поведенческих 

исследований на животных), Учебно-ознакомительная практика. 

2 курс: Иностранный язык, Психофизиология, Психогенетика, Математика и 

математическая статистика, Общая психология, Общепсихологический практикум, 

Психология развития и возрастная психология, История психологии, Дифференциальная 

психология, Психодиагностика, Клиническая психология, Основы научно-

исследовательской работы, Айтрекинг в психологической науке и практике, Религиоведение, 

Практикум по методам обработки данных в SPSS и Statistica, Практикум по психофизике 

(или Практикум по психофизиологии), практики: Научно-исследовательская работа, 

Производственная практика в профильных организациях (диагностическая практика). 

3 курс: Введение в межкультурную коммуникацию в профессиональном 

взаимодействии, Педагогическая психология, Педагогика и методика преподавания 

психологии, Экспериментальная психология, Математические методы в психологии, 

Психология личности, Психологическое консультирование, Психология семьи, Социальная 

психология, Психология труда, инженерная психология и эргономика, Организационная 

психология, Клиническая психология, Специальная психология, Когнитивная психология, 

Психология психических состояний, Психология социальных групп, Практикум по 

организации и проведению психологического эксперимента (или Практикум по методу 

наблюдения), Практикум по айтрекингу (или Практикум: применение инвертоскопа и 

псевдоскопа в психологических исследованиях), Анализ данных в среде MATLAB (или 

Анализ данных в среде R и Python), практики: Научно-исследовательская работа, 

Производственная практика в профильных организациях (аппаратурная практика). 

4 курс: Методологические основы психологии, Психология метакогнитивных 

процессов, Психосемантика сознания, Психология общения и деятельности, Эксперимент в 

психологии мышления и речи, Психология невербального общения, Методы фиксации 

объективных показателей экспрессивного поведения, Эксперимент в социальной 

психологии, Диагностика коммуникативных процессов, Индивидуальное психологическое 

консультирование, Социально-психологическое консультирование, Практикум: применение 

гарнитуры виртуальной реальности для исследования когнитивных процессов (или 

Практикум: применение гарнитуры виртуальной реальности для исследования психических 

состояний), Практикум по полиграфии (или Практикум: айтрекинг в исследовании 

эмоциональных процессов), Практикум по парному психологическому эксперименту с 

применением айтрекинга и психофизиологических методов (или Практикум по методу 

полипозиционного наблюдения для изучения процессов групповой динамики), Практикум по 

изучению коммуникаций в больших социальных группах (или Практикум по психологии 

кросскультурных коммуникаций), практика: Производственная практика в профильных 

организациях (консультативная). 

Практика является основополагающей и предшествует следующему элементу ОПОП 

ВО: подготовки к государственной итоговой аттестации. 

Практика проводится без использования ресурсов иных организаций. 
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Практика реализуется полностью в форме преддипломной практической подготовки. 

Форма промежуточной аттестации по Практике: в седьмом семестре зачёт с 

оценкой (по результатам первой предзащиты ВКР), в восьмом семестре зачёт с оценкой (по 

результатам второй предзащиты ВКР). 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ 

Зач. ед. – зачётная единица (1 зачётная единица равна 36 академическим часам). 

ОК – общекультурная компетенция. 

ОПК – общепрофессиональная компетенция. 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования. 

ПК – профессиональная компетенция. 

СР – самостоятельная работа обучающегося. 

УК – универсальная компетенция. 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования. 

ФГБОУ ВО МГППУ, университет – Федеральное государственное образовательное 

учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический 

университет». 

ФОС – фонд оценочных средств. 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Цели практики: развитие способности самостоятельного осуществления научно- 

исследовательской деятельности, связанной с решением сложных профессиональных задач в 

инновационных условиях. 

Задачи практики: ................................................................ 

 обеспечение становления профессионального научно- исследовательского 

мышления выпускников, формирования у них четкого представления об основных 

профессиональных задачах и способов их решения; 

 приобретение навыков в использовании современных технологий сбора 

информации, обработки и интерпретации полученных экспериментальных и 

эмпирических данных, владение современными методами исследования; 

 формирование умений по самостоятельному формулированию и решению задач, 

возникающих в ходе научно- исследовательской деятельности и требующих 

углубленных профессиональных знаний; 

 осуществление библиографической работы с привлечением современных 

информационных технологий. 

2. БАЗА (МЕСТО) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика проводится на базе профильных организаций и структурных подразделений 

Института экспериментальной психологии и МГППУ, а также других организаций, 

соответствующих профилю профессиональной деятельности, осваиваемой на практике, 

способных обеспечить достижение планируемых результатов – формирование заявленных 

компетенций (таблица 1 настоящей программы) и реализацию данной программы практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики
1
. 

                                                 
1
 В соответствии с пунктом 8 Положения о практической подготовке, утверждённого приказами Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885 и Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года 390 «О практической подготовке обучающихся». 
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При выборе места проведения практики обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья учитывается их состояние здоровья и требования по доступности.  
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

Практика направлена на формирование следующих образовательных результатов в соответствии с ФГОС ВО, профессиональных стандартов: 

01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 24 июля 2015 года N 514н (рег. № 38575 от 18 августа 2015 года) и 01.008 «Руководитель научной организации» утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «10» марта 2021 г. № 118н (рег. № 63065 от 12 апреля 2021 

года). (таблица 1).  

Таблица 1 – Компетенции, степень их реализации на практике и индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

В соответствии с ФГОС ВО 

Универсальные: 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

полностью  Знает: суть, методы и принципы системного подхода в науке и поиске 

информации, в том числе с применением современных поисковых систем в 

цифровом пространстве. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. 

Умеет: анализировать задачу, выделяя ее базовые составляющие; определять, 

интерпретировать и ранжировать информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи; дифференцировать факты, мнения, интерпретации, 

оценки, суммировать собственные мнения и суждения, аргументировать свои 

выводы и точку зрения; рассматривать и предлагать возможные варианты 

решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

Владеет: способами поиска информации для решения поставленной задачи по 

различным типам запросов; критической оценкой результатов решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки. 

УК-2 - Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

полностью. Знает: действующие правовые нормы, имеющиеся ресурсы и ограничения. 

Умеет: определять круг задач в рамках поставленной цели и связи между 

ними; предложить способы решения поставленных задач, сформулировать 

ожидаемые результаты, оценивать предложенные варианты с точки зрения 

соответствия цели проекта 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Владеет: способами и методами планирования и реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов, ограничений, действующих 

правовых норм, при необходимости их корректировкой; представлением 

результатов выполнения проекта и прогнозированию вариантов их 

использования и/или совершенствования 

УК-3 - Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

полностью  Знает: принципы организации конструктивного и продуктивного социального 

взаимодействия, исходя из стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели; нормы и установленные правила командной работы. 

Умеет: осуществлять обмен информацией, знанием и опытом с членами 

команды, оценивать идеи других членов команды для достижения 

поставленной цели; учитывать особенности поведения и интересы других 

участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и 

командной работе. 

Владеет: методами анализа возможных последствий личных действий в 

социальном взаимодействии и командной работе, выстраивания 

продуктивного взаимодействия с учетом этого 

УК-4 - Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

полностью  Знает различные стили общения на русском языке в зависимости от целей и 

условий партнерства, адаптирует речь, стиль общения к ситуациям 

взаимодействия 

Умеет: устно представить результаты своей деятельности на русском и 

иностранном языке, может поддержать разговор в ходе их обсуждения; вести 

деловую переписку на русском и иностранном языке с учетом особенностей 

стилистики официальных, неофициальных писем и социокультурных 

различий 

Владеет: навыками выступлений на русском языке с учетом аудитории и цели 

коммуникации, выполнения переводов профессиональных текстов с 

иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный 

УК-5 - Способен 

воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в 

полностью  Знает разные стили общения и коммуникации; культурные и социальные 

особенностей аудиторий, историческое наследие и традиции социальных 

групп. 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

Умеет: применять разные стили общения с учетом средового и религиозного 

контекста взаимодействия. 

Владеет: нормами делового общения на принципах толерантности и этических 

норм. 

УК-6 - Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

полностью Знает:  инструменты и методы управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей; принципы 

построения профессиональной карьеры и определения стратегии 

профессионального развития.  

Умеет: определять приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 

Владеет: способами оценки требований рынка труда и предложения 

образовательных услуг для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста. 

УК-7 - Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

полностью Знает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа 

жизни с учетом физиологических особенностей организма и условий 

реализации профессиональной деятельности. 

Умеет: планировать свое рабочее и свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной нагрузки и обеспечения 

работоспособности. 

Владеет: способами соблюдения и пропаганды норм здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-8 - Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

полностью Знает: факторы вредного влияния элементов среды обитания, а также в рамках 

осуществляемой деятельности 

Умеет выявлять проблемы, связанные с нарушением техники безопасности на 

рабочем месте, предлагает мероприятия по предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

Владеет: методикой разъяснительной работы по соблюдению правил 

поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; методами оказания помощи; описанием 

способов участия в восстановительных мероприятиях. 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

общества, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-9 - Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

полностью Знает:  этические нормы и психологические особенности взаимодействия с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

Умеет: выстраивать профессиональную коммуникацию с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Владеет инклюзивными технологиями в профессиональной сфере. 

УК-10 - Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

полностью Знает:  базовые экономические понятия, категории, законы; нормативные 

правовыми основами, инструментами социальной политики государства, 

принципами функционирования экономики и экономического развития, в том 

числе бюджетной, налоговой и денежно-кредитной сфер в Российской 

Федерации. 

Умеет принимать обоснованные экономические решения в процессе 

осуществления профессиональной деятельности. 

Владеет: способами применения экономических знаний для решения задач 

профессиональной деятельности, а также краткосрочных и долгосрочных 

финансовых задач. 

УК-11 - Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к 

коррупционному поведению 

полностью Знает нормативные правовые и этические основы профилактики, 

предупреждения и пресечения коррупционного поведения, установленными 

законодательством Российской Федерации. 

Умеет предупреждать конфликт интересов в процессе осуществления 

профессиональной деятельности; правомерно действует в провокативных 

ситуациях, пресекая коррупционное поведение. 

Владеет: способами осуществления профессиональной деятельности в 

соответствии с антикоррупционным законодательством. 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 - Способен 

осуществлять научное 

полностью Знает:  естественнонаучные и социогуманитарные основания психологической 

науки, основные теории и концепции отечественной и зарубежной 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

исследование на основе 

современной методологии 

психологии, методологические подходы и принципы научного исследования 

Умеет: применять критерии научного знания при анализе литературы. 

Владеет: современной методологией научного исследования. 

ОПК-2 - Способен применять 

методы сбора, анализа и 

интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с 

поставленной задачей, 

оценивать достоверность 

эмпирических данных и 

обоснованность выводов 

научных исследований 

полностью Знает:  базовые процедуры измерения и шкалирования, возрастные нормы и 

нормы для отдельных групп и популяций 

Умеет: использовать различные методы сбора данных в соответствии с 

поставленной задачей. 

Владеет: приемами психометрической оценки инструментов сбора данных, 

критериями оценки достоверности полученных данных и сформулированных 

выводов 

ОПК-3 - Способен выбирать 

адекватные, надежные и 

валидные методы 

количественной и 

качественной 

психологической оценки, 

организовывать сбор данных 

для решения задач 

психодиагностики в заданной 

области исследований и 

практики 

полностью Знает:  теоретические и методологические основания психологической 

диагностики, принципы организации и проведения психодиагностического 

обследования с учетом возраста, пола и принадлежности обследуемого к 

социальной, этнической, профессиональной и др. социальным группам; 

этические принципы психодиагностической деятельности 

Умеет: управлять информационными ресурсами, включая формирование баз 

данных, определение возможностей и ограничений процедур сбора данных; 

составлять протоколы и отчеты по результатам психологической диагностики 

и психометрических процедур 

Владеет: базовыми психодиагностическими методиками, приемами анализа и 

интерпретации психодиагностических данных, оценки достоверности 

полученных результатов 

ОПК-4 - Способен 

использовать основные 

формы психологической 

помощи для решения 

конкретной проблемы 

отдельных лиц, групп 

полностью Знает основные стратегии, виды и формы вмешательства, принципы их 

применения в программах профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера, основные подходы к 

идентификации индивидуальной и статистической нормы в контексте 

оказания психологической помощи. 

Умеет: определять индивидуальную и статистическую норму и отклонения в 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

населения и (или) 

организаций, в том числе 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья и 

при организации 

инклюзивного образования. 

контексте оказания психологической помощи. 

Владеет: базовыми приемами психологической помощи, развивающими и 

коррекционными технологиями, методами индивидуальной и групповой 

работы. 

ОПК-5 - Способен выполнять 

организационную и 

техническую работу в 

реализации конкретных 

мероприятий 

профилактического, 

развивающего, 

коррекционного или 

реабилитационного характера 

полностью Знает: методологию, способы и средства разных видов психологической 

помощи 

Умеет: организовывать мероприятия по оказанию психологической помощи, 

применять стандартные программы психологического сопровождения, 

развития и коррекции в основных областях деятельности психолога. 

Владеет: методами индивидуальной и групповой работы по оказанию 

психологической помощи и сопровождению. 

ОПК-6 - Способен оценивать 

и удовлетворять потребности 

и запросы целевой аудитории 

для стимулирования интереса 

к психологическим знаниям, 

практике и услугам 

полностью Знает: основные задачи и принципы психологического просвещения 

Умеет: оценивать потребности и запросы целевой аудитории в 

психологических знаниях и услугах 

Владеет: приемами стимулирования интереса аудитории к психологическим 

знаниям, практике и услугам 

ОПК-7 - Способен 

поддерживать уровень 

профессиональной 

компетенции, в том числе за 

счет понимания и готовности 

работать под супервизией 

полностью Знает:  основные цели и задачи супервизии 

Умеет применять приемы саморегуляции, технологии профессионального 

саморазвития и самообразования 

Владеет: навыками общения и обеспечения открытости в получении и 

предоставлении обратной связи 

ОПК-8 - Способен выполнять 

свои профессиональные 

функции в организациях 

полностью Знает принципы функционирования группы и работы в команде, групповые 

процессы и способы управления социальным взаимодействием 

Умеет: управлять своим рабочим временем и ресурсами для достижения 



15 

 

Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

разного типа, осознанно 

соблюдая организационные 

политики и процедуры 

поставленных целей 

Владеет: методами планирования и координации деятельности группы для 

решения поставленной задачи 

ОПК-9 - Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

полностью Знает современные информационные технологии и понимает принципы их 

работы. 

Умеет: ориентируясь на задачи профессиональной деятельности, обоснованно 

выбирать современные информационные технологии. 

Владеет: навыками применения современных информационных технологий 

для решения задач профессиональной деятельности. 

Профессиональные: 

ПКс-1 - Способен к 

представлению результатов 

проведенного 

экспериментально-

психологического 

исследования в определенной 

предметной области 

психологии 

полностью Знает:  методологию и этические нормы проведения психологического 

эксперимента. 

Умеет: поставить цели, задачи, сформулировать гипотезы научного 

эксперимента. 

Владеет: способами интерпретации и описания результатов 

экспериментально-психологического исследования в различных 

академических формах (курсовое проектирование, научная статья, 

презентация, эссе и др.). 

ПКс-2 - Способен к оценке и 

диагностике индивидуальных 

особенностей психики, 

общения и поведения 

человека в условиях 

проведения различных 

экспериментов 

полностью Знает:  критерии оценки индивидуальных особенностей психики, общения и 

поведения человека. 

Умеет: проводить различные диагностические процедуры. 

Владеет: методологией построения экспериментальных моделей и проведения 

психологического эксперимента. 

ПКс-3 - Способность 

осуществлять 

экспериментальные 

полностью Знает:  современные аппаратурные методы психологических исследований и 

психологические технологии.  

Умеет: проводить экспериментальные исследования с применением 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

исследования с применением 

современных аппаратурных 

методов и психологических 

технологий, в том числе 

систем с виртуальной 

реальностью 

аппаратурных методов, в том числе с системами с виртуальной реальностью. 

Владеет: методологией проведения и описания результатов психологического 

эксперимента с применением аппаратурных методов, в том с системами с 

виртуальной реальностью. 

ПКс-4 - Способен 

сформулировать 

конструктивный запрос для 

консультативной работы с 

клиентом на основе его 

описаний проблемной 

ситуации и наличных 

эмпирических показателей 

психических свойств 

полностью Знает характеристики психических явлений и свойств личности, когнитивные 

стили, особенности их проявления в процессах коммуникаций и 

интерперсональных взаимодействий. 

Умеет: определять психологические проблемы клиента путем эмпирических 

показателей психических свойств и на их основе формулирует запрос для 

консультативной работы. 

Владеет: навыками сбора информации о потребностях клиента и / или 

организации в обучении, развитии, разрешении конфликтных ситуаций, 

формулировки запроса на психологическую консультацию, сопровождение и 

помощь. 

ПКс-5 - Способен 

осуществлять групповое и 

организационное 

психологическое 

консультирование в области 

межличностных отношений, 

планирования семьи и 

карьеры, профессионального 

и личностного роста, с 

учетом возрастных, 

гендерных, этнических, 

профессиональных 

особенностей человека 

полностью Знает:  принципы и методы индивидуальной и групповой консультационной 

работы. 

Умеет: определять психологические проблемы для выстраивания программы 

оказания консультативной помощи 

Владеет: навыками выполнения организационных и технических функций при 

реализации программы оказания консультативной помощи, в том числе с 

применением технологий виртуальной реальности. 

ПКс-6 - Способен применять полностью Знает:  направления анималотерапии и зоопсихологии, особенности 
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Коды и наименования 

формируемых компетенций 

Степень реализации  

(в соответствие с ОПОП ВО) 

Индикаторы достижения обучающимися образовательных результатов  

(в соответствии с целью и задачами практики) 

1 2 3 

технологии анималотерапии в 

оказании психологической 

помощи 

взаимодействия человека и животных. 

Умеет: оценить возможности использования анималотерапии в решении 

психологических проблем в соответствии с индивидуальными особенностями 

клиента. 

Владеет: методами  отбора технологии анималотерапии в оказании 

психологической помощи лицам с ОВЗ и инвалидностью. 
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4. ТРУДОЁМКОСТЬ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Трудоёмкость и структура практики 

Общая трудоёмкость практики составляет – 9 зачётных единиц (324 часа, в том числе 

22 часа контактной работы). Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения 

(разделам) и видам работ представлена в таблицах 2.1 и 2.2. 

Таблица 2.1 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 7 семестре 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

консульт

ации 

Практиче

ская 

подготов

ка* 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
3 108 6 6 102 12 

1. Подготовительный этап 0,5 9 2  7 2 

2. Производственный 

исследовательский этап 
1 36 2  34 4 

3. Обработка и анализ 

полученной информации 
0,75 27 1  26 3 

4. Подготовка и защита 

теоретической части. Подготовка 

отчёта по практике 

0,75 27 1  26 3 

Форма промежуточной аттестации 

по Практике 
зачёт с оценкой 

*часы входят в самостоятельную работу  

Таблица 2.2 – Трудоёмкость практики с распределением по этапам проведения (разделам) и 

видам работы в 8 семестре 

 

Этапы проведения (разделы) 

практики 

Трудоёмкость 

Зач. 

ед. 

Академических часов 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

д
н

ей
  

Всего 

По видам работ 

Консульт

ации 

Практиче

ская 

подготов

ка* 

Самостоя

тельная 

работа 

1 2 3 4 5 6 7 

Общая трудоёмкость по Учебному 

плану* 
6 216 16 12* 200 24 

1. Подготовительный этап  0,45 16 4 2* 12 2 

2. Производственный 

исследовательский этап 
1,95 70 2 2* 68 8 

3. Производственный 

экспериментальный этап  
1,05 38 4 4* 34 4 

4. Обработка и анализ 

полученной информации 
1,05 38 4 2* 34 4 


