


Мес

Числа 1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

30

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

5 
- 1

1

12
 - 

18

19
 - 

25

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

23
 - 

29

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

4 
- 1

0

11
 - 

17

18
 - 

24

25
 - 

31

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
К * * * Э Э

* К * Э К
К * Э К
* * Э К
* К * * К
* К * * Э К

* * * К
* К * К

К * К
* * Э К
* К * * К
* К * * Э К

* * * Э Э
* * Э К

* Э Э К
* * Э Э К
* Э * * К
* Э * * Э К

* * * Д Д Д
* * Д Д К

* Д Д К
* * Д Д К
* * Д * К
* * * Д Д К

К

Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего

Сводные данные
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4
Сем. 2Сем. 1 Всего Сем. 3 Сем. 4

Итого
Сем. 7 Сем. 8 Всего

Август

Календарный учебный график 
Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Июнь Июль

27
 -2

29
 - 

4

26
 - 

1

23
 - 

1

30
 - 

5

27
 - 

3

27
 - 

2

29
 - 

5

Э КЭ Э

Э Э Э К

Э

Октябрь

I

Сентябрь

29
 - 

5

II

III

IV

ККУ У Э Э Э К К К К К

Э К К К К К К

Май

Э Э

124 4/6

24

2

К

1

389 5/61

52

18

2

8 5/6

4

4

8 5/6

4 4

64

 1
(6 дн)

29

 9 2/6
(56 дн)

 2 2/6
(14 дн)

 1
(6 дн)

20823 29

18 4/6

2

9 1/6

2

32 1/6

6 4/6 4

более 39 нед.

КК

КККК К К К

К К К К ККЭ Э ДД

 1 2/6
(8 дн)

 2 2/6
(14 дн)

52

27 5/6

П П Э Э ЭЭ К

П ПК П ПЭ Э

Э
У
П

Д

*

 Групп
 Студентов 18

1

более 39 нед.Продолжительность обучения 

3316 1/6

4 7

17

3

Теоретическое обучение 16 5/6

Экзаменационные сессии 3

Учебная практика
Производственная практика

Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы
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Семест
р 1

Семест
р 2

Семест
р 3

Семест
р 4

Семест
р 5

Семест
р 6

Семест
р 7

Семест
р 8

Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет 
с оц. КП КР Контр. Экспер 

тное Факт Экспер 
тное

По 
плану

Конт. 
раб. Ауд. СР Конт 

роль
Пр. 

подгот з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. з.е. Код Наименование

222 222 8320 8320 3074 2836 2360 1224 272 28.5 31.5 29.5 27.5 31 26 30 18
103 103 4036 4036 1608 1484 938 720 70 21.5 27.5 12.5 11.5 16 11 3

+ Б1.О.01 Модуль 1. Социально-гуманитарные основы 
управленческой деятельности

12234
566 1 22455 13 45 45 1620 1620 652 604 346 288 24 8 12 5 5 9 6

+ Б1.О.01.01 История (история России, всеобщая история) 1 3 3 108 108 36 32 14 36 3 32 Философии и гуманитарных наук
+ Б1.О.01.02 Философия 2 3 3 108 108 40 36 10 36 3 32 Философии и гуманитарных наук
+ Б1.О.01.03 Социология 2 3 3 108 108 36 32 14 36 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.01.04 Введение в межкультурную коммуникацию в 
профессиональном взаимодействии 2 3 3 108 108 38 36 48 3 33 Этнопсихологии и психологических 

проблем поликультурного образования

+ Б1.О.01.05 Иностранный язык 24 13 10 10 360 360 200 192 84 3 3 2 2 1 Зарубежной и русской филологии
+ Б1.О.01.06 Политология 5 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.07 Геополитика 6 3 3 108 108 40 36 10 36 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.08 Социология управления 4 3 3 108 108 38 34 12 36 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.09 Социальная психология 3 3 3 108 108 38 34 12 36 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.10 Управление человеческими ресурсами 5 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.11 Управление жизнеобеспечения населения 5 3 3 108 108 38 36 48 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.12 Социология риска 6 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.01.13 Кросс-культурный менеджмент 1 2 2 72 72 30 28 26 6 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.02
Модуль 2. Здоровьесберегающие 
технологии в профессиональной 
деятельности

5 1244 2468 11335
7 9 9 652 652 454 438 80 36 6 2.5 0.5 0.5 2.5 3

+ Б1.О.02.01 Физическая культура и спорт 24 13 2 2 72 72 32 24 12 0.5 0.5 0.5 0.5 31 Физической культуры и БЖД
+ Б1.О.02.02 Безопасность жизнедеятельности 1 2 2 72 72 20 18 36 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.02.03 Основы медицинских знаний и здоровый образ 
жизни 5 3 3 108 108 40 36 10 36 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.02.04 Основы психологической помощи в кадровой 
работе 4 2 2 72 72 34 32 22 6 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.02.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту 2468 1357 328 328 328 328 31 Физической культуры и БЖД

+ Б1.О.02.ДВ.01.01 Базовая физическая культура 2468 1357 328 328 328 328 31 Физической культуры и БЖД
- Б1.О.02.ДВ.01.02 Базовые виды спорта 2468 1357 328 328 328 328 31 Физической культуры и БЖД

+ Б1.О.03 Модуль 3. Теоретические основы управления 11224
6 13 6 4 27 27 972 972 290 254 272 216 28 9 7 2 4 5

+ Б1.О.03.01 История управленческой мысли 2 3 3 108 108 36 32 14 36 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.03.02 Теория управления 2 4 4 144 144 40 36 40 36 6 4 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.03.03 Основы государственного и муниципального 
управления 1 4 4 144 144 40 36 40 36 6 4 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.03.04 Социальная политика и управление в социальной 
сфере 4 4 4 4 144 144 42 34 38 36 6 4 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.03.05 Кадровые технологии в организациях социальной 
сферы 6 6 5 5 180 180 44 36 66 36 5 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.03.06 Методы принятия управленческих решений 3 2 2 72 72 34 32 22 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.03.07 Отечественный и зарубежный опыт реформ 
государственного управления 1 2 2 72 72 30 28 26 6 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.03.08 Этика государственной и муниципальной службы 1 3 3 108 108 24 20 26 36 4 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.04 Модуль 4. Основы правовых и 
экономических знаний 22357 13 22 22 792 792 212 188 240 180 12 2 8 5 4 3

+ Б1.О.04.01 Экономические основы профессиональной 
деятельности 1 2 2 72 72 34 32 22 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.О.04.02 Микроэкономика 2 4 4 144 144 28 24 52 36 4 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.04.03 Макроэкономика 2 4 4 144 144 28 24 52 36 4 35 Теории и практики управления
+ Б1.О.04.04 Административное право 7 3 3 108 108 28 24 22 36 3 6 Юридической психологии и права
+ Б1.О.04.05 Гражданское право 3 3 3 108 108 28 24 22 36 3 6 Юридической психологии и права
+ Б1.О.04.06 Конституционное право 3 2 2 72 72 26 24 30 6 2 6 Юридической психологии и права

+ Б1.О.04.07 Нормативно-правовая документация 
управленческой деятельности 5 4 4 144 144 40 36 40 36 6 4 35 Теории и практики управления

119 119 4284 4284 1466 1352 1422 504 202 7 4 17 16 15 15 27 18

+ Б1.В.01
Модуль 5. Естественнонаучные и 
математические основы профессиональной 
деятельности

1 37 8 8 288 288 104 98 124 6 2 3 3

+ Б1.В.01.01 Математика и математическая статистика 1 2 2 72 72 38 36 18 2 24 Прикладной математики
+ Б1.В.01.02 Экология 3 3 3 108 108 30 28 56 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины  по выбору 7 3 3 108 108 36 34 50 6 3
+ Б1.В.01.ДВ.01.01 Эконометрика 7 3 3 108 108 36 34 50 6 3 24 Прикладной математики

- Б1.В.01.ДВ.01.02
Применение методов динамического 
моделирования в принятии управленческих 
решений

7 3 3 108 108 36 34 50 6 3 24 Прикладной математики

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 1.Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Курс 1
- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов

Курс 2 Курс 3 Курс 4
Закрепленная кафедра



+ Б1.В.02

Модуль 6. Экономическое и финансовое 
обеспечение государственного и 
муниципального управления в социальной 
сфере

3466 45677
8 33 33 1188 1188 336 308 470 144 60 4 7 3 10 6 3

+ Б1.В.02.01 Экономическая безопасность 3 4 4 144 144 34 30 46 36 6 4 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.02.02 Финансы общественного сектора 5 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.02.03 Налоги и налогообложение 7 3 3 108 108 32 30 54 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.02.04 Бюджетирование в социальной сфере 6 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.02.05 Инвестиционные стратегии 6 4 4 144 144 40 36 40 36 6 4 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.02.06 Антикризисное управление в социальной сфере 4 4 4 144 144 34 30 46 36 6 4 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.02.07 Маркетинг социальной сферы 8 3 3 108 108 34 32 52 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору 4 3 3 108 108 30 28 56 6 3

+ Б1.В.02.ДВ.01.01 Аудит и контроллинг кадрового состава 
государственного и муниципального органа 4 3 3 108 108 30 28 56 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.02.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг в системе государственного 
и муниципального управления 4 3 3 108 108 30 28 56 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору 6 3 3 108 108 28 24 22 36 6 3

+ Б1.В.02.ДВ.02.01 Оплата труда государственных и муниципальных 
служащих 6 3 3 108 108 28 24 22 36 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.02.ДВ.02.02 Поощрения и дисциплинарные взыскания на 
государственной и муниципальной службе 6 3 3 108 108 28 24 22 36 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.02.ДВ.03 Дисциплины  по выбору 7 3 3 108 108 28 26 58 6 3

+ Б1.В.02.ДВ.03.01 Управление государственной и муниципальной 
собственностью 7 3 3 108 108 28 26 58 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.02.ДВ.03.02 Администрирование особых экономических зон 7 3 3 108 108 28 26 58 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.03
Модуль 7. Правовые основы 
государственного управления в социальной 
сфере

6 135 2 11 11 396 396 158 146 110 36 18 2 2 2 2 3

+ Б1.В.03.01 Правовые основы профессиональной деятельности 1 2 2 72 72 34 32 22 2 6 Юридической психологии и права

+ Б1.В.03.02 Трудовое право 6 3 3 108 108 28 24 22 36 6 3 6 Юридической психологии и права
+ Б1.В.03.03 Правовые нормы общественной жизни 2 2 2 72 72 32 30 18 6 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.03.04 Правовые механизмы разрешения конфликтов в 
организациях социальной сферы 3 2 2 72 72 26 24 30 6 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.03.ДВ.01 Дисциплины по выбору 5 2 2 72 72 38 36 18 2
+ Б1.В.03.ДВ.01.01 Антикоррупционная политика государства 5 2 2 72 72 38 36 18 2 35 Теории и практики управления

- Б1.В.03.ДВ.01.02
Урегулирование конфликта интересов и 
противодействие коррупции в системе 
государственного и муниципального управления

5 2 2 72 72 38 36 18 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.04
Модуль 8. Технологическое и 
документационное обеспечение управления 
в социальной сфере

255 78 10 10 360 360 134 124 146 28 2 2 3 3

+ Б1.В.04.01 Информационные технологии в управленческой 
деятельности 2 2 2 72 72 26 24 30 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.04.ДВ.01 Дисциплины по выбору 7 3 3 108 108 34 32 52 6 3

+ Б1.В.04.ДВ.01.01 Управление государственным и муниципальным 
заказом 7 3 3 108 108 34 32 52 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.04.ДВ.01.02 Электронные технологии предоставления 
государственных услуг 7 3 3 108 108 34 32 52 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.04.ДВ.02 Дисциплины по выбору 8 3 3 108 108 38 36 48 6 3

+ Б1.В.04.ДВ.02.01 Технология формирования и продвижения имиджа 
организаций социальной сферы 8 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.04.ДВ.02.02 Организационные коммуникации в социальной 
сфере 8 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.04.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 5 1 1 36 36 18 16 8 8 1

+ Б1.В.04.ДВ.03.01 Структуры и алгоритмы компьютерной обработки 
данных 5 1 1 36 36 18 16 8 8 1 46 Цифровая кафедра 

- Б1.В.04.ДВ.03.02 Принципы структурирования данных и их 
алгоритмическая обработка 5 1 1 36 36 18 16 8 8 1 46 Цифровая кафедра 

+ Б1.В.04.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 5 1 1 36 36 18 16 8 8 1

+ Б1.В.04.ДВ.04.01 Программирование на современных 
алгоритмических языках 5 1 1 36 36 18 16 8 8 1 46 Цифровая кафедра 

- Б1.В.04.ДВ.04.02 Использование современных алгоритмических 
языков в программировании 5 1 1 36 36 18 16 8 8 1 46 Цифровая кафедра 

+ Б1.В.05 Модуль 9. Управление развитием 
социальной сферы 13578 35 78 26 26 936 936 340 312 224 180 42 3 6 5 6 6

+ Б1.В.05.01 Кадровые риски и кадровая безопасность 3 4 4 144 144 36 32 44 36 6 4 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.05.02 Организационная диагностика и управленческий 
консалтинг в социальной сфере 5 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.05.03 Стратегический менеджмент в социальной сфере 3 2 2 72 72 38 36 18 2 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.05.04 Корпоративная социальная ответственность 1 3 3 108 108 40 36 10 36 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.05.05 Современная война. Терроризм 5 2 2 72 72 38 36 18 6 2 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.05.ДВ.01 Дисциплины по выбору 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3



+ Б1.В.05.ДВ.01.01 Управление государственными целевыми 
программами в муниципальных организациях 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.05.ДВ.01.02 Мониторинг и прогнозирование чрезвычайных 
ситуаций 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.05.ДВ.02 Дисциплины по выбору 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3

+ Б1.В.05.ДВ.02.01 Государственное управление социально-
демографическими и миграционными процессами 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.05.ДВ.02.02 Управление инновациями в социальной сфере 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.05.ДВ.03 Дисциплины по выбору 8 3 3 108 108 38 36 48 6 3

+ Б1.В.05.ДВ.03.01 Государственная политика в сфере занятости 8 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.05.ДВ.03.02 Государственная политика в сфере образования 8 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.05.ДВ.04 Дисциплины по выбору 7 3 3 108 108 32 28 18 36 6 3
+ Б1.В.05.ДВ.04.01 Теории социального развития 7 3 3 108 108 32 28 18 36 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.05.ДВ.04.02 Методология исследования социальных процессов 7 3 3 108 108 32 28 18 36 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.06 Модуль 10. Управление человеческими 
ресурсами в социальной сфере 34 577 13 13 468 468 178 168 192 12 2 2 3 6

+ Б1.В.06.01 Организационная психология 4 2 2 72 72 38 36 18 2 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.06.02 Конфликтология 3 2 2 72 72 36 34 20 2 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.06.03 Разделение и кооперация труда 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.06.04 Самоорганизация труда различных категорий 
персонала 5 3 3 108 108 38 36 48 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.06.ДВ.01 Дисциплины по выбору 7 3 3 108 108 28 26 58 6 3
+ Б1.В.06.ДВ.01.01 Лидерство и командообразование 7 3 3 108 108 28 26 58 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.06.ДВ.01.02 Критерии оценки эффективности деятельности 
государственных и муниципальных служащих 7 3 3 108 108 28 26 58 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.07 Модуль 11. Коммуникативные процессы 
социальной сфере 4488 6 7 18 18 648 648 216 196 156 144 36 7 2 3 6

+ Б1.В.07.01 Аутсорсинг в управлении персоналом 4 4 4 144 144 36 32 44 36 6 4 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.07.02 Деловые коммуникации 4 3 3 108 108 34 30 16 36 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.07.03 Теория переговоров 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления
+ Б1.В.07.ДВ.01 Дисциплины по выбору 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3
+ Б1.В.07.ДВ.01.01 Связи с общественностью в органах власти 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.07.ДВ.01.02 Проектная деятельность государственных органов 
власти в социальной сфере 7 3 3 108 108 38 36 48 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.07.ДВ.02 Дисциплины по выбору 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3
+ Б1.В.07.ДВ.02.01 Управление социальными конфликтами 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления

- Б1.В.07.ДВ.02.02 Управление национальной обороной и 
безопасностью 8 3 3 108 108 40 36 10 36 6 3 35 Теории и практики управления

+ Б1.В.07.ДВ.03 Дисциплины по выбору 6 2 2 72 72 28 26 28 6 2
+ Б1.В.07.ДВ.03.01 Управление наукой и инновациями 6 2 2 72 72 28 26 28 6 2 35 Теории и практики управления
- Б1.В.07.ДВ.03.02 Управление в сфере культуры 6 2 2 72 72 28 26 28 6 2 35 Теории и практики управления

12 12 432 432 16 416 16 3 3 6
3 3 108 108 4 104 4 3

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 3 108 108 4 104 4 3 35 Теории и практики управления

9 9 324 324 12 312 12 3 6
+ Б2.В.02(П) Организационно-управленческая практика 6 3 3 108 108 4 104 4 3 35 Теории и практики управления
+ Б2.В.03(П) Преддипломная практика 8 3 3 108 108 4 104 4 3 35 Теории и практики управления
+ Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа 8 3 3 108 108 4 104 4 3 35 Теории и практики управления

6 6 216 216 6 156 54 6
+ Б3.01(Д) Подготовка и защита ВКР 8 6 6 216 216 6 156 54 6 35 Теории и практики управления

10 10 360 360 98 90 186 10 2 2 3 3

+ ФТД.01

Деятельность органов государственной власти и 
местного самоуправления в сфере 
противодействия терроризму в Российской 
Федерации

6 3 3 108 108 32 30 54 3 35 Теории и практики управления

+ ФТД.02 Методология и методы научного исследования в 
социальной сфере 7 3 3 108 108 14 12 72 6 3 35 Теории и практики управления

+ ФТД.03 Тайм-менеджмент 2 2 2 72 72 24 22 32 2 35 Теории и практики управления
+ ФТД.04 Жилищная экономика и жилищная политика 3 2 2 72 72 28 26 28 4 2 35 Теории и практики управления

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Считать в 
плане Индекс Наименование Экза 

мен Зачет Зачет 
с оц. КП КР Контр. Экспер 

тное
Экспер 

тное
Конт. 
раб. Ауд. Пр СР Конт 

роль
Пр. 

подгот з.е.

222 8320 3074 2836 938 2360 1224 272 28.5
103 4036 1608 1484 652 938 720 70 21.5

+ Б1.О.01 Модуль 1. Социально-гуманитарные основы 
управленческой деятельности

12234
566 1 22455 13 45 1620 652 604 232 346 288 24 8

+ Б1.О.01.01 История (история России, всеобщая история) 1 3 108 36 32 14 36 3
+ Б1.О.01.02 Философия 2 3 108 40 36 10 36
+ Б1.О.01.03 Социология 2 3 108 36 32 14 36

+ Б1.О.01.04 Введение в межкультурную коммуникацию в 
профессиональном взаимодействии 2 3 108 38 36 48

+ Б1.О.01.05 Иностранный язык 24 13 10 360 200 192 192 84 3
+ Б1.О.01.06 Политология 5 3 108 38 36 10 48 6
+ Б1.О.01.07 Геополитика 6 3 108 40 36 10 36
+ Б1.О.01.08 Социология управления 4 3 108 38 34 8 12 36
+ Б1.О.01.09 Социальная психология 3 3 108 38 34 12 36
+ Б1.О.01.10 Управление человеческими ресурсами 5 3 108 40 36 6 10 36 6
+ Б1.О.01.11 Управление жизнеобеспечения населения 5 3 108 38 36 48
+ Б1.О.01.12 Социология риска 6 3 108 40 36 6 10 36 6
+ Б1.О.01.13 Кросс-культурный менеджмент 1 2 72 30 28 10 26 6 2

+ Б1.О.02 Модуль 2. Здоровьесберегающие технологии 
в профессиональной деятельности 5 1244 2468 11335

7 9 652 454 438 360 80 36 6 2.5

+ Б1.О.02.01 Физическая культура и спорт 24 13 2 72 32 24 16 12 0.5
+ Б1.О.02.02 Безопасность жизнедеятельности 1 2 72 20 18 36 2

+ Б1.О.02.03 Основы медицинских знаний и здоровый образ 
жизни 5 3 108 40 36 10 10 36

+ Б1.О.02.04 Основы психологической помощи в кадровой работе 4 2 72 34 32 6 22 6

+ Б1.О.02.ДВ.01 Элективные дисциплины по физической 
культуре и спорту 2468 1357 328 328 328 328

+ Б1.О.02.ДВ.01.01 Базовая физическая культура 2468 1357 328 328 328 328
- Б1.О.02.ДВ.01.02 Базовые виды спорта 2468 1357 328 328 328 328

+ Б1.О.03 Модуль 3. Теоретические основы управления 11224
6 13 6 4 27 972 290 254 36 272 216 28 9

+ Б1.О.03.01 История управленческой мысли 2 3 108 36 32 14 36
+ Б1.О.03.02 Теория управления 2 4 144 40 36 8 40 36 6

+ Б1.О.03.03 Основы государственного и муниципального 
управления 1 4 144 40 36 8 40 36 6 4

+ Б1.О.03.04 Социальная политика и управление в социальной 
сфере 4 4 4 144 42 34 6 38 36 6

Итого акад.часовз.е.

Блок 1.Дисциплины (модули) 

-

Обязательная часть 

- - Формы пром. атт.



+ Б1.О.03.05 Кадровые технологии в организациях социальной 
сферы 6 6 5 180 44 36 66 36

+ Б1.О.03.06 Методы принятия управленческих решений 3 2 72 34 32 22

+ Б1.О.03.07 Отечественный и зарубежный опыт реформ 
государственного управления 1 2 72 30 28 10 26 6 2

+ Б1.О.03.08 Этика государственной и муниципальной службы 1 3 108 24 20 4 26 36 4 3

+ Б1.О.04 Модуль 4. Основы правовых и экономических 
знаний 22357 13 22 792 212 188 24 240 180 12 2

+ Б1.О.04.01 Экономические основы профессиональной 
деятельности 1 2 72 34 32 22 2

+ Б1.О.04.02 Микроэкономика 2 4 144 28 24 52 36
+ Б1.О.04.03 Макроэкономика 2 4 144 28 24 52 36
+ Б1.О.04.04 Административное право 7 3 108 28 24 6 22 36
+ Б1.О.04.05 Гражданское право 3 3 108 28 24 6 22 36
+ Б1.О.04.06 Конституционное право 3 2 72 26 24 6 30 6

+ Б1.О.04.07 Нормативно-правовая документация 
управленческой деятельности 5 4 144 40 36 6 40 36 6

119 4284 1466 1352 286 1422 504 202 7

+ Б1.В.01
Модуль 5. Естественнонаучные и 
математические основы профессиональной 
деятельности

1 37 8 288 104 98 12 124 6 2

+ Б1.В.01.01 Математика и математическая статистика 1 2 72 38 36 18 2
+ Б1.В.01.02 Экология 3 3 108 30 28 56
+ Б1.В.01.ДВ.01 Дисциплины  по выбору 7 3 108 36 34 12 50 6
+ Б1.В.01.ДВ.01.01 Эконометрика 7 3 108 36 34 12 50 6

- Б1.В.01.ДВ.01.02 Применение методов динамического моделирования 
в принятии управленческих решений 7 3 108 36 34 12 50 6

+ Б1.В.02

Модуль 6. Экономическое и финансовое 
обеспечение государственного и 
муниципального управления в социальной 
сфере

3466 45677
8 33 1188 336 308 74 470 144 60

+ Б1.В.02.01 Экономическая безопасность 3 4 144 34 30 6 46 36 6
+ Б1.В.02.02 Финансы общественного сектора 5 3 108 38 36 8 48 6
+ Б1.В.02.03 Налоги и налогообложение 7 3 108 32 30 6 54 6
+ Б1.В.02.04 Бюджетирование в социальной сфере 6 3 108 38 36 8 48 6
+ Б1.В.02.05 Инвестиционные стратегии 6 4 144 40 36 6 40 36 6

+ Б1.В.02.06 Антикризисное управление в социальной сфере 4 4 144 34 30 6 46 36 6

+ Б1.В.02.07 Маркетинг социальной сферы 8 3 108 34 32 12 52 6
+ Б1.В.02.ДВ.01 Дисциплины по выбору 4 3 108 30 28 6 56 6

+ Б1.В.02.ДВ.01.01 Аудит и контроллинг кадрового состава 
государственного и муниципального органа 4 3 108 30 28 6 56 6

- Б1.В.02.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг в системе государственного и 
муниципального управления 4 3 108 30 28 6 56 6

+ Б1.В.02.ДВ.02 Дисциплины по выбору 6 3 108 28 24 6 22 36 6

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



+ Б1.В.02.ДВ.02.01 Оплата труда государственных и муниципальных 
служащих 6 3 108 28 24 6 22 36 6

- Б1.В.02.ДВ.02.02 Поощрения и дисциплинарные взыскания на 
государственной и муниципальной службе 6 3 108 28 24 6 22 36 6

+ Б1.В.02.ДВ.03 Дисциплины  по выбору 7 3 108 28 26 10 58 6

+ Б1.В.02.ДВ.03.01 Управление государственной и муниципальной 
собственностью 7 3 108 28 26 10 58 6

- Б1.В.02.ДВ.03.02 Администрирование особых экономических зон 7 3 108 28 26 10 58 6

+ Б1.В.03
Модуль 7. Правовые основы 
государственного управления в социальной 
сфере

6 135 2 11 396 158 146 26 110 36 18 2

+ Б1.В.03.01 Правовые основы профессиональной деятельности 1 2 72 34 32 22 2

+ Б1.В.03.02 Трудовое право 6 3 108 28 24 6 22 36 6
+ Б1.В.03.03 Правовые нормы общественной жизни 2 2 72 32 30 6 18 6

+ Б1.В.03.04 Правовые механизмы разрешения конфликтов в 
организациях социальной сферы 3 2 72 26 24 6 30 6

+ Б1.В.03.ДВ.01 Дисциплины по выбору 5 2 72 38 36 8 18
+ Б1.В.03.ДВ.01.01 Антикоррупционная политика государства 5 2 72 38 36 8 18

- Б1.В.03.ДВ.01.02
Урегулирование конфликта интересов и 
противодействие коррупции в системе 
государственного и муниципального управления

5 2 72 38 36 8 18

+ Б1.В.04
Модуль 8. Технологическое и 
документационное обеспечение управления в 
социальной сфере

255 78 10 360 134 124 38 146 28

+ Б1.В.04.01 Информационные технологии в управленческой 
деятельности 2 2 72 26 24 30

+ Б1.В.04.ДВ.01 Дисциплины по выбору 7 3 108 34 32 10 52 6

+ Б1.В.04.ДВ.01.01 Управление государственным и муниципальным 
заказом 7 3 108 34 32 10 52 6

- Б1.В.04.ДВ.01.02 Электронные технологии предоставления 
государственных услуг 7 3 108 34 32 10 52 6

+ Б1.В.04.ДВ.02 Дисциплины по выбору 8 3 108 38 36 12 48 6

+ Б1.В.04.ДВ.02.01 Технология формирования и продвижения имиджа 
организаций социальной сферы 8 3 108 38 36 12 48 6

- Б1.В.04.ДВ.02.02 Организационные коммуникации в социальной 
сфере 8 3 108 38 36 12 48 6

+ Б1.В.04.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 5 1 36 18 16 8 8 8

+ Б1.В.04.ДВ.03.01 Структуры и алгоритмы компьютерной обработки 
данных 5 1 36 18 16 8 8 8

- Б1.В.04.ДВ.03.02 Принципы структурирования данных и их 
алгоритмическая обработка 5 1 36 18 16 8 8 8

+ Б1.В.04.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 5 1 36 18 16 8 8 8

+ Б1.В.04.ДВ.04.01 Программирование на современных 
алгоритмических языках 5 1 36 18 16 8 8 8

- Б1.В.04.ДВ.04.02 Использование современных алгоритмических 
языков в программировании 5 1 36 18 16 8 8 8



+ Б1.В.05 Модуль 9. Управление развитием социальной 
сферы 13578 35 78 26 936 340 312 62 224 180 42 3

+ Б1.В.05.01 Кадровые риски и кадровая безопасность 3 4 144 36 32 6 44 36 6

+ Б1.В.05.02 Организационная диагностика и управленческий 
консалтинг в социальной сфере 5 3 108 40 36 12 10 36 6

+ Б1.В.05.03 Стратегический менеджмент в социальной сфере 3 2 72 38 36 18

+ Б1.В.05.04 Корпоративная социальная ответственность 1 3 108 40 36 10 36 3
+ Б1.В.05.05 Современная война. Терроризм 5 2 72 38 36 6 18 6
+ Б1.В.05.ДВ.01 Дисциплины по выбору 8 3 108 40 36 12 10 36 6

+ Б1.В.05.ДВ.01.01 Управление государственными целевыми 
программами в муниципальных организациях 8 3 108 40 36 12 10 36 6

- Б1.В.05.ДВ.01.02 Мониторинг и прогнозирование чрезвычайных 
ситуаций 8 3 108 40 36 12 10 36 6

+ Б1.В.05.ДВ.02 Дисциплины по выбору 7 3 108 38 36 6 48 6

+ Б1.В.05.ДВ.02.01 Государственное управление социально-
демографическими и миграционными процессами 7 3 108 38 36 6 48 6

- Б1.В.05.ДВ.02.02 Управление инновациями в социальной сфере 7 3 108 38 36 6 48 6

+ Б1.В.05.ДВ.03 Дисциплины по выбору 8 3 108 38 36 12 48 6

+ Б1.В.05.ДВ.03.01 Государственная политика в сфере занятости 8 3 108 38 36 12 48 6

- Б1.В.05.ДВ.03.02 Государственная политика в сфере образования 8 3 108 38 36 12 48 6

+ Б1.В.05.ДВ.04 Дисциплины по выбору 7 3 108 32 28 8 18 36 6
+ Б1.В.05.ДВ.04.01 Теории социального развития 7 3 108 32 28 8 18 36 6

- Б1.В.05.ДВ.04.02 Методология исследования социальных процессов 7 3 108 32 28 8 18 36 6

+ Б1.В.06 Модуль 10. Управление человеческими 
ресурсами в социальной сфере 34 577 13 468 178 168 16 192 12

+ Б1.В.06.01 Организационная психология 4 2 72 38 36 18
+ Б1.В.06.02 Конфликтология 3 2 72 36 34 20
+ Б1.В.06.03 Разделение и кооперация труда 7 3 108 38 36 6 48 6

+ Б1.В.06.04 Самоорганизация труда различных категорий 
персонала 5 3 108 38 36 48

+ Б1.В.06.ДВ.01 Дисциплины по выбору 7 3 108 28 26 10 58 6
+ Б1.В.06.ДВ.01.01 Лидерство и командообразование 7 3 108 28 26 10 58 6

- Б1.В.06.ДВ.01.02 Критерии оценки эффективности деятельности 
государственных и муниципальных служащих 7 3 108 28 26 10 58 6

+ Б1.В.07 Модуль 11. Коммуникативные процессы 
социальной сфере 4488 6 7 18 648 216 196 58 156 144 36

+ Б1.В.07.01 Аутсорсинг в управлении персоналом 4 4 144 36 32 8 44 36 6
+ Б1.В.07.02 Деловые коммуникации 4 3 108 34 30 6 16 36 6
+ Б1.В.07.03 Теория переговоров 8 3 108 40 36 10 10 36 6
+ Б1.В.07.ДВ.01 Дисциплины по выбору 7 3 108 38 36 12 48 6



+ Б1.В.07.ДВ.01.01 Связи с общественностью в органах власти 7 3 108 38 36 12 48 6

- Б1.В.07.ДВ.01.02 Проектная деятельность государственных органов 
власти в социальной сфере 7 3 108 38 36 12 48 6

+ Б1.В.07.ДВ.02 Дисциплины по выбору 8 3 108 40 36 12 10 36 6
+ Б1.В.07.ДВ.02.01 Управление социальными конфликтами 8 3 108 40 36 12 10 36 6

- Б1.В.07.ДВ.02.02 Управление национальной обороной и 
безопасностью 8 3 108 40 36 12 10 36 6

+ Б1.В.07.ДВ.03 Дисциплины по выбору 6 2 72 28 26 10 28 6
+ Б1.В.07.ДВ.03.01 Управление наукой и инновациями 6 2 72 28 26 10 28 6
- Б1.В.07.ДВ.03.02 Управление в сфере культуры 6 2 72 28 26 10 28 6

12 432 16 416 16
3 108 4 104 4

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 108 4 104 4

9 324 12 312 12
+ Б2.В.02(П) Организационно-управленческая практика 6 3 108 4 104 4
+ Б2.В.03(П) Преддипломная практика 8 3 108 4 104 4
+ Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа 8 3 108 4 104 4

6 216 6 156 54

+ Б3.01(Д) Подготовка и защита ВКР 8 6 216 6 156 54

10 360 98 90 30 186 10

+ ФТД.01
Деятельность органов государственной власти и 
местного самоуправления в сфере противодействия 
терроризму в Российской Федерации

6 3 108 32 30 54

+ ФТД.02 Методология и методы научного исследования в 
социальной сфере 7 3 108 14 12 6 72 6

+ ФТД.03 Тайм-менеджмент 2 2 72 24 22 16 32
+ ФТД.04 Жилищная экономика и жилищная политика 3 2 72 28 26 8 28 4

ФТД.Факультативные дисциплины 

Блок 2.Практика 
Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 



Лек Пр Пр пр. 
подгот Сем КоР СРП ГК СР Конт 

роль з.е. Лек Пр Пр пр. 
подгот Сем КоР СРП ГК СР Конт 

роль з.е. Лек Пр Пр пр. 
подгот Сем КоР

140 138 22 128 48 171 32 281 144 31.5 138 120 12 124 44 195 34 319 216 29.5 150 140 24 120 48
90 138 22 74 36 129 24 231 108 27.5 110 114 6 104 36 165 30 271 216 12.5 58 122 6 46 24

26 58 6 24 12 48 8 76 36 12 50 48 54 16 72 12 108 72 5 16 48 18 8

16 16 4 18 4 14 36
3 18 18 4 18 4 10 36
3 16 16 4 18 4 14 36

3 16 20 4 18 2 48

48 4 18 2 36 3 48 4 18 2 36 2 48 4

3 16 18 4

10 10 6 8 4 12 2 26

10 58 10 8 15 4 41 0.5 2 58 4 3 2 5 0.5 2 62 4

2 2 4 3 2 5 0.5 2 2 4 3 2 5 0.5 2 6 4
8 10 4 12 2 36

56 56 56

56 56 56
56 56 56

38 22 16 24 12 54 10 92 72 7 34 8 6 26 8 42 8 54 72 2 16 16 4

3 16 16 4 18 4 14 36
4 18 8 6 10 4 24 4 40 36

18 8 6 10 4 24 4 40 36

Курс 1
Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3



2 16 16 4

10 10 6 8 4 12 2 26

10 4 4 6 4 18 4 26 36

16 16 4 12 2 22 8 24 24 8 48 8 104 72 5 24 12 6 12 8

16 16 4 12 2 22

4 12 12 4 24 4 52 36
4 12 12 4 24 4 52 36

3 12 6 6 4
2 12 6 6 6 4

50 54 12 42 8 50 36 4 28 6 6 20 8 30 4 48 17 92 18 18 74 24

16 20 4 12 2 18 3 14 14 4

16 20 4 12 2 18
3 14 14 4

4 16 6 6 8 4

4 16 6 6 8 4



16 16 4 12 2 22 2 16 6 6 8 4 18 2 18 2 12 6 6 6 4

16 16 4 12 2 22

2 16 6 6 8 4 18 2 18

2 12 6 6 6 4

2 12 12 4 12 2 30

2 12 12 4 12 2 30



18 18 4 18 4 10 36 6 34 6 6 28 8

4 18 6 6 8 4

2 16 20 4

18 18 4 18 4 10 36

2 16 18 4

2 16 18 4



2 6 16 4 12 2 32 2 8 8 4 10 4

2 6 16 4 12 2 32
2 8 8 4 10 4



СРП ГК СР Конт 
роль з.е. Лек Пр Пр пр. 

подгот Сем КоР СРП ГК ГК пр. 
подгот СР Конт 

роль з.е. Лек Пр Пр пр. 
подгот Сем КоР СРП ГК СР Конт 

роль

177 32 307 144 27.5 126 156 36 86 40 165 34 259 180 31 196 112 52 114 48 186 32 314 144
75 16 93 72 11.5 50 130 12 32 20 69 18 79 72 16 90 62 18 58 20 96 16 156 108

30 6 18 36 5 16 56 10 8 30 6 18 36 9 54 16 12 38 12 54 8 106 36

12 2 6 2 48 4 12 2 6
3 18 10 6 8 4 18 2 48

3 16 8 10 4 18 4 12 36
18 4 12 36

3 18 6 6 12 4 18 4 10 36
3 18 18 4 18 2 48

3 2 1 2.5 18 68 6 10 8 15 4 23 3 18 40 8 4 18 4 10 36

3 2 1 0.5 2 6 4 3 2 1

3 18 10 8 4 18 4 10 36

2 16 6 6 10 4 12 2 22

56 30

56 30
56 30

12 2 22 4 16 6 6 12 4 24 8 38 36

4 16 6 6 12 4 24 8 38 36

Курс 2
Семестр 4 Семестр 5



12 2 22

30 6 52 36 4 18 6 6 12 4 24 4 40 36

18 4 22 36
12 2 30

4 18 6 6 12 4 24 4 40 36

102 16 214 72 16 76 26 24 54 20 96 16 180 108 15 106 50 34 56 28 90 16 158 36

18 2 56

18 2 56

24 4 46 36 7 28 12 12 18 8 42 6 102 36 3 18 8 6 10 4 18 2 48

24 4 46 36
3 18 8 6 10 4 18 2 48

4 14 6 6 10 4 24 4 46 36

3 14 6 6 8 4 18 2 56

3 14 6 6 8 4 18 2 56

3 14 6 6 8 4 18 2 56



12 2 30 2 18 8 10 4 12 2 18

12 2 30

2 18 8 10 4 12 2 18
2 18 8 10 4 12 2 18

2 18 8 10 4 12 2 18

2 16 16 16 8 12 4 16

1 8 8 8 4 6 2 8

1 8 8 8 4 6 2 8

1 8 8 8 4 6 2 8

1 8 8 8 4 6 2 8

1 8 8 8 4 6 2 8

1 8 8 8 4 6 2 8



36 6 62 36 5 36 18 12 18 8 30 6 28 36

24 4 44 36

3 18 12 6 6 4 18 4 10 36

12 2 18

2 18 6 6 12 4 12 2 18

12 2 20 2 18 18 4 12 2 18 3 18 18 4 18 2 48

2 18 18 4 12 2 18
12 2 20

3 18 18 4 18 2 48

7 30 14 12 18 8 42 8 60 72

4 14 8 6 10 4 24 4 44 36
3 16 6 6 8 4 18 4 16 36



3 4 4 104
3 4 4 104
3 4 4 104

12 2 28

12 2 28



з.е. Лек Пр Пр пр. 
подгот Сем КоР СРП ГК ГК пр. 

подгот СР Конт 
роль з.е. Лек Пр Пр пр. 

подгот Сем КоР СРП ГК СР Конт 
роль з.е. Лек Пр Пр пр. 

подгот

26 120 72 36 92 32 156 32 246 216 30 140 116 54 82 40 180 24 456 72 18 104 84 36
11 52 36 6 50 12 66 16 86 108 3 12 36 6 4 18 4 22 36 14

6 34 6 6 32 8 36 8 20 72

3 16 20 4 18 4 10 36

3 18 6 6 12 4 18 4 10 36

30 30 14

30 30 14

30 30 14
30 30 14

5 18 18 4 30 8 66 36

Семестр 7Семестр 6
Курс 3 Курс 4



5 18 18 4 30 8 66 36

3 12 6 6 4 18 4 22 36

3 12 6 6 4 18 4 22 36

15 68 36 30 42 20 90 16 160 108 27 128 80 54 76 36 162 20 434 36 18 104 70 36

3 16 12 6 6 4 18 2 50

3 16 12 6 6 4 18 2 50
3 16 12 6 6 4 18 2 50

3 16 12 6 6 4 18 2 50

10 48 20 18 28 12 60 10 110 72 6 22 16 12 18 8 36 4 112 3 14 12 6

3 14 6 6 10 4 18 2 54
3 18 8 6 10 4 18 2 48
4 18 6 6 12 4 24 4 40 36

3 14 12 6

3 12 6 6 6 4 18 4 22 36



3 12 6 6 6 4 18 4 22 36

3 12 6 6 6 4 18 4 22 36

3 8 10 6 8 4 18 2 58

3 8 10 6 8 4 18 2 58

3 8 10 6 8 4 18 2 58

3 12 6 6 6 4 18 4 22 36

3 12 6 6 6 4 18 4 22 36

3 16 10 6 6 4 18 2 52 3 18 12 6

3 16 10 6 6 4 18 2 52

3 16 10 6 6 4 18 2 52

3 16 10 6 6 4 18 2 52

3 18 12 6

3 18 12 6

3 18 12 6



6 30 14 12 20 8 36 6 66 36 6 36 24 12

3 18 12 6

3 18 12 6

3 18 12 6

3 18 6 6 12 4 18 2 48

3 18 6 6 12 4 18 2 48

3 18 6 6 12 4 18 2 48

3 18 12 6

3 18 12 6

3 18 12 6

3 12 8 6 8 4 18 4 18 36
3 12 8 6 8 4 18 4 18 36

3 12 8 6 8 4 18 4 18 36

6 26 16 12 20 8 36 4 106

3 18 6 6 12 4 18 2 48

3 8 10 6 8 4 18 2 58
3 8 10 6 8 4 18 2 58

3 8 10 6 8 4 18 2 58

2 8 10 6 8 4 12 2 28 3 18 12 6 6 4 18 2 48 6 36 22 12

3 18 10 6
3 18 12 6 6 4 18 2 48



3 18 12 6 6 4 18 2 48

3 18 12 6 6 4 18 2 48

3 18 12 6
3 18 12 6

3 18 12 6

2 8 10 6 8 4 12 2 28
2 8 10 6 8 4 12 2 28
2 8 10 6 8 4 12 2 28

3 4 4 104 6

3 4 4 104 6
3 4 4 104

3
3

6

6

3 30 4 18 2 54 3 6 6 6 4 18 2 72

3 30 4 18 2 54

3 6 6 6 4 18 2 72



Сем КоР СРП ГК ГК пр. 
подгот СР Конт 

роль Код Наименование Компетенции

38 24 108 18 178 108

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ОПК-7; ПК-
1; ПК-4; ПК-6; ПК-8

32 Философии и гуманитарных наук УК-5; ОПК-1
32 Философии и гуманитарных наук УК-1; УК-5
35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-7

33 Этнопсихологии и психологических 
проблем поликультурного образования УК-4; ОПК-7

1 Зарубежной и русской филологии УК-4; УК-5
35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-2; ПК-1
35 Теории и практики управления УК-1; УК-2; ОПК-2
35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-2; ОПК-5
35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-7; ПК-6
35 Теории и практики управления УК-6; ОПК-7; ПК-6; ПК-8
35 Теории и практики управления УК-8; ПК-4
35 Теории и практики управления УК-8; ПК-4
35 Теории и практики управления УК-5; ПК-6

УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; ПК-7; ПК-8

31 Физической культуры и БЖД УК-7
35 Теории и практики управления УК-8; ПК-7

35 Теории и практики управления УК-6; УК-8; УК-9

35 Теории и практики управления УК-9; ПК-8

31 Физической культуры и БЖД

31 Физической культуры и БЖД УК-7
31 Физической культуры и БЖД УК-7

УК-1; УК-5; УК-6; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-6; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; 
ПК-6

35 Теории и практики управления УК-5; ПК-1
35 Теории и практики управления УК-1; ПК-1

35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-2; ОПК-6; ПК-1; ПК-2

35 Теории и практики управления ОПК-2; ПК-1; ПК-4

-Закрепленная кафедра
Семестр 8



35 Теории и практики управления ОПК-1; ОПК-8; ПК-6

35 Теории и практики управления УК-6; ОПК-2; ОПК-8; ПК-1; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-5; ПК-1

35 Теории и практики управления УК-5; УК-11; ПК-6

УК-2; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ПК-1; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-10; ОПК-6; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-10; ПК-4
35 Теории и практики управления УК-10; ПК-4
6 Юридической психологии и права УК-2; ОПК-1; ОПК-3
6 Юридической психологии и права УК-2; ОПК-1; ОПК-3
6 Юридической психологии и права УК-2; ОПК-1; ОПК-3; ПК-1

35 Теории и практики управления УК-2; УК-11; ОПК-4; ПК-1

38 24 108 18 178 108

УК-1; УК-8; ПК-4

24 Прикладной математики УК-1; ПК-4
35 Теории и практики управления УК-8

24 Прикладной математики УК-1; ПК-4

24 Прикладной математики УК-1; ПК-4

6 4 18 2 52 УК-1; УК-2; УК-3; УК-10; УК-11; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-2; ПК-2
35 Теории и практики управления УК-10; ОПК-6; ПК-4
35 Теории и практики управления УК-10; ПК-2
35 Теории и практики управления УК-10; ОПК-6; ПК-2
35 Теории и практики управления ОПК-6; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-1; ПК-4

6 4 18 2 52 35 Теории и практики управления ОПК-6; ПК-5

35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-8



35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-3; ПК-3; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-3; ПК-3; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-10; ОПК-6; ПК-2

35 Теории и практики управления УК-10; ОПК-6; ПК-2

УК-2; УК-11; ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-7

6 Юридической психологии и права УК-2; УК-11; ОПК-1; ПК-1; ПК-7

6 Юридической психологии и права УК-11; ОПК-1; ПК-1; ПК-7
35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-1; ПК-1

35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-1; ПК-1; ПК-7

35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-1; ОПК-3

35 Теории и практики управления УК-11; ОПК-1; ОПК-3

6 4 18 2 48 ОПК-2; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-8; ПК-3; ПК-5; ПК-7

35 Теории и практики управления ОПК-5; ОПК-8; ПК-7

35 Теории и практики управления ОПК-2; ОПК-5; ПК-3

35 Теории и практики управления ОПК-2; ОПК-5; ПК-3

6 4 18 2 48

6 4 18 2 48 35 Теории и практики управления ОПК-5; ОПК-7; ПК-5

6 4 18 2 48 35 Теории и практики управления ОПК-5; ОПК-7; ПК-5

46 Цифровая кафедра ОПК-8; ПК-7

46 Цифровая кафедра ОПК-8; ПК-7

46 Цифровая кафедра ОПК-8; ПК-7

46 Цифровая кафедра ОПК-8; ПК-7



12 8 36 6 58 36 УК-1; УК-2; УК-3; УК-8; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; ПК-2; ПК-3; 
ПК-4; ПК-5; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-3; ПК-3; ПК-5; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-1; ОПК-7; ПК-4; ПК-5

35 Теории и практики управления ОПК-7; ПК-4; ПК-5
35 Теории и практики управления УК-8; ПК-2

6 4 18 4 10 36

6 4 18 4 10 36 35 Теории и практики управления УК-8; ОПК-2; ОПК-6; ПК-2

6 4 18 4 10 36 35 Теории и практики управления УК-8; ОПК-2; ОПК-6; ПК-2

35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-4; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-4; ПК-4

6 4 18 2 48

6 4 18 2 48 35 Теории и практики управления УК-2; ПК-4

6 4 18 2 48 35 Теории и практики управления УК-2; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-4; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-4; ПК-4

УК-3; УК-11; ОПК-3; ОПК-7; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-11; ПК-5; ПК-6
35 Теории и практики управления УК-3; ПК-5; ПК-6
35 Теории и практики управления УК-3; ОПК-7; ПК-6

35 Теории и практики управления УК-3; ПК-3; ПК-8

35 Теории и практики управления ОПК-3; ПК-6

35 Теории и практики управления ОПК-3; ПК-6

14 8 36 8 20 72 УК-2; УК-4; УК-8; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-7; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-6

35 Теории и практики управления ОПК-3; ПК-3; ПК-6
35 Теории и практики управления УК-4; ОПК-7; ПК-6

8 4 18 4 10 36 35 Теории и практики управления УК-4; ОПК-7; ПК-6



35 Теории и практики управления ОПК-4; ОПК-7; ПК-6

35 Теории и практики управления ОПК-4; ОПК-7; ПК-5

6 4 18 4 10 36
6 4 18 4 10 36 35 Теории и практики управления УК-8; ОПК-7; ПК-2

6 4 18 4 10 36 35 Теории и практики управления УК-8; ОПК-7; ПК-2

35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-4; ПК-4
35 Теории и практики управления УК-2; ОПК-4; ПК-4

8 8 208

35 Теории и практики управления УК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2

8 8 208
35 Теории и практики управления УК-6; ПК-1; ПК-7; ПК-8

4 4 104 35 Теории и практики управления УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8
4 4 104 35 Теории и практики управления УК-1; УК-6; ПК-6

6 156 54

6 156 54 35 Теории и практики управления
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; 
ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 
ПК-7; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-8; ПК-8

35 Теории и практики управления УК-1; ПК-4

35 Теории и практики управления УК-6
35 Теории и практики управления ОПК-4



Содержание Тип

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач УК

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений УК

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде УК

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) УК

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах УК

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни УК

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности УК

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов УК

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах УК
УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности УК
УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению УК

ОПК-1 Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 
деятельности; ОПК

ОПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные 
и муниципальные программы на основе анализа социально-экономических процессов; ОПК

ОПК-3 Способен анализировать и применять нормы конституционного, административного и служебного права в профессиональной деятельности; использовать 
правоприменительную практику; ОПК

ОПК-4 Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профессиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную 
экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения; ОПК

ОПК-5 Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-коммуникационные технологии, государственные и муниципальные информационные 
системы; применять технологии электронного правительства и предоставления государственных (муниципальных) услуг; ОПК

ОПК-6 Способен использовать в профессиональной деятельности технологии управления государственными и муниципальными финансами, государственным и 
муниципальным имуществом, закупками для государственных и муниципальных нужд; ОПК

ОПК-7 Способен осуществлять внутриорганизационные и межведомственные коммуникации, обеспечивать взаимодействие органов власти с гражданами, коммерческими 
организациями, институтами гражданского общества, средствами массовой информации. ОПК

ОПК-8 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. ОПК

ПК-1 Способен оперативно разрабатывать и принимать оптимальные управленческие решения на основе нормативно-правовой базы и с учетом стратегий и направлений 
развития государственной социальной политики -

ПК-2 Способен участвовать в осуществлении контрольно-надзорной деятельности, в том числе умение применять принципы, методы, технологии и механизмы 
осуществления контроля, разрабатывать системы стратегического, текущего и оперативного контроля в организациях социальной сферы -

ПК-3 Способен принимать и реализовать управленческие решения для осуществления материально-технического, информационного и кадрового обеспечения 
предоставления государственных и муниципальных услуг -

ПК-4 Способен разрабатывать стратегии развития организации социальной сферы на основе количественного и качественного анализа статистических и экспертных 
данных и научно обоснованных прогнозов социально-экономического развития с учетом рисков и новых возможностей -

ПК-5 Способен осуществлять эффективное взаимодействие с заинтересованными лицами и группами в процессе реализации задач деятельности организации социальной 
сферы  -

ПК-6 Способен работать в команде, убеждать и эффективно решать конфликты, формулировать профессиональные цели и задачи, адаптировать традиционные и 
разрабатывать новые подходы к решению выявленных проблем в деятельности организации социальной сферы  -

ПК-7 Способен вести делопроизводство и документооборот в организациях социальной сферы, а также обеспечивать информационную безопасность  учреждений 
социальной сферы -

ПК-8 Способен осуществлять кадровое обеспечение и организационно-штатную работу в организациях социальной сферы -

Индекс
 



Наименование Формируемые компетенции

Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8

Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-6; ПК-7; ПК-8

Модуль 1. Социально-гуманитарные основы 
управленческой деятельности УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-8; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-5; ОПК-7; ПК-1; ПК-4; ПК-6; ПК-8

История (история России, всеобщая история) УК-5; ОПК-1
Философия УК-1; УК-5
Социология УК-3; ОПК-7
Введение в межкультурную коммуникацию в 
профессиональном взаимодействии УК-4; ОПК-7

Иностранный язык УК-4; УК-5
Политология УК-2; ОПК-2; ПК-1
Геополитика УК-1; УК-2; ОПК-2
Социология управления УК-3; ОПК-2; ОПК-5
Социальная психология УК-3; ОПК-7; ПК-6
Управление человеческими ресурсами УК-6; ОПК-7; ПК-6; ПК-8
Управление жизнеобеспечения населения УК-8; ПК-4
Социология риска УК-8; ПК-4
Кросс-культурный менеджмент УК-5; ПК-6
Модуль 2. Здоровьесберегающие технологии в 
профессиональной деятельности УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; ПК-7; ПК-8

Физическая культура и спорт УК-7
Безопасность жизнедеятельности УК-8; ПК-7

Основы медицинских знаний и здоровый образ жизни УК-6; УК-8; УК-9

Основы психологической помощи в кадровой работе УК-9; ПК-8

Элективные дисциплины по физической культуре и спорту

Б1.О.02.ДВ.01.01 Базовая физическая культура УК-7
Б1.О.02.ДВ.01.02 Базовые виды спорта УК-7

Модуль 3. Теоретические основы управления УК-1; УК-5; УК-6; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-6; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-4; ПК-6
История управленческой мысли УК-5; ПК-1
Теория управления УК-1; ПК-1

Основы государственного и муниципального управления УК-11; ОПК-2; ОПК-6; ПК-1; ПК-2

Социальная политика и управление в социальной сфере ОПК-2; ПК-1; ПК-4

Кадровые технологии в организациях социальной сферы ОПК-1; ОПК-8; ПК-6

Методы принятия управленческих решений УК-6; ОПК-2; ОПК-8; ПК-1; ПК-4
Отечественный и зарубежный опыт реформ 
государственного управления УК-5; ПК-1

Этика государственной и муниципальной службы УК-5; УК-11; ПК-6

Модуль 4. Основы правовых и экономических знаний УК-2; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ПК-1; ПК-4

Экономические основы профессиональной деятельности УК-10; ОПК-6; ПК-4

Индекс

Б1

Б1.О

Б1.О.01

Б1.О.01.01
Б1.О.01.02
Б1.О.01.03

Б1.О.01.04

Б1.О.01.05
Б1.О.01.06
Б1.О.01.07
Б1.О.01.08
Б1.О.01.09
Б1.О.01.10
Б1.О.01.11
Б1.О.01.12
Б1.О.01.13

Б1.О.02

Б1.О.02.01
Б1.О.02.02

Б1.О.02.03

Б1.О.02.04

Б1.О.02.ДВ.01

Б1.О.03
Б1.О.03.01
Б1.О.03.02

Б1.О.03.03

Б1.О.03.04

Б1.О.03.05

Б1.О.03.06

Б1.О.03.07

Б1.О.03.08

Б1.О.04

Б1.О.04.01



Микроэкономика УК-10; ПК-4
Макроэкономика УК-10; ПК-4
Административное право УК-2; ОПК-1; ОПК-3
Гражданское право УК-2; ОПК-1; ОПК-3
Конституционное право УК-2; ОПК-1; ОПК-3; ПК-1
Нормативно-правовая документация управленческой 
деятельности УК-2; УК-11; ОПК-4; ПК-1

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-8; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; 
ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8

Модуль 5. Естественнонаучные и математические основы 
профессиональной деятельности УК-1; УК-8; ПК-4

Математика и математическая статистика УК-1; ПК-4
Экология УК-8
Дисциплины  по выбору

Б1.В.01.ДВ.01.01 Эконометрика УК-1; ПК-4

Б1.В.01.ДВ.01.02 Применение методов динамического моделирования в 
принятии управленческих решений УК-1; ПК-4

Модуль 6. Экономическое и финансовое обеспечение 
государственного и муниципального управления в 
социальной сфере

УК-1; УК-2; УК-3; УК-10; УК-11; ОПК-3; ОПК-5; ОПК-6; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8

Экономическая безопасность УК-2; ПК-2
Финансы общественного сектора УК-10; ОПК-6; ПК-4
Налоги и налогообложение УК-10; ПК-2
Бюджетирование в социальной сфере УК-10; ОПК-6; ПК-2
Инвестиционные стратегии ОПК-6; ПК-4
Антикризисное управление в социальной сфере УК-1; ПК-4
Маркетинг социальной сферы ОПК-6; ПК-5
Дисциплины по выбору

Б1.В.02.ДВ.01.01 Аудит и контроллинг кадрового состава государственного 
и муниципального органа УК-3; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-8

Б1.В.02.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг в системе государственного и 
муниципального управления УК-3; ОПК-5; ПК-2; ПК-3; ПК-8

Дисциплины по выбору

Б1.В.02.ДВ.02.01 Оплата труда государственных и муниципальных служащих УК-11; ОПК-3; ПК-3; ПК-8

Б1.В.02.ДВ.02.02 Поощрения и дисциплинарные взыскания на 
государственной и муниципальной службе УК-11; ОПК-3; ПК-3; ПК-8

Дисциплины  по выбору

Б1.В.02.ДВ.03.01 Управление государственной и муниципальной 
собственностью УК-10; ОПК-6; ПК-2

Б1.В.02.ДВ.03.02 Администрирование особых экономических зон УК-10; ОПК-6; ПК-2
Модуль 7. Правовые основы государственного управления 
в социальной сфере УК-2; УК-11; ОПК-1; ОПК-3; ПК-1; ПК-7

Правовые основы профессиональной деятельности УК-2; УК-11; ОПК-1; ПК-1; ПК-7

Трудовое право УК-11; ОПК-1; ПК-1; ПК-7
Правовые нормы общественной жизни УК-11; ОПК-1; ПК-1
Правовые механизмы разрешения конфликтов в 
организациях социальной сферы УК-11; ОПК-1; ПК-1; ПК-7

Б1.О.04.02
Б1.О.04.03
Б1.О.04.04
Б1.О.04.05
Б1.О.04.06

Б1.О.04.07

Б1.В

Б1.В.01

Б1.В.01.01
Б1.В.01.02
Б1.В.01.ДВ.01

Б1.В.02

Б1.В.02.01
Б1.В.02.02
Б1.В.02.03
Б1.В.02.04
Б1.В.02.05
Б1.В.02.06
Б1.В.02.07
Б1.В.02.ДВ.01

Б1.В.02.ДВ.02

Б1.В.02.ДВ.03

Б1.В.03

Б1.В.03.01

Б1.В.03.02
Б1.В.03.03

Б1.В.03.04



Дисциплины по выбору
Б1.В.03.ДВ.01.01 Антикоррупционная политика государства УК-11; ОПК-1; ОПК-3

Б1.В.03.ДВ.01.02
Урегулирование конфликта интересов и противодействие 
коррупции в системе государственного и муниципального 
управления

УК-11; ОПК-1; ОПК-3

Модуль 8. Технологическое и документационное 
обеспечение управления в социальной сфере ОПК-2; ОПК-5; ОПК-7; ОПК-8; ПК-3; ПК-5; ПК-7

Информационные технологии в управленческой 
деятельности ОПК-5; ОПК-8; ПК-7

Дисциплины по выбору

Б1.В.04.ДВ.01.01 Управление государственным и муниципальным заказом ОПК-2; ОПК-5; ПК-3

Б1.В.04.ДВ.01.02 Электронные технологии предоставления государственных 
услуг ОПК-2; ОПК-5; ПК-3

Дисциплины по выбору

Б1.В.04.ДВ.02.01 Технология формирования и продвижения имиджа 
организаций социальной сферы ОПК-5; ОПК-7; ПК-5

Б1.В.04.ДВ.02.02 Организационные коммуникации в социальной сфере ОПК-5; ОПК-7; ПК-5

Дисциплины (модули) по выбору

Б1.В.04.ДВ.03.01 Структуры и алгоритмы компьютерной обработки данных ОПК-8; ПК-7

Б1.В.04.ДВ.03.02 Принципы структурирования данных и их алгоритмическая 
обработка ОПК-8; ПК-7

Дисциплины (модули) по выбору

Б1.В.04.ДВ.04.01 Программирование на современных алгоритмических 
языках ОПК-8; ПК-7

Б1.В.04.ДВ.04.02 Использование современных алгоритмических языков в 
программировании ОПК-8; ПК-7

Модуль 9. Управление развитием социальной сферы УК-1; УК-2; УК-3; УК-8; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-6; ОПК-7; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-8

Кадровые риски и кадровая безопасность УК-3; ОПК-3; ПК-2; ПК-3; ПК-8
Организационная диагностика и управленческий 
консалтинг в социальной сфере УК-3; ПК-3; ПК-5; ПК-8

Стратегический менеджмент в социальной сфере УК-1; ОПК-7; ПК-4; ПК-5
Корпоративная социальная ответственность ОПК-7; ПК-4; ПК-5
Современная война. Терроризм УК-8; ПК-2
Дисциплины по выбору

Б1.В.05.ДВ.01.01 Управление государственными целевыми программами в 
муниципальных организациях УК-8; ОПК-2; ОПК-6; ПК-2

Б1.В.05.ДВ.01.02 Мониторинг и прогнозирование чрезвычайных ситуаций УК-8; ОПК-2; ОПК-6; ПК-2

Дисциплины по выбору

Б1.В.05.ДВ.02.01 Государственное управление социально-
демографическими и миграционными процессами УК-2; ОПК-4; ПК-4

Б1.В.05.ДВ.02.02 Управление инновациями в социальной сфере УК-2; ОПК-4; ПК-4
Дисциплины по выбору

Б1.В.05.ДВ.03.01 Государственная политика в сфере занятости УК-2; ПК-4
Б1.В.05.ДВ.03.02 Государственная политика в сфере образования УК-2; ПК-4

Дисциплины по выбору
Б1.В.05.ДВ.04.01 Теории социального развития УК-2; ОПК-4; ПК-4
Б1.В.05.ДВ.04.02 Методология исследования социальных процессов УК-2; ОПК-4; ПК-4

Б1.В.03.ДВ.01

Б1.В.04

Б1.В.04.01

Б1.В.04.ДВ.01

Б1.В.04.ДВ.02

Б1.В.04.ДВ.03

Б1.В.04.ДВ.04

Б1.В.05

Б1.В.05.01

Б1.В.05.02

Б1.В.05.03
Б1.В.05.04
Б1.В.05.05
Б1.В.05.ДВ.01

Б1.В.05.ДВ.02

Б1.В.05.ДВ.03

Б1.В.05.ДВ.04



Модуль 10. Управление человеческими ресурсами в 
социальной сфере УК-3; УК-11; ОПК-3; ОПК-7; ПК-3; ПК-5; ПК-6; ПК-8

Организационная психология УК-11; ПК-5; ПК-6
Конфликтология УК-3; ПК-5; ПК-6
Разделение и кооперация труда УК-3; ОПК-7; ПК-6

Самоорганизация труда различных категорий персонала УК-3; ПК-3; ПК-8

Дисциплины по выбору
Б1.В.06.ДВ.01.01 Лидерство и командообразование ОПК-3; ПК-6

Б1.В.06.ДВ.01.02 Критерии оценки эффективности деятельности 
государственных и муниципальных служащих ОПК-3; ПК-6

Модуль 11. Коммуникативные процессы социальной сфере УК-2; УК-4; УК-8; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-7; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-6

Аутсорсинг в управлении персоналом ОПК-3; ПК-3; ПК-6
Деловые коммуникации УК-4; ОПК-7; ПК-6
Теория переговоров УК-4; ОПК-7; ПК-6
Дисциплины по выбору

Б1.В.07.ДВ.01.01 Связи с общественностью в органах власти ОПК-4; ОПК-7; ПК-6

Б1.В.07.ДВ.01.02 Проектная деятельность государственных органов власти в 
социальной сфере ОПК-4; ОПК-7; ПК-5

Дисциплины по выбору
Б1.В.07.ДВ.02.01 Управление социальными конфликтами УК-8; ОПК-7; ПК-2

Б1.В.07.ДВ.02.02 Управление национальной обороной и безопасностью УК-8; ОПК-7; ПК-2

Дисциплины по выбору
Б1.В.07.ДВ.03.01 Управление наукой и инновациями УК-2; ОПК-4; ПК-4
Б1.В.07.ДВ.03.02 Управление в сфере культуры УК-2; ОПК-4; ПК-4

Практика УК-1; УК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8
Обязательная часть УК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2
Ознакомительная практика УК-6; ОПК-7; ПК-1; ПК-2
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений УК-1; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8

Организационно-управленческая практика УК-6; ПК-1; ПК-7; ПК-8
Преддипломная практика УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8
Научно-исследовательская работа УК-1; УК-6; ПК-6

Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8

Подготовка и защита ВКР УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; УК-7; УК-8; УК-9; УК-10; УК-11; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; 
ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8

Факультативные дисциплины УК-1; УК-6; УК-8; ОПК-4; ПК-4; ПК-8

Деятельность органов государственной власти и местного 
самоуправления в сфере противодействия терроризму в 
Российской Федерации

УК-8; ПК-8

Методология и методы научного исследования в 
социальной сфере УК-1; ПК-4

Тайм-менеджмент УК-6
Жилищная экономика и жилищная политика ОПК-4ФТД.04

Б3

Б2.В.04(П)

Б3.01(Д)

ФТД

ФТД.01

ФТД.02

ФТД.03

Б1.В.07.02
Б1.В.07.03
Б1.В.07.ДВ.01

Б2.В.03(П)

Б1.В.07.ДВ.03

Б2
Б2.О

Б2.О.01(У)

Б2.В

Б2.В.02(П)

Б1.В.07.ДВ.02

Б1.В.06

Б1.В.06.01
Б1.В.06.02
Б1.В.06.03

Б1.В.06.04

Б1.В.06.ДВ.01

Б1.В.07

Б1.В.07.01



з.е.

1082 28.5 1262 33.5 2344 62
1082 28.5 1190 31.5 2272 60
52.4 56.8 54.6
48 54 51

20.8 20.2 20.5
22.7 22.3 22.5
3.4 3.5 3.5

1026 382 140 82 22 128 48 171 32 281 144 28.5
ТО: 16 

 5/6
Э: 3

1134 360 138 64 12 124 44 195 34 319 216 31.5
ТО: 16 

 1/6
Э: 4

2160 742 278 146 34 252 92 366 66 600 360 60  ТО: 33
Э: 7

1 Б1.О.01 Эк За К 288 116 26 58 6 24 12 48 8 76 36 8 Эк(2) 
ЗаО(2) 432 164 50 48 54 16 72 12 108 72 12 Эк(3) За 

ЗаО(2) К 720 280 76 106 6 78 28 120 20 184 108 20 123456

2 Б1.О.01.01 Эк 108 36 16 16 4 18 4 14 36 3 Эк 108 36 16 16 4 18 4 14 36 3 32 1

3 Б1.О.01.02 Эк 108 40 18 18 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 18 4 18 4 10 36 3 32 2
4 Б1.О.01.03 Эк 108 36 16 16 4 18 4 14 36 3 Эк 108 36 16 16 4 18 4 14 36 3 35 2

5 Б1.О.01.04 ЗаО 108 38 16 20 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 16 20 4 18 2 48 3 33 2

6 Б1.О.01.05 К 108 50 48 4 18 2 36 3 ЗаО 108 50 48 4 18 2 36 3 ЗаО К 216 100 96 8 36 4 72 6 1 1234
7 Б1.О.01.13 За 72 30 10 10 6 8 4 12 2 26 2 За 72 30 10 10 6 8 4 12 2 26 2 35 1

8 Б1.О.02 За К(2) 146 82 10 58 10 8 15 4 41 2.5 За ЗаО 74 62 2 58 4 3 2 5 0.5 За(2) ЗаО 
К(2) 220 144 12 116 10 12 18 6 46 3 12345678

9 Б1.О.02.01 К 18 6 2 2 4 3 2 5 0.5 За 18 6 2 2 4 3 2 5 0.5 За К 36 12 4 4 8 6 4 10 1 31 1234
10 Б1.О.02.02 За 72 20 8 10 4 12 2 36 2 За 72 20 8 10 4 12 2 36 2 35 1
11 Б1.О.02.ДВ.01.01 К 56 56 56 ЗаО 56 56 56 ЗаО К 112 112 112 31 12345678
12 Б1.О.02.ДВ.01.02 К 56 56 56 ЗаО 56 56 56 ЗаО К 112 112 112 31 12345678

13 Б1.О.03 Эк(2) За 324 94 38 22 16 24 12 54 10 92 72 9 Эк(2) 252 76 34 8 6 26 8 42 8 54 72 7 Эк(4) За 576 170 72 30 22 50 20 96 18 146 144 16 12346

14 Б1.О.03.01 Эк 108 36 16 16 4 18 4 14 36 3 Эк 108 36 16 16 4 18 4 14 36 3 35 2
15 Б1.О.03.02 Эк 144 40 18 8 6 10 4 24 4 40 36 4 Эк 144 40 18 8 6 10 4 24 4 40 36 4 35 2

16 Б1.О.03.03 Эк 144 40 18 8 6 10 4 24 4 40 36 4 Эк 144 40 18 8 6 10 4 24 4 40 36 4 35 1

17 Б1.О.03.07 За 72 30 10 10 6 8 4 12 2 26 2 За 72 30 10 10 6 8 4 12 2 26 2 35 1

18 Б1.О.03.08 Эк 108 24 10 4 4 6 4 18 4 26 36 3 Эк 108 24 10 4 4 6 4 18 4 26 36 3 35 1

19 Б1.О.04 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 Эк(2) 288 56 24 24 8 48 8 104 72 8 Эк(2) За 360 90 40 40 12 60 10 126 72 10 12357

20 Б1.О.04.01 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 35 1

21 Б1.О.04.02 Эк 144 28 12 12 4 24 4 52 36 4 Эк 144 28 12 12 4 24 4 52 36 4 35 2
22 Б1.О.04.03 Эк 144 28 12 12 4 24 4 52 36 4 Эк 144 28 12 12 4 24 4 52 36 4 35 2

23 Б1.В.01 За 72 38 16 20 4 12 2 18 2 За 72 38 16 20 4 12 2 18 2 137

24 Б1.В.01.01 За 72 38 16 20 4 12 2 18 2 За 72 38 16 20 4 12 2 18 2 24 1

25 Б1.В.03 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 ЗаО 72 32 16 6 6 8 4 18 2 18 2 За ЗаО 144 66 32 6 6 24 8 30 4 40 4 12356

26 Б1.В.03.01 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 6 1

27 Б1.В.03.03 ЗаО 72 32 16 6 6 8 4 18 2 18 2 ЗаО 72 32 16 6 6 8 4 18 2 18 2 35 2

28 Б1.В.04 За 72 26 12 12 4 12 2 30 2 За 72 26 12 12 4 12 2 30 2 2578

29 Б1.В.04.01 За 72 26 12 12 4 12 2 30 2 За 72 26 12 12 4 12 2 30 2 35 2

30 Б1.В.05 Эк 108 40 18 18 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 18 4 18 4 10 36 3 13578

31 Б1.В.05.04 Эк 108 40 18 18 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 18 4 18 4 10 36 3 35 1

32 ФТД.03 За 72 24 6 16 4 12 2 32 2 За 72 24 6 16 4 12 2 32 2 35 2

(План)

(План)

1 5/6 7 5/6 9 4/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(4) За(6) К(3) Эк(6) За(3) ЗаО(4) Эк(10) За(9) ЗаО(4) К(3)

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ

История управленческой мысли
Теория управления
Основы государственного и муниципального 
управления
Отечественный и зарубежный опыт реформ 
государственного управления
Этика государственной и муниципальной 
службы
Модуль 4. Основы правовых и экономических 
знаний
Экономические основы профессиональной 
деятельности
Микроэкономика
Макроэкономика
Модуль 5. Естественнонаучные и 
математические основы профессиональной 
деятельности
Математика и математическая статистика
Модуль 7. Правовые основы 
государственного управления в социальной 
сфере
Правовые основы профессиональной 
деятельности
Правовые нормы общественной жизни
Модуль 8. Технологическое и 
документационное обеспечение управления 
в социальной сфере
Информационные технологии в 
управленческой деятельности
Модуль 9. Управление развитием социальной 
сферы

Корпоративная социальная ответственность

Тайм-менеджмент

Модуль 3. Теоретические основы управления

Базовые виды спорта

ОП, факультативы (в период ТО)

Модуль 1. Социально-гуманитарные основы 
управленческой деятельности

Философия

История (история России, всеобщая история)

Социология

Введение в межкультурную коммуникацию в 
профессиональном взаимодействии

Иностранный язык
Кросс-культурный менеджмент

Модуль 2. Здоровьесберегающие технологии 
в профессиональной деятельности

Физическая культура и спорт
Безопасность жизнедеятельности
Базовая физическая культура

ОП, факультативы (в период экз. сес.)
Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Всего

20 1/6

СеместрКаф.
Контр
оль Всего

Недель

40

Академических часов
Итого за курс

СРКон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

Контроль

19 5/6

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

з.е.
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр
оль

Контроль

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)
Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

Семестр 2
Академических часов

НедельКонтр
ольВсего

з.е.Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР
Контроль

Семестр 1
Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР



з.е.

1190 31.5 1154 30.5 2344 62
1118 29.5 1154 30.5 2272 60

54 55.3 54.7
48 54 51

20.9 21.3 21.1
22.8 23.6 23.2
3.3 3.9 3.6

1062 386 150 84 24 120 48 177 32 307 144 29.5  ТО: 17
Э: 3 990 346 126 100 36 86 40 165 34 259 180 27.5

ТО: 14 
 2/3

Э: 3 1/3
2052 732 276 184 60 206 88 342 66 566 324 57

ТО: 31 
 2/3

Э: 6 1/3

1 Б1.О.01 Эк К 180 88 16 48 18 8 30 6 18 36 5 Эк ЗаО 180 88 16 56 10 8 30 6 18 36 5 Эк(2) ЗаО 
К 360 176 32 104 28 16 60 12 36 72 10 123456

2 Б1.О.01.05 К 72 50 48 4 12 2 6 2 ЗаО 72 50 48 4 12 2 6 2 ЗаО К 144 100 96 8 24 4 12 4 1 1234
3 Б1.О.01.08 Эк 108 38 16 8 10 4 18 4 12 36 3 Эк 108 38 16 8 10 4 18 4 12 36 3 35 4
4 Б1.О.01.09 Эк 108 38 16 18 4 18 4 12 36 3 Эк 108 38 16 18 4 18 4 12 36 3 35 3

5 Б1.О.02 К(2) 74 66 2 62 4 3 2 1 0.5 За(2) ЗаО 146 100 18 68 6 10 8 15 4 23 2.5 За(2) ЗаО 
К(2) 220 166 20 130 6 10 12 18 6 24 3 12345678

6 Б1.О.02.01 К 18 10 2 6 4 3 2 1 0.5 За 18 10 2 6 4 3 2 1 0.5 За К 36 20 4 12 8 6 4 2 1 31 1234

7 Б1.О.02.04 За 72 34 16 6 6 10 4 12 2 22 2 За 72 34 16 6 6 10 4 12 2 22 2 35 4

8 Б1.О.02.ДВ.01.01 К 56 56 56 ЗаО 56 56 56 ЗаО К 112 112 112 31 12345678
9 Б1.О.02.ДВ.01.02 К 56 56 56 ЗаО 56 56 56 ЗаО К 112 112 112 31 12345678

10 Б1.О.03 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 Эк КР 144 42 16 6 6 12 4 24 8 38 36 4 Эк За КР 216 76 32 6 6 28 8 36 10 60 36 6 12346

11 Б1.О.03.04 Эк КР 144 42 16 6 6 12 4 24 8 38 36 4 Эк КР 144 42 16 6 6 12 4 24 8 38 36 4 35 4

12 Б1.О.03.06 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 За 72 34 16 16 4 12 2 22 2 35 3

13 Б1.О.04 Эк За 180 54 24 12 6 12 8 30 6 52 36 5 Эк За 180 54 24 12 6 12 8 30 6 52 36 5 12357

14 Б1.О.04.05 Эк 108 28 12 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк 108 28 12 6 6 4 18 4 22 36 3 6 3
15 Б1.О.04.06 За 72 26 12 6 6 6 4 12 2 30 2 За 72 26 12 6 6 6 4 12 2 30 2 6 3

16 Б1.В.01 ЗаО 108 30 14 14 4 18 2 56 3 ЗаО 108 30 14 14 4 18 2 56 3 137

17 Б1.В.01.02 ЗаО 108 30 14 14 4 18 2 56 3 ЗаО 108 30 14 14 4 18 2 56 3 35 3

18 Б1.В.02 Эк 144 34 16 6 6 8 4 24 4 46 36 4 Эк ЗаО 252 64 28 12 12 18 8 42 6 102 36 7 Эк(2) ЗаО 396 98 44 18 18 26 12 66 10 148 72 11 345678

19 Б1.В.02.01 Эк 144 34 16 6 6 8 4 24 4 46 36 4 Эк 144 34 16 6 6 8 4 24 4 46 36 4 35 3

20 Б1.В.02.06 Эк 144 34 14 6 6 10 4 24 4 46 36 4 Эк 144 34 14 6 6 10 4 24 4 46 36 4 35 4

21 Б1.В.02.ДВ.01.01 ЗаО 108 30 14 6 6 8 4 18 2 56 3 ЗаО 108 30 14 6 6 8 4 18 2 56 3 35 4

22 Б1.В.02.ДВ.01.02 ЗаО 108 30 14 6 6 8 4 18 2 56 3 ЗаО 108 30 14 6 6 8 4 18 2 56 3 35 4

23 Б1.В.03 За 72 26 12 6 6 6 4 12 2 30 2 За 72 26 12 6 6 6 4 12 2 30 2 12356

24 Б1.В.03.04 За 72 26 12 6 6 6 4 12 2 30 2 За 72 26 12 6 6 6 4 12 2 30 2 35 3

25 Б1.В.05 Эк За 216 74 34 6 6 28 8 36 6 62 36 6 Эк За 216 74 34 6 6 28 8 36 6 62 36 6 13578

26 Б1.В.05.01 Эк 144 36 18 6 6 8 4 24 4 44 36 4 Эк 144 36 18 6 6 8 4 24 4 44 36 4 35 3

27 Б1.В.05.03 За 72 38 16 20 4 12 2 18 2 За 72 38 16 20 4 12 2 18 2 35 3

28 Б1.В.06 За 72 36 16 18 4 12 2 20 2 За 72 38 18 18 4 12 2 18 2 За(2) 144 74 34 36 8 24 4 38 4 3457

29 Б1.В.06.01 За 72 38 18 18 4 12 2 18 2 За 72 38 18 18 4 12 2 18 2 35 4
30 Б1.В.06.02 За 72 36 16 18 4 12 2 20 2 За 72 36 16 18 4 12 2 20 2 35 3

31 Б1.В.07 Эк(2) 252 70 30 14 12 18 8 42 8 60 72 7 Эк(2) 252 70 30 14 12 18 8 42 8 60 72 7 4678

32 Б1.В.07.01 Эк 144 36 14 8 6 10 4 24 4 44 36 4 Эк 144 36 14 8 6 10 4 24 4 44 36 4 35 4
33 Б1.В.07.02 Эк 108 34 16 6 6 8 4 18 4 16 36 3 Эк 108 34 16 6 6 8 4 18 4 16 36 3 35 4

34 ФТД.04 За 72 28 8 8 4 10 4 12 2 28 2 За 72 28 8 8 4 10 4 12 2 28 2 35 3

(План) 108 4 4 4 104 3 2 108 4 4 4 104 3 2
Б2.О.01(У) ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 35 4

(План)

1 4/6 8 9 4/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(4) За(6) ЗаО К(3) Эк(5) За(3) ЗаО(3) КР Эк(9) За(9) ЗаО(4) КР К(3)

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ
Ознакомительная практика

Модуль 1. Социально-гуманитарные основы 
управленческой деятельности
Иностранный язык
Социология управления
Социальная психология

Модуль 2. Здоровьесберегающие технологии 
в профессиональной деятельности

Физическая культура и спорт
Основы психологической помощи в кадровой 
работе
Базовая физическая культура
Базовые виды спорта

Модуль 3. Теоретические основы управления

Социальная политика и управление в 
социальной сфере

Методы принятия управленческих решений

Модуль 4. Основы правовых и экономических 
знаний
Гражданское право
Конституционное право
Модуль 5. Естественнонаучные и 
математические основы профессиональной 
деятельности
Экология
Модуль 6. Экономическое и финансовое 
обеспечение государственного и 
муниципального управления в социальной 
сфере
Экономическая безопасность
Антикризисное управление в социальной 
сфере

Аудит и контроллинг кадрового состава 
государственного и муниципального органа
Кадровый консалтинг в системе 
государственного и муниципального 
управления
Модуль 7. Правовые основы 
государственного управления в социальной 
сфере
Правовые механизмы разрешения 
конфликтов в организациях социальной 
сферы
Модуль 9. Управление развитием социальной 
сферы
Кадровые риски и кадровая безопасность
Стратегический менеджмент в социальной 
сфере
Модуль 10. Управление человеческими 
ресурсами в социальной сфере
Организационная психология
Конфликтология
Модуль 11. Коммуникативные процессы 
социальной сфере
Аутсорсинг в управлении персоналом
Деловые коммуникации

Жилищная экономика и жилищная политика

ОП, факультативы (в период ТО)
ОП, факультативы (в период экз. сес.)
Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Всего

20

СеместрКаф.
Контр
оль Всего

Недель

40

Академических часов
Итого за курс

СРКон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

Контроль

20

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

з.е.
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр
оль

Контроль

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)
Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

Семестр 4
Академических часов

НедельКонтр
ольВсего

з.е.Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР
Контроль

Семестр 3
Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР



з.е.

1146 31 1182 32 2328 63
1146 31 1074 29 2220 60

54 50.9 52.5
54 54 54

21.8 18 19.9
23.6 20.2 21.9
1.7 2.2 2

1116 424 196 82 52 114 48 186 32 314 144 31  ТО: 18
Э: 2 2/3 936 286 120 42 36 92 32 156 32 246 216 26

ТО: 14 
 1/6

Э: 4
2052 710 316 124 88 206 80 342 64 560 360 57

ТО: 32 
 1/6

Э: 6 2/3

1 Б1.О.01 Эк ЗаО(2) 324 116 54 16 12 38 12 54 8 106 36 9 Эк(2) 216 80 34 6 6 32 8 36 8 20 72 6 Эк(3) 
ЗаО(2) 540 196 88 22 18 70 20 90 16 126 108 15 123456

2 Б1.О.01.06 ЗаО 108 38 18 10 6 8 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 10 6 8 4 18 2 48 3 35 5
3 Б1.О.01.07 Эк 108 40 16 20 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 16 20 4 18 4 10 36 3 35 6
4 Б1.О.01.10 Эк 108 40 18 6 6 12 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 6 6 12 4 18 4 10 36 3 35 5

5 Б1.О.01.11 ЗаО 108 38 18 18 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 18 4 18 2 48 3 35 5

6 Б1.О.01.12 Эк 108 40 18 6 6 12 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 6 6 12 4 18 4 10 36 3 35 6

7 Б1.О.02 Эк К 138 70 18 40 8 4 18 4 10 36 3 ЗаО 30 30 30 Эк ЗаО К 168 100 18 70 8 4 18 4 10 36 3 12345678

8 Б1.О.02.03 Эк 108 40 18 10 8 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 10 8 4 18 4 10 36 3 35 5

9 Б1.О.02.ДВ.01.01 К 30 30 30 ЗаО 30 30 30 ЗаО К 60 60 60 31 12345678
10 Б1.О.02.ДВ.01.02 К 30 30 30 ЗаО 30 30 30 ЗаО К 60 60 60 31 12345678

11 Б1.О.03 Эк КП 180 44 18 18 4 30 8 66 36 5 Эк КП 180 44 18 18 4 30 8 66 36 5 12346

12 Б1.О.03.05 Эк КП 180 44 18 18 4 30 8 66 36 5 Эк КП 180 44 18 18 4 30 8 66 36 5 35 6

13 Б1.О.04 Эк 144 40 18 6 6 12 4 24 4 40 36 4 Эк 144 40 18 6 6 12 4 24 4 40 36 4 12357

14 Б1.О.04.07 Эк 144 40 18 6 6 12 4 24 4 40 36 4 Эк 144 40 18 6 6 12 4 24 4 40 36 4 35 5

15 Б1.В.02 ЗаО 108 38 18 8 6 10 4 18 2 48 3 Эк(2) ЗаО 360 106 48 20 18 28 12 60 10 110 72 10 Эк(2) 
ЗаО(2) 468 144 66 28 24 38 16 78 12 158 72 13 345678

16 Б1.В.02.02 ЗаО 108 38 18 8 6 10 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 8 6 10 4 18 2 48 3 35 5
17 Б1.В.02.04 ЗаО 108 38 18 8 6 10 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 8 6 10 4 18 2 48 3 35 6
18 Б1.В.02.05 Эк 144 40 18 6 6 12 4 24 4 40 36 4 Эк 144 40 18 6 6 12 4 24 4 40 36 4 35 6

19 Б1.В.02.ДВ.02.01 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 35 6

20 Б1.В.02.ДВ.02.02 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 35 6

21 Б1.В.03 За 72 38 18 8 10 4 12 2 18 2 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк За 180 66 30 14 6 16 8 30 6 40 36 5 12356

22 Б1.В.03.02 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк 108 28 12 6 6 6 4 18 4 22 36 3 6 6
23 Б1.В.03.ДВ.01.01 За 72 38 18 8 10 4 12 2 18 2 За 72 38 18 8 10 4 12 2 18 2 35 5

24 Б1.В.03.ДВ.01.02 За 72 38 18 8 10 4 12 2 18 2 За 72 38 18 8 10 4 12 2 18 2 35 5

25 Б1.В.04 За(2) 72 36 16 16 16 8 12 4 16 2 За(2) 72 36 16 16 16 8 12 4 16 2 2578

26 Б1.В.04.ДВ.03.01 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 46 5

27 Б1.В.04.ДВ.03.02 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 46 5

28 Б1.В.04.ДВ.04.01 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 46 5

29 Б1.В.04.ДВ.04.02 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 За 36 18 8 8 8 4 6 2 8 1 46 5

30 Б1.В.05 Эк За 180 78 36 18 12 18 8 30 6 28 36 5 Эк За 180 78 36 18 12 18 8 30 6 28 36 5 13578

31 Б1.В.05.02 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 35 5

32 Б1.В.05.05 За 72 38 18 6 6 12 4 12 2 18 2 За 72 38 18 6 6 12 4 12 2 18 2 35 5

33 Б1.В.06 ЗаО 108 38 18 18 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 18 4 18 2 48 3 3457

34 Б1.В.06.04 ЗаО 108 38 18 18 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 18 4 18 2 48 3 35 5

35 Б1.В.07 За 72 28 8 10 6 8 4 12 2 28 2 За 72 28 8 10 6 8 4 12 2 28 2 4678

36 Б1.В.07.ДВ.03.01 За 72 28 8 10 6 8 4 12 2 28 2 За 72 28 8 10 6 8 4 12 2 28 2 35 6
37 Б1.В.07.ДВ.03.02 За 72 28 8 10 6 8 4 12 2 28 2 За 72 28 8 10 6 8 4 12 2 28 2 35 6

38 ФТД.01 За 108 32 30 4 18 2 54 3 За 108 32 30 4 18 2 54 3 35 6

(План) 108 4 4 4 104 3 2 108 4 4 4 104 3 2
Б2.В.02(П) ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 35 6

(План)

1 7 5/6 8 5/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(4) За(4) ЗаО(4) К Эк(6) За(2) ЗаО(2) КП Эк(10) За(6) ЗаО(6) КП К

КАНИКУЛЫ

ПРАКТИКИ
Организационно-управленческая практика

Модуль 1. Социально-гуманитарные основы 
управленческой деятельности
Политология
Геополитика
Управление человеческими ресурсами

Управление жизнеобеспечения населения

Социология риска

Модуль 2. Здоровьесберегающие технологии 
в профессиональной деятельности

Основы медицинских знаний и здоровый 
образ жизни
Базовая физическая культура
Базовые виды спорта

Трудовое право
Антикоррупционная политика государства
Урегулирование конфликта интересов и 
противодействие коррупции в системе 
государственного и муниципального 
управления
Модуль 8. Технологическое и 
документационное обеспечение управления 
в социальной сфере
Структуры и алгоритмы компьютерной 
обработки данных
Принципы структурирования данных и их 
алгоритмическая обработка
Программирование на современных 
алгоритмических языках

Модуль 3. Теоретические основы управления

Кадровые технологии в организациях 
социальной сферы
Модуль 4. Основы правовых и экономических 
знаний
Нормативно-правовая документация 
управленческой деятельности
Модуль 6. Экономическое и финансовое 
обеспечение государственного и 
муниципального управления в социальной 
сфере
Финансы общественного сектора
Бюджетирование в социальной сфере
Инвестиционные стратегии
Оплата труда государственных и 
муниципальных служащих

ОП, факультативы (в период ТО)
ОП, факультативы (в период экз. сес.)
Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Деятельность органов государственной 
власти и местного самоуправления в сфере 
противодействия терроризму в Российской 
Федерации

Всего

20 1/6

Использование современных 
алгоритмических языков в 
программировании
Модуль 9. Управление развитием социальной 
сферы
Организационная диагностика и 
управленческий консалтинг в социальной 
сфере
Современная война. Терроризм
Модуль 10. Управление человеческими 
ресурсами в социальной сфере
Самоорганизация труда различных 
категорий персонала
Модуль 11. Коммуникативные процессы 
социальной сфере
Управление наукой и инновациями
Управление в сфере культуры

Поощрения и дисциплинарные взыскания на 
государственной и муниципальной службе
Модуль 7. Правовые основы 
государственного управления в социальной 
сфере

СеместрКаф.
Контр
оль Всего

Недель

40 5/6

Академических часов
Итого за курс

СРКон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

Контроль

20 4/6

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

з.е.
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр
оль

Контроль

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)
Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

Семестр 6
Академических часов

НедельКонтр
ольВсего

з.е.Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР
Контроль

Семестр 5
Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР



з.е.

1218 33 1094 30 2312 63
1110 30 1094 30 2204 60

54 59 56.5
36 54 45

16.5 23.2 19.9
17.8 25.1 21.5
1.7 1.6 1.7

1080 332 140 86 54 82 40 180 24 456 72 30
ТО: 18 

 2/3
Э: 2

648 230 104 70 36 38 24 108 18 178 108 18
ТО: 9 

 1/6
Э: 2

1728 562 244 156 90 120 64 288 42 634 180 48
ТО: 27 

 5/6
Э: 4

1 Б1.О.02 К 30 30 30 ЗаО 14 14 14 ЗаО К 44 44 44 12345678

2 Б1.О.02.ДВ.01.01 К 30 30 30 ЗаО 14 14 14 ЗаО К 44 44 44 31 12345678
3 Б1.О.02.ДВ.01.02 К 30 30 30 ЗаО 14 14 14 ЗаО К 44 44 44 31 12345678

4 Б1.О.04 Эк 108 28 12 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк 108 28 12 6 6 4 18 4 22 36 3 12357

5 Б1.О.04.04 Эк 108 28 12 6 6 4 18 4 22 36 3 Эк 108 28 12 6 6 4 18 4 22 36 3 6 7

6 Б1.В.01 ЗаО 108 36 16 12 6 6 4 18 2 50 3 ЗаО 108 36 16 12 6 6 4 18 2 50 3 137

7 Б1.В.01.ДВ.01.01 ЗаО 108 36 16 12 6 6 4 18 2 50 3 ЗаО 108 36 16 12 6 6 4 18 2 50 3 24 7

8 Б1.В.01.ДВ.01.02 ЗаО 108 36 16 12 6 6 4 18 2 50 3 ЗаО 108 36 16 12 6 6 4 18 2 50 3 24 7

9 Б1.В.02 ЗаО(2) 216 60 22 16 12 18 8 36 4 112 6 ЗаО 108 34 14 12 6 6 4 18 2 52 3 ЗаО(3) 324 94 36 28 18 24 12 54 6 164 9 345678

10 Б1.В.02.03 ЗаО 108 32 14 6 6 10 4 18 2 54 3 ЗаО 108 32 14 6 6 10 4 18 2 54 3 35 7
11 Б1.В.02.07 ЗаО 108 34 14 12 6 6 4 18 2 52 3 ЗаО 108 34 14 12 6 6 4 18 2 52 3 35 8

12 Б1.В.02.ДВ.03.01 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 35 7

13 Б1.В.02.ДВ.03.02 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 35 7

14 Б1.В.04 ЗаО 108 34 16 10 6 6 4 18 2 52 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО(2) 216 72 34 22 12 12 8 36 4 100 6 2578

15 Б1.В.04.ДВ.01.01 ЗаО 108 34 16 10 6 6 4 18 2 52 3 ЗаО 108 34 16 10 6 6 4 18 2 52 3 35 7

16 Б1.В.04.ДВ.01.02 ЗаО 108 34 16 10 6 6 4 18 2 52 3 ЗаО 108 34 16 10 6 6 4 18 2 52 3 35 7

17 Б1.В.04.ДВ.02.01 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 35 8

18 Б1.В.04.ДВ.02.02 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 35 8

19 Б1.В.05 Эк ЗаО 216 70 30 14 12 20 8 36 6 66 36 6 Эк ЗаО 216 78 36 24 12 12 8 36 6 58 36 6 Эк(2) 
ЗаО(2) 432 148 66 38 24 32 16 72 12 124 72 12 13578

20 Б1.В.05.ДВ.01.01 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 35 8

21 Б1.В.05.ДВ.01.02 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 35 8

22 Б1.В.05.ДВ.02.01 ЗаО 108 38 18 6 6 12 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 6 6 12 4 18 2 48 3 35 7

23 Б1.В.05.ДВ.02.02 ЗаО 108 38 18 6 6 12 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 6 6 12 4 18 2 48 3 35 7

24 Б1.В.05.ДВ.03.01 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 35 8

25 Б1.В.05.ДВ.03.02 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 35 8

26 Б1.В.05.ДВ.04.01 Эк 108 32 12 8 6 8 4 18 4 18 36 3 Эк 108 32 12 8 6 8 4 18 4 18 36 3 35 7

27 Б1.В.05.ДВ.04.02 Эк 108 32 12 8 6 8 4 18 4 18 36 3 Эк 108 32 12 8 6 8 4 18 4 18 36 3 35 7

28 Б1.В.06 ЗаО(2) 216 66 26 16 12 20 8 36 4 106 6 ЗаО(2) 216 66 26 16 12 20 8 36 4 106 6 3457

29 Б1.В.06.03 ЗаО 108 38 18 6 6 12 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 6 6 12 4 18 2 48 3 35 7
30 Б1.В.06.ДВ.01.01 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 35 7

31 Б1.В.06.ДВ.01.02 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 ЗаО 108 28 8 10 6 8 4 18 2 58 3 35 7

32 Б1.В.07 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 Эк(2) 216 80 36 22 12 14 8 36 8 20 72 6 Эк(2) ЗаО 324 118 54 34 18 20 12 54 10 68 72 9 4678

33 Б1.В.07.03 Эк 108 40 18 10 6 8 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 10 6 8 4 18 4 10 36 3 35 8

34 Б1.В.07.ДВ.01.01 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 35 7

35 Б1.В.07.ДВ.01.02 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 ЗаО 108 38 18 12 6 6 4 18 2 48 3 35 7

36 Б1.В.07.ДВ.02.01 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 35 8

37 Б1.В.07.ДВ.02.02 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 Эк 108 40 18 12 6 6 4 18 4 10 36 3 35 8

38 ФТД.02 ЗаО 108 14 6 6 6 4 18 2 72 3 ЗаО 108 14 6 6 6 4 18 2 72 3 35 7

(План) 216 8 8 8 208 6 4 216 8 8 8 208 6 4
Б2.В.03(П) ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 35 8
Б2.В.04(П) ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 ЗаО 108 4 4 4 104 3 2 35 8

(План) 216 6 6 156 54 6 4 216 6 6 156 54 6 4
Б3.01(Д) Эк 216 6 6 156 54 6 4 Эк 216 6 6 156 54 6 4 35 8

1 8 5/6 9 5/6

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ
Подготовка и защита ВКР

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ Эк(2) ЗаО(9) К Эк(3) ЗаО(4) Эк(5) ЗаО(13) К

Модуль 11. Коммуникативные процессы 
социальной сфере
Теория переговоров

Связи с общественностью в органах власти

Проектная деятельность государственных 
органов власти в социальной сфере
Управление социальными конфликтами
Управление национальной обороной и 
безопасностью
Методология и методы научного 
исследования в социальной сфере

КАНИКУЛЫ

Управление государственным и 
муниципальным заказом
Электронные технологии предоставления 
государственных услуг
Технология формирования и продвижения 
имиджа организаций социальной сферы

Организационные коммуникации в 
социальной сфере
Модуль 9. Управление развитием социальной 
сферы

Управление государственными целевыми 
программами в муниципальных организациях

Мониторинг и прогнозирование 
чрезвычайных ситуаций
Государственное управление социально-
демографическими и миграционными 
процессами
Управление инновациями в социальной 
сфере

Государственная политика в сфере занятости

Государственная политика в сфере 
образования
Теории социального развития
Методология исследования социальных 
процессов
Модуль 10. Управление человеческими 
ресурсами в социальной сфере
Разделение и кооперация труда
Лидерство и командообразование
Критерии оценки эффективности 
деятельности государственных и 
муниципальных служащих

ПРАКТИКИ
Преддипломная практика
Научно-исследовательская работа

Модуль 8. Технологическое и 
документационное обеспечение управления 
в социальной сфере

ОП, факультативы (в период ТО)
ОП, факультативы (в период экз. сес.)
Ауд. нагр. (ОП - элект. курсы по физ.к.)

Модуль 2. Здоровьесберегающие технологии 
в профессиональной деятельности

Базовая физическая культура
Базовые виды спорта
Модуль 4. Основы правовых и экономических 
знаний

Всего

19 1/6

Модуль 6. Экономическое и финансовое 
обеспечение государственного и 
муниципального управления в социальной 
сфере
Налоги и налогообложение
Маркетинг социальной сферы
Управление государственной и 
муниципальной собственностью
Администрирование особых экономических 
зон

Административное право
Модуль 5. Естественнонаучные и 
математические основы профессиональной 
деятельности
Эконометрика
Применение методов динамического 
моделирования в принятии управленческих 
решений

СеместрКаф.
Контр
оль Всего

Недель

39 5/6

Академических часов
Итого за курс

СРКон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

Контроль

20 4/6

УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА, 
(акад.час/нед)

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛИ)

з.е.
№ Индекс Наименование

ИТОГО (с факультативами)
ИТОГО по ОП (без факультативов)

НедельКонтр
оль

Контроль

Конт. раб. (ОП - элект. курсы по физ.к.)
Ауд. нагр. (элект. курсы по физ.к.)

Семестр 8
Академических часов

НедельКонтр
ольВсего

з.е.Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР
Контроль

Семестр 7
Академических часов

Всего Кон 
такт. Лек Пр

Пр 
пр. 

подго
т

Сем КоР СРП ГК

ГК 
пр. 

подго
т

СР



- - - -

Считать в 
плане Индекс Наименование Семестр/ Курс з.е. Часов Итого Пр пр. 

подгот
ГК пр. 
подгот

+ Б1.О.01.06 Политология 5 3 108 6 6

+ Б1.О.01.10 Управление человеческими ресурсами 5 3 108 6 6

+ Б1.О.01.12 Социология риска 6 3 108 6 6

+ Б1.О.01.13 Кросс-культурный менеджмент 1 2 72 6 6

+ Б1.О.02.04 Основы психологической помощи в кадровой работе 4 2 72 6 6

+ Б1.О.03.02 Теория управления 2 4 144 6 6

+ Б1.О.03.03 Основы государственного и муниципального управления 1 4 144 6 6

+ Б1.О.03.04 Социальная политика и управление в социальной сфере 4 4 144 6 6

+ Б1.О.03.07 Отечественный и зарубежный опыт реформ 
государственного управления 1 2 72 6 6

+ Б1.О.03.08 Этика государственной и муниципальной службы 1 3 108 4 4

+ Б1.О.04.06 Конституционное право 3 2 72 6 6

+ Б1.О.04.07 Нормативно-правовая документация управленческой 
деятельности 5 4 144 6 6

+ Б1.В.01.ДВ.01.01 Эконометрика 7 3 108 6 6

- Б1.В.01.ДВ.01.02 Применение методов динамического моделирования в 
принятии управленческих решений 7 3 108 6 6

+ Б1.В.02.01 Экономическая безопасность 3 4 144 6 6

+ Б1.В.02.02 Финансы общественного сектора 5 3 108 6 6

+ Б1.В.02.03 Налоги и налогообложение 7 3 108 6 6

+ Б1.В.02.04 Бюджетирование в социальной сфере 6 3 108 6 6

+ Б1.В.02.05 Инвестиционные стратегии 6 4 144 6 6

+ Б1.В.02.06 Антикризисное управление в социальной сфере 4 4 144 6 6

+ Б1.В.02.07 Маркетинг социальной сферы 8 3 108 6 6

+ Б1.В.02.ДВ.01.01 Аудит и контроллинг кадрового состава государственного и 
муниципального органа 4 3 108 6 6

- Б1.В.02.ДВ.01.02 Кадровый консалтинг в системе государственного и 
муниципального управления 4 3 108 6 6

+ Б1.В.02.ДВ.02.01 Оплата труда государственных и муниципальных служащих 6 3 108 6 6

- Б1.В.02.ДВ.02.02 Поощрения и дисциплинарные взыскания на 
государственной и муниципальной службе 6 3 108 6 6

Общий объем в 
семестре

Объем практической 
подготовки (акад. час)

Блок 1.Дисциплины (модули) 



+ Б1.В.02.ДВ.03.01 Управление государственной и муниципальной 
собственностью 7 3 108 6 6

- Б1.В.02.ДВ.03.02 Администрирование особых экономических зон 7 3 108 6 6
+ Б1.В.03.02 Трудовое право 6 3 108 6 6

+ Б1.В.03.03 Правовые нормы общественной жизни 2 2 72 6 6

+ Б1.В.03.04 Правовые механизмы разрешения конфликтов в 
организациях социальной сферы 3 2 72 6 6

+ Б1.В.04.ДВ.01.01 Управление государственным и муниципальным заказом 7 3 108 6 6

- Б1.В.04.ДВ.01.02 Электронные технологии предоставления государственных 
услуг 7 3 108 6 6

+ Б1.В.04.ДВ.02.01 Технология формирования и продвижения имиджа 
организаций социальной сферы 8 3 108 6 6

- Б1.В.04.ДВ.02.02 Организационные коммуникации в социальной сфере 8 3 108 6 6

+ Б1.В.04.ДВ.03.01 Структуры и алгоритмы компьютерной обработки данных 5 1 36 8 8

- Б1.В.04.ДВ.03.02 Принципы структурирования данных и их алгоритмическая 
обработка 5 1 36 8 8

+ Б1.В.04.ДВ.04.01 Программирование на современных алгоритмических языках 5 1 36 8 8

- Б1.В.04.ДВ.04.02 Использование современных алгоритмических языков в 
программировании 5 1 36 8 8

+ Б1.В.05.01 Кадровые риски и кадровая безопасность 3 4 144 6 6

+ Б1.В.05.02 Организационная диагностика и управленческий консалтинг 
в социальной сфере 5 3 108 6 6

+ Б1.В.05.05 Современная война. Терроризм 5 2 72 6 6

+ Б1.В.05.ДВ.01.01 Управление государственными целевыми программами в 
муниципальных организациях 8 3 108 6 6

- Б1.В.05.ДВ.01.02 Мониторинг и прогнозирование чрезвычайных ситуаций 8 3 108 6 6

+ Б1.В.05.ДВ.02.01 Государственное управление социально-демографическими и 
миграционными процессами 7 3 108 6 6

- Б1.В.05.ДВ.02.02 Управление инновациями в социальной сфере 7 3 108 6 6
+ Б1.В.05.ДВ.03.01 Государственная политика в сфере занятости 8 3 108 6 6

- Б1.В.05.ДВ.03.02 Государственная политика в сфере образования 8 3 108 6 6
+ Б1.В.05.ДВ.04.01 Теории социального развития 7 3 108 6 6

- Б1.В.05.ДВ.04.02 Методология исследования социальных процессов 7 3 108 6 6
+ Б1.В.06.03 Разделение и кооперация труда 7 3 108 6 6

+ Б1.В.06.ДВ.01.01 Лидерство и командообразование 7 3 108 6 6

- Б1.В.06.ДВ.01.02 Критерии оценки эффективности деятельности 
государственных и муниципальных служащих 7 3 108 6 6

+ Б1.В.07.01 Аутсорсинг в управлении персоналом 4 4 144 6 6



+ Б1.В.07.02 Деловые коммуникации 4 3 108 6 6

+ Б1.В.07.03 Теория переговоров 8 3 108 6 6

+ Б1.В.07.ДВ.01.01 Связи с общественностью в органах власти 7 3 108 6 6

- Б1.В.07.ДВ.01.02 Проектная деятельность государственных органов власти в 
социальной сфере 7 3 108 6 6

+ Б1.В.07.ДВ.02.01 Управление социальными конфликтами 8 3 108 6 6

- Б1.В.07.ДВ.02.02 Управление национальной обороной и безопасностью 8 3 108 6 6
+ Б1.В.07.ДВ.03.01 Управление наукой и инновациями 6 2 72 6 6

- Б1.В.07.ДВ.03.02 Управление в сфере культуры 6 2 72 6 6

+ Б2.О.01(У) Ознакомительная практика 4 3 108 4 4

+ Б2.В.02(П) Организационно-управленческая практика 6 3 108 4 4

+ Б2.В.03(П) Преддипломная практика 8 3 108 4 4

+ Б2.В.04(П) Научно-исследовательская работа 8 3 108 4 4

+ ФТД.02 Методология и методы научного исследования в социальной 
сфере 7 3 108 6 6

+ ФТД.04 Жилищная экономика и жилищная политика 3 2 72 4 4
288 272 16

Блок 2.Практика 

ФТД.Факультативные дисциплины 



на студента на студента в 
неделю на подгруппу на подгруппу 

в неделю

2 2 2
35 + 2 18 0 0 0 30

3 2 2
35 + 2 18 0 0 0 30

4 2 2
35 + 2 18 0 0 0 30

4 2 2
35 + 2 18 0 0.5 0 0

8
8

+ Продолжительност
ь (недель)

Итого по плану

Научно-исследовательская работа

Итого по факту

Вид практики: Учебная практика 

Вид практики: Производственная практика 

Часов

Студ.Название практики

Ознакомительная практика

Организационно-управленческая практика

Преддипломная практика

Курс Сем. 
курса Кафедра



Курс Сем Каф. Студ. Замечания

35 18

0

35 18

0

Вид
Социальная политика и управление в социальной сфере 

КР 2 2

Кадровые технологии в организациях социальной сферы 

КП 3 2



Не менее Факт
Итого (с факультативами) 180 250 62 28.5 33.5 62 31.5 30.5 63 31 32 63 33 30
Итого по ОП (без факультативов) 180 240 60 28.5 31.5 60 29.5 30.5 60 31 29 60 30 30

Б1 Дисциплины (модули) 46% 54% 37.8% 165 222 60 28.5 31.5 57 29.5 27.5 57 31 26 48 30 18
Б1.О Обязательная часть 103 49 21.5 27.5 24 12.5 11.5 27 16 11 3 3

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 119 11 7 4 33 17 16 30 15 15 45 27 18

Б2 Практика 25% 75% 0% 9 12 3 3 3 3 6 6
Б2.О Обязательная часть 3 3 3

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений 9 3 3 6 6

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 6 6 6
ФТД Факультативные дисциплины 10 2 2 2 2 3 3 3 3

- 1.7 1.6
6 2

11 8

10 4 6
5
5

4 1
4 1

1 1
3

4

Курс 3

Всего Сем. 5 Сем. 6

54

Курс 4

Всего Сем. 7 Сем. 8

48

-

54

- 54 59- 54 50.9
ОП, факультативы (в период экз. 
сессий)

ОП, факультативы (в период ТО)

в период гос. экзаменов

-

ОП без элект. дисциплин по физ.к. 22.1

элективные дисциплины по физ.к. 2.7

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

Контактная работа в период ТО (акад.час/нед)

Итого

Баз.% Вар.% ДВ(от 
Вар.)%

з.е.

54.3

51

Сем. 4

Курс 1

Всего Сем. 1 Сем. 2

Курс 2

Всего Сем. 3

1
1

1
1

3.5

1

7
3

10 4
6

1

20.2 20.9 21.3-20.2
3.4
20.8-

-

1
3

4
5
1 3

5
2

9
7
4

- -52.4 56.8 54 55.3

54- 48

-

22.3

3.5

6

-

36- 54

17.8 25.1

1.7 1.6

-

-

- 54

-

- 1.7 2.2

- 23.6 20.2-

-

22.8 23.6

3.3 3.9

- 22.7

- 3.4
- 16.5 23.218

2.21.7-
- 21.8

Обязательные формы промежуточной аттестации

 лекционных

3.3 3.9-
Аудиторная нагрузка (акад.час/нед)

Итого по блокам 3.3%
Б3 0%

  ЭКЗАМЕН (Эк)

  КУРСОВОЙ ПРОЕКТ (КП)

  ЗАЧЕТ (За)
  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  КУРСОВАЯ РАБОТА (КР)
  КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА (К)

элективные дисциплины по физ.к.
ОП без элект. дисциплин по физ.к.

44.42%Процент ... занятий от аудиторных (%)

Процент практической подготовки от общего 
объёма часов (%)

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 44.2%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей) (%) 36.95%

Б1 3.4%
Б2 3.7%



Вид работы Каф. Студ. Часов на 
студ./гр.

Трудоемк
ость

35 18 14 252

35 18 2 36

  Консультации по

Каф. Студ. Часов на 
студ./гр.

Трудоемк
ость

18

35 18 1 18

  Член комиссии
1 35 18 0.5 9
2 35 18 0.5 9
3 35 18 0.5 9
4 35 18 0.5 9

35 18 0.5 9

  Примечания к комиссиям ГЭК

  Секретарь

  Руководство

  Рецензирование

Комиссия №1

  Председатель



Каф. Студ. Часов на 
студ./гр.

Трудоемк
ость

  Член комиссии

  Дежурство

  Примечания к комиссиям ГЭК

Комиссия №1
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