




3 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ..................................................................................................................................... 5 
1.1. Нормативные правовые и методические документы для разработки ОПОП ВО ..................................... 5 
1.2. Общая характеристика ОПОП ВО ................................................................................................................. 6 

1.2.1. Цель ОПОП ВО ........................................................................................................................ 6 

1.2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ВО .................................................... 7 

1.2.3. Форма обучения ....................................................................................................................... 7 

1.2.4. Срок получения образования .................................................................................................. 7 

1.2.5. Объём ОПОП ВО .................................................................................................................... 7 

1.2.6. Язык реализации ОПОП ВО ................................................................................................... 7 

1.2.7. Особенности ОПОП ВО ......................................................................................................... 7 

1.3. Требования к уровню подготовки поступающих на обучение по ОПОП ВО ........................................... 7 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ............................................................. 8 

2.1. Область и сферы профессиональной деятельности выпускника ................................................................ 8 
2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускника ................................................................................. 8 
2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника .............................................................................. 8 
2.4. Должности, которые может занимать выпускник ОПОП ВО ..................................................................... 8 
2.5. Профессиональные стандарты, соотнесённые с ФГОС ВО ........................................................................ 8 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ......................... 12 
3.1. Универсальные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения ............................................ 12 
3.2. Общепрофессиональные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения ............................. 13 
3.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения ............................................................. 17 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО .................................................................................................. 24 
4.1. Структура и объём ОПОП ВО ..................................................................................................................... 24 

4.1.1 Объём обязательной части ОПОП ВО .............................................................................. 24 

4.1.2 Блок 1 «Дисциплины (модули)» ............................................................................................ 24 

4.1.3 Блок 2 «Практика» ............................................................................................................... 24 

4.1.4 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» ........................................................... 24 

4.2. Календарный учебный график ОПОП ВО .................................................................................................. 25 
4.3. Учебный план ................................................................................................................................................ 25 
4.4. Содержание ОПОП ВО ................................................................................................................................. 25 

4.4.1 Рабочие программы и фонды оценочных средств дисциплин / модулей ......................... 25 

4.4.2 Рабочие программы и фонды оценочных средств практик. Особенности организации и 

проведения практик ......................................................................................................................... 25 

4.4.3 Программа государственной итоговой аттестации ...................................................... 26 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО .......................................................................................................... 26 
5.1. Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО ................................................................................... 27 
5.2. Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО .......................................................................................... 28 
5.3. Кадровые условия реализации ОПОП ВО .................................................................................................. 28 
5.4. Финансовые условия реализации ОПОП ВО ............................................................................................. 28 
5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО28 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ МГППУ ......................................................................................................... 29 
7. РЕЦЕНЗИИ НА ОПОП ВО .............................................................................................................................. 30 
8. РАЗРАБОТЧИКИ ..................................................................................................................................................... 31 
ПРИЛОЖЕНИЕ .............................................................................................................................................................. 32 
 

  



4 

 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ 

Обучающийся – физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 

Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) – основа объектив-

ной оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся, освоивших образовательные программы соответствующего уровня и соот-

ветствующей направленности, независимо от формы получения образования и формы обучения. 

ФГОС включают в себя требования к структуре основных образовательных программ (в том числе 

соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений), их объему, условиям реализации основных образова-

тельных программ, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным усло-

виям; результатам освоения основных образовательных программ. ФГОС устанавливает сроки по-

лучения профессионального образования с учетом различных форм обучения, образовательных 

технологий и особенностей отдельных категорий обучающихся. 

Образовательная программа – комплекс основных характеристик образования (объём, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который пред-

ставлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных дис-

циплин (модулей), практик, иных компонентов, оценочных и методических материалов. Иные 

компоненты ОПОП ВО включаются в её состав по решению Учёного совета Университета. 

Направленность (профиль) образования – ориентация образовательной программы на кон-

кретные области знания и (или) виды деятельности, определяющая ее предметно-тематическое со-

держание, преобладающие виды учебной деятельности обучающегося и требования к результатам 

освоения образовательной программы. 

Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последователь-

ность и распределение по периодам обучения учебных дисциплин (модулей), практики, иных ви-

дов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образова-

тельной программы на основе индивидуализации ее содержания с учётом особенностей и образо-

вательных потребностей конкретного обучающегося, в том числе обучающихся-лиц с ОВЗ (лиц с 

ОВЗ и инвалидов). 

Зачётная единица (ЗЕ) – унифицированная единица измерения трудоемкости учебной 

нагрузки обучающегося, включающая в себя все виды его учебной деятельности, предусмотрен-

ные учебным планом (в том числе аудиторную и самостоятельную работу), практику. 1 зачётная 

единица соответствует 36 академическим часам общей трудоёмкости (27 астрономическим часам). 

 

з.е. – зачётные единицы 

НИР – научно-исследовательская работа 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 

ОПОП ВО – основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

ПК – профессиональные компетенции 

ПС – профессиональный стандарт 

УК – универсальные компетенции 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

 

 

 

 



5 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования «Психоло-

гия развития» по направлению подготовки 37.04.01 Психология (далее по тексту – ОПОП ВО или 

ОПОП ВО «Психология развития», или образовательная программа), реализуемая в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Московский 

государственный психолого-педагогический университет» (далее по тексту – Университет или 

ФГБОУ ВО МГППУ), представляет собой систему документов, разработанную на основании тре-

бований Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки  37.04.01 Психология, утвержденного приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации от 29 июля 2020 г. N 841 (рег. № 59373 от 21 августа 2020 г.) 

(далее по тексту – ФГОС ВО или ФГОС ВО 37.04.01 Психология), с учётом требований професси-

онального стандарта «Психолог в социальной сфере», утвержденного приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 682н (рег. № 30840 от 25 

декабря 2013 года), с учётом требований, предъявляемыми к выпускникам на рынке труда.  

Образовательная программа содержит: цели, характеристику, объём, содержание образова-

ния, планируемые результаты обучения, условия и технологии реализации образовательного про-

цесса, оценку качества подготовки выпускника по направлению подготовки 37.04.01 Психология с 

учётом направленности. 

Образовательная программа включает в себя: пояснительную записку, учебный план, кален-

дарный учебный график; рабочие программы дисциплин (модулей); практик (в том числе учебных, 

производственных (включая научно-исследовательскую работу, преддипломную практику); оце-

ночные и методические материалы (ФОСы и другие); программу государственной итоговой атте-

стации, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и реализацию соответствующих об-

разовательных технологий, а также условия образовательной деятельности по реализации ОПОП 

ВО. 

ОПОП ВО «Психология развития» обеспечивает формирование у обучающихся компетен-

ций, установленных ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология, а также профес-

сиональных компетенций, сформулированных в соответствии с профессиональными стандартами, 

указанными в § 1.1 Образовательной программы, с учётом требований, предъявляемых к выпуск-

никам на рынке труда, рекомендаций ведущих работодателей, объединений работодателей от-

расли. 

1.1. Нормативные правовые и методические документы для разработки 

ОПОП ВО 

Образовательная программа разработана в соответствии с нормативными правовыми и ме-

тодическими документами: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 27 марта 

2020 года № 490 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации, касающиеся проведения государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования»;  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.02.2021 №82 "О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего обра-

зования - магистратура по направлениям подготовки" (зарегистрировано в Минюсте России 

12.03.2021 № 62740); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 апреля 2017 

года № 301 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры»; 
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 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 

года № 816 «Об утверждении порядка применения организациями, осуществляющими образова-

тельную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при 

реализации образовательных программ»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся" (Зарегистрирован 11.09.2020 № 59778) 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 года 

№ 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета и программам магистратуры»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 29 июля 2020 г. N 841 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования - магистратура 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология" (Зарегистрирован в Минюсте России 21 августа 

2020 г. № 59373); 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 ноября 

2020 года № 1456 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стан-

дарты высшего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 27 мая 2021 года № 63650); 

 Приказ Минтруда России от 18.11.2013 N 682н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Психолог в социальной сфере" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.12.2013 N 

30840); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2013 

года № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тре-

нировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта»; 

 Методические рекомендации по проведению независимой оценки качества образова-

тельной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность (письмо Ми-

нистерства образования и науки Российской Федерации от 3 апреля 2015 года № АП-512/02 «О 

направлении методических рекомендаций по НОКО»); 

 Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образователь-

ных программ и дополнительных профессиональных программ с учётом соответствующих про-

фессиональных стандартов (утверждены Министром образования и науки Российской Федерации 

22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн; 

 Письмо Департамента государственной политики в образовании Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации от 13 мая 2010 года № 03-956 «О разработке вузами основ-

ных образовательных программ»; 

 Письмо Департамента профессионального образования Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31 марта 2011года № 12-532 «О профилях и специализациях 

ОПОП высшего профессионального образования»; 

 Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 августа 2015 

года № АК-2563/05 «О методических рекомендациях» (Методические рекомендации по организа-

ции образовательной деятельности с использованием сетевых форм реализации образовательных 

программ); 

 прочие документы Министерства науки и высшего образования Российской Федерации; 

 Локальные нормативные акты Университета, регламентирующие образовательную дея-

тельность обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования. 

1.2. Общая характеристика ОПОП ВО 

1.2.1. Цель ОПОП ВО 

Образовательная программа имеет своей целью обеспечение: 

 качественной профессиональной подготовки специалистов, обладающих компетенциями в со-

ответствии с требованиями ФГОС ВО 37.04.01 Психология, профессионального стандарта 

«Психолог в социальной сфере», требованиями, предъявляемыми к выпускникам на рынке 
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труда, компетенциями рекомендованными ведущими работодателями, объединениями работо-

дателей отрасли; 

 развития у обучающихся качеств и компетенций, позволяющих быть профессионально и лич-

ностно успешными. 

1.2.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП ВО 

– Магистр. 

1.2.3. Форма обучения 

– очная. 

1.2.4. Срок получения образования 

– 2 года.  

Срок освоения образовательной программы не зависит от применяемых образовательных 

технологий. 

В срок обучения по ОПОП ВО включаются каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации. 

Предоставление каникул в пределах срока освоения основной профессиональной образова-

тельной программы высшего образования обучающимся, прошедшим государственную итоговую 

аттестацию, регламентируется соответствующим локальным нормативным актом ФГБОУ ВО 

МГППУ. 

1.2.5. Объём ОПОП ВО 

120 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации ОПОП ВО с использованием сетевой формы, реализации ОПОП ВО по 

индивидуальному учебному плану. 

Объём образовательной программы, реализуемый за один учебный год, составляет 60 за-

чётных единиц, вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации ОПОП ВО с использованием сетевой формы, реализации ОПОП ВО по индивидуаль-

ному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не 

более 75 зачётных единиц. 

1.2.6. Язык реализации ОПОП ВО 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.2.7. Особенности ОПОП ВО 

ОПОП ВО «Психология развития» представляет собой классическую форму получения 

высшего образования, направлена на создание теоретического фундамента, в том числе на подго-

товку к научно-исследовательской работе. 

При реализации образовательной программы применяется электронное обучение, дистан-

ционные образовательные технологии. 

Образовательная программа может являться адаптированной для обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 

1.3. Требования к уровню подготовки поступающих на обучение по ОПОП ВО 

Поступающий на обучение по ОПОП ВО в части требований к уровню подготовки, необ-

ходимому для освоения образовательной программы, должен иметь документ установленного об-

разца о высшем образовании. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Область и сферы профессиональной деятельности выпускника 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в ко-

торых выпускники, освоившие ОПОП ВО, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

 03 Социальное обслуживание (в сфере социального обслуживания и социального 

обеспечения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

2.2. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

В рамках освоения образовательной программы обучающиеся готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

– научно-исследовательский          

– просветительско-профилактический 

– консультативный           

2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объекты профессиональной деятельности выпускника – психические процессы, свойства и 

состояния человека, их проявления в различных областях человеческой деятельности, в межлич-

ностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а также спо-

собы и формы их организации, изменения, воздействия. 

2.4. Должности, которые может занимать выпускник ОПОП ВО 

 Психолог 

 Педагог-психолог 

 Психолог образовательной организации  

 Психолог в социальной сфере 

 Психолог 

2.5. Профессиональные стандарты, соотнесённые с ФГОС ВО 

Профессиональные стандарты, соотнесённые с ФГОС ВО по направлению подготовки 

37.04.01 Психология, указаны в § 1.1 и в Приложении. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника образовательной программы, представлен в Прило-

жении. 
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Задачи профессиональной деятельности выпускника (по типам)  

по областям профессиональной деятельности и объектам профессиональной деятельности 

Область профессиональ-

ной деятельности (по ре-

естру Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятель-

ности 

Объекты профессиональной дея-

тельности (или область знания) 

03 Социальное обслу-

живание   

Психологическое сопровож-

дение, мониторинг, психоло-

гическое исследование 

Организация мониторинга  психологи-

ческой безопасности и комфортности 

среды проживания населения. 

Психологический мониторинг, пси-

хологическое здоровье, психологи-

ческое исследование, психологиче-

ская диагностика и оценка 

03 Социальное обслу-

живание 

Психологическая помощь, 

психологическое консульти-

рование  

Оказание психологической помощи 

социальным группам и отдельным ли-

цам (клиентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

Психологическая помощь, психоло-

гическое здоровье, психологическое 

исследование, психологическая диа-

гностика и оценка, индивидуально-

психологические особенности, лич-

ность  

03 Социальное обслу-

живание 

Психодиагностика, психо-

профилактика, психокоррек-

ция 

Разработка и реализация программ  

профилактической и психокоррекци-

онной работы, направленных на улуч-

шение состояния и динамики психоло-

гического здоровья населения психи-

ческого развития, определение лиц, 

нуждающихся в психологической 

помощи. 

Психологическая диагностика и 

оценка, психопрофилактика, пси-

хокоррекция. Динамика 

психического развития;  

личностное и социальное развитие. 

Нарушения психического, личност-

ного, социального развитии детей и 

взрослых. 

 

03 Социальное обслу-

живание   

Психологическое просвеще-

ние, психологическая под-

держка педагогам и препода-

вателям 

 

Организация работы по созданию си-

стемы психологического просвещения 

населения,  работников органов и ор-

ганизаций социальной сферы 

Психологическое просвещение, 

субъект образовательного процесса;  

индивидуально-психологические 

особенности обучающихся; образо-

вательные потребности обучаю-

щихся; психологическая поддержка 

педагогам и преподавателям; соци-
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Область профессиональ-

ной деятельности (по ре-

естру Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятель-

ности 

Объекты профессиональной дея-

тельности (или область знания) 

ально-психологическая поддержива-

ющая среда. Психология дошколь-

ного, младшего школьного, под-

росткового, юношеского возраста.  

Условия психического развития ре-

бенка. Факторы, препятствующие 

развитию личности детей. Меры 

психологической помощи. 

03 Социальное обслу-

живание  

Психологическая помощь Разработка индивидуальных программ 

психологического сопровождения кли-

ентов, в том числе с использованием 

ресурсов из различных источников. 

Создание команды и проведение про-

грамм активизации личностных 

ресурсов клиентов, в том числе на 

межведомственной основе. 

Групповое и индивидуальное консуль-

тирование клиентов. 

Проведение психологических тренин-

гов по формированию и развитию у 

клиентов качеств, необходимых для 

самостоятельной жизни и социализа-

ции. 

Содействие в создании социально-пси-

хологической поддерживающей 

среды в окружении клиентов. 

Разработка программ по использова-

нию ресурсов социальных сетей в 

целях психологической поддержки 

клиентов. 

Привлечение социального окружения 

Психологическое сопровождение 

клиентов; активизация личностных 

ресурсов клиентов; формирование и 

развитие качеств, необходимых для 

самостоятельной жизни и 

социализации. Социально-психоло-

гическая поддерживающая 

среда. 
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Область профессиональ-

ной деятельности (по ре-

естру Минтруда) 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятель-

ности 

Объекты профессиональной дея-

тельности (или область знания) 

клиентов к их психологической 

поддержке и создание специальных 

страничек, блогов, групп в социальных 

сетях. 

Работа по психологическому просве-

щению и привлечению внимания насе-

ления к проблемам клиентов. 
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3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и 

профессиональные компетенции: 

3.1. Универсальные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения 

Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ про-

блемных ситуаций на основе системного подхода, вы-

рабатывать стратегию действий  

УК-1.1 Знает способы поиска информации, критического ана-

лиза проблемных ситуаций  

УК-1.2 Умеет критический анализ и синтез информации для 

разрешения проблемных ситуаций на основе системного под-

хода 

УК-1.3 Владеет системным подходом для разрешения про-

блемных ситуаций, решения профессиональных задач в обла-

сти психологии развития  

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла  

УК-2.1 Знает действующие правовые нормы, имеющиеся ре-

сурсы и ограничения для разработки проекта   

УК-2.2 Умеет определять круг задач и последовательность их 

решения в рамках проекта  

УК-2.3 Владеет способностью управлять проектом задач в 

области психологии развития на всех этапах его жизненного 

цикла  

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой 

команды, вырабатывая командную стратегию для до-

стижения поставленной цели  

УК-3.1 Знает принципы и правила социального взаимодей-

ствия и руководства в команде 

УК-3.2 Умеет вырабатывать командную стратегию для до-

стижения поставленной цели  

УК-3.3 Владеет способностью организовывать и руководить 

работой команды в области психологии развития 

Коммуникация УК-4. Способен применять современные коммуника-

тивные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального 

УК-4.1 Знает правила и формы деловой коммуникации в уст-

ной и письменной формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном языке 
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Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование универсальной компетенции 

выпускника 

Наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

взаимодействия  УК-4.2 Умеет применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),  

УК-4.3 Владеет способностью  применять современные ком-

муникативные технологии для академического и профессио-

нального взаимодействия в области психологии развития 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия  

УК-5.1 Знает принципы межкультурного разнообразия обще-

ства и межкультурного взаимодействия  

УК-5.2 Умеет анализировать разнообразие культур в про-

цессе межкультурного взаимодействия 

УК-5.3 Владеет способностью учитывать разнообразие куль-

тур в процессе межкультурного взаимодействия, в том числе 

при решении задач в области психологии развития 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье-сбе-

режение) 

УК-6. Способен определять и реализовывать приори-

теты собственной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки 

УК-6.1 Знает способы определения приоритетов собственной 

деятельности 

УК-6.2 Умеет реализовывать приоритеты собственной дея-

тельности и совершенствовать ее  

УК-6.3 Владеет способностью определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооценки 

 

3.2. Общепрофессиональные компетенции по ФГОС ВО и индикаторы их достижения 

Наименование кате-

гории (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Научное исследование 

и оценка  

 

ОПК-1. Способен осуществлять научное исследование в 

сфере профессиональной деятельности на основе совре-

менной методологии 

ОПК-1.1 Знает современную методологию научного исследо-

вания в сфере профессиональной деятельности психолога  
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Наименование кате-

гории (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

ОПК-1.2 Умеет применять современную методологию науч-

ного исследования в сфере профессиональной деятельности 

психолога  

ОПК-1.3 Владеет способностью осуществлять научное иссле-

дование в сфере профессиональной деятельности на основе 

современной методологии  

Научное исследование 

и оценка  

 

ОПК-2 Способен планировать, разрабатывать и реали-

зовывать программы научного исследования для реше-

ния теоретических и практических задач в сфере про-

фессиональной деятельности, применять обоснованные 

методы оценки исследовательских и прикладных про-

грамм 

 

ОПК-2.1 Знает принципы и способы планирования и разра-

ботки программы научного исследования для решения теоре-

тических и практических задач в сфере профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 Умеет реализовывать программы научного исследо-

вания для решения теоретических и практических задач в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-2.3 Владеет способностью планировать, разрабатывать, 

реализовывать и оценивать качество исследовательских и 

прикладных программ в области психологии развития 

Психологическая 

диагностика 

ОПК-3 Способен использовать научно обоснованные 

подходы и валидные способы количественной и каче-

ственной диагностики и оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных задач  

ОПК-3.1 Знает научно обоснованные подходы и валидные 

способы психологической диагностики и оценки для решения 

научных, прикладных и экспертных задач 

ОПК-3.2 Умеет использовать  методы психодиагностикии 

оценки для решения разных типов профессиональных задач в 

области психологии развития  

ОПК-3.3 Владеет научно обоснованными подходами и валид-

ными способами количественной и качественной диагно-

стики и оценки разных типов профессиональных задач в об-

ласти психологии развития 
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Наименование кате-

гории (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Психологическое вме-

шательство (разви-

тие, коррекция, реа-

билитация) 

ОПК-4 Способен проводить оценку психометрических 

характеристик используемых психодиагностических 

инструментов, составлять протоколы, заключения, от-

четы по результатам психологической оценки, диагно-

стики и экспертизы, а также представлять обратную 

связь по ним  

ОПК-4.1 Знает основные формы психологической помощи 

для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп 

населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья и при организации инклю-

зивного образования  

ОПК-4.2 Умеет использовать основные формы психологиче-

ского вмешательства для решения конкретной психологиче-

ской проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) орга-

низаций 

ОПК-4.3 Владеет методами и методиками психологического 

вмешательства (развития, коррекции) для решения конкрет-

ной психологической проблемы в области возрастной психо-

логии и психологии развития  

Психологическое вме-

шательство (разви-

тие, коррекция, реа-

билитация) 

 

ОПК-5 Способен разрабатывать и реализовывать 

научно обоснованные программы вмешательства про-

филактического, развивающего, коррекционного или 

реабилитационного характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдельных лиц, групп и 

(или) организаций  

ОПК-5.1 Знает основные способы разработки научно обосно-

ванных программ психологического вмешательства разного 

типа 

ОПК-5.2 Умеет реализовывать научно обоснованные про-

граммы психологического вмешательства  

ОПК-5.3 Владеет способностью разрабатывать и реализовы-

вать научно обоснованные программы вмешательства профи-

лактического, развивающего, коррекционного или реабилита-

ционного характера для решения конкретной психологиче-

ской проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций в 

области  психологии развития 

Психологическое 

консультирование 

ОПК-6 Способен разрабатывать и реализовывать ком-

плексные программы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента  

ОПК-6.1 Знает основные принципы и способы разрабатки 

комплексные программы предоставления психологических 

услуг  

ОПК-6.2 Умеет оценивать потребности и запросы целевой 
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Наименование кате-

гории (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

аудитории относительно психологических услуг по индиви-

дуальному, семейному и групповому психологическому кон-

сультированию 

ОПК-6.3 Владеет способностью разрабатывать и реализовы-

вать комплексные программы предоставления психологиче-

ских услуг по индивидуальному, семейному и групповому 

психологическому консультированию в соответствии с по-

требностями и целями клиента в области психологии разви-

тия 

Психологическая про-

филактика 

ОПК-7 Способен вести просветительскую и психолого-

профилактическую деятельность среди различных кате-

горий населения с целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли психологии в ре-

шении социально- и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей  

ОПК-7.1 Знает о необходимости и способах проведения 

просветительской и психолого-профилактической деятельно-

сти среди населения  

ОПК-7.2 Умеет разработать и организовать просветитель-

скую и психолого-профилактическую деятельность среди 

различных категорий населения  

ОПК-7.3 Владеет способностью проведения просветитель-

ской и психолого-профилактической деятельности среди раз-

личных категорий населения с целью повышения психологи-

ческой культуры общества и понимания роли психологии в 

решении социально- и индивидуально значимых задач в 

сфере охраны здоровья и смежных с ней областей 

Супервизия ОПК-8 Способен использовать модели и методы супер-

визии для контроля и совершенствования профессио-

нальной деятельности психолога 

ОПК-8.1 Знает о необходимости и способах поддерживать 

уровень профессиональной компетенции посредством супер-

визии 

ОПК-8.2 Умеет использовать различные модели и методы су-

первизии для контроля и совершенствования профессиональ-

ной деятельности психолога  

ОПК-8.3 Владеет способностью самоконтроля и совершен-

ствования профессиональной деятельности психолога, ис-

пользуя различные модели и методы супервизии 
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Наименование кате-

гории (группы) обще-

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование общепрофессиональной компе-

тенции выпускника 

Наименование индикатора достижения общепрофессио-

нальной компетенции 

Администрирование 

(организация и управ-

ление) 

ОПК-9 Способен выполнять основные функции управ-

ления психологической практикой  

ОПК-9.1 Знает основные организационные политики и про-

цедуры управления психологической практикой  

ОПК-9.2 Умеет выполнять основные функции управления 

психологической практикой  

ОПК-9.3 Владеет способностью выполнять основные функ-

ции управления психологической практикой в области психо-

логии развития, осознанно соблюдая организационные поли-

тики и процедуры 

Преподавание (обуче-

ние) 

ОПК-10 Способен осуществлять педагогическую дея-

тельность на основе новейших разработок в области об-

разования и психологической науки и практики приме-

нительно к образовательным потребностям представи-

телей различных групп населения, в том числе особых 

социальных групп населения (групп риска, уязвимых 

категорий населения, лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья) и при организации инклюзивного обра-

зования  

ОПК-10.1 Знает новейшие разработки в области образования 

и психологической науки и практики, образовательные по-

требности различных групп населения 

ОПК-10.2 Умеет определять образовательные потребности 

представителей различных групп населения, в том числе осо-

бых социальных групп населения (групп риска, уязвимых ка-

тегорий населения, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья) и при организации инклюзивного образования 

ОПК-10. Владеет способностью осуществлять педагогиче-

скую деятельность на основе новейших разработок в области 

образования и психологической науки и практики, в первую 

очередь в области психологии развития  

3.3. Профессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

Профессиональные компетенции сформированы на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников, из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного 

на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru), а 

также на основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечествен-

ного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребо-

ваны выпускники и иных источников. 

http://profstandart.rosmintrud.ru/
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: Научно-исследовательский   

Организация мониторинга  

психологической безопасно-

сти и комфортности среды 

проживания населения  

Психологический мо-

ниторинг, психологиче-

ское здоровье, психоло-

гическое исследование, 

психологическая диа-

гностика и оценка 

ПК-1 Способен организо-

вывать научное исследо-

вание в области возраст-

ной психологии и психо-

логии развития на основе 

современной методологии  

ПК-1.1 Знает принципы и ме-

тоды организации научного ис-

следования в области возраст-

ной психологии и психологии 

развития на основе современ-

ной методологии  

ПК-1.2 Умеет организовать и 

провести научное исследование 

на основе современной методо-

логии 

 ПК-1.3 Владеет способностью 

организовать, провести, проана-

лизировать и представить ре-

зультаты научного исследова-

ния на основе современной ме-

тодологии в области возрастной 

психологии и психологии раз-

вития  

03.008 Психолог в 

социальной сфере  

 

 

Оказание психологической 

помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам (кли-

ентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию 

Психологическая по-

мощь, психологическое 

здоровье, психологиче-

ское исследование, пси-

хологическая диагно-

стика и оценка, индиви-

дуально-психологиче-

ские особенности, лич-

ность  

ПК-2 Способен планиро-

вать, разрабатывать и реа-

лизовывать программы 

научного исследования 

для решения теоретиче-

ских и практических задач 

в области возрастной пси-

хологии и психологии раз-

вития 

ПК-2.1 Знает спектр теоретиче-

ских и практических задач в об-

ласти возрастной психологии и 

психологии развития  

ПК-2.2 Умеет выделить и сфор-

мулировать теоретические и 

практические задачи в области 

возрастной психологии и пси-

хологии развития, разработать 

программу научного исследова-

ния соответствующей про-

блемы  

03.008 Психолог в 

социальной сфере  
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ПК-2.3 Владеет способностью 

планировать, разрабатывать и 

реализовывать программы 

научного исследования для ре-

шения теоретических и практи-

ческих задач в области возраст-

ной психологии и психологии 

развития  

Оказание психологической 

помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам (кли-

ентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

Разработка и реализация про-

грамм  профилактической и 

психокоррекционной ра-

боты, направленных на улуч-

шение состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения 

Психологическая по-

мощь, психологическое 

здоровье, психологиче-

ское исследование, пси-

хологическая диагно-

стика и оценка, индиви-

дуально-психологиче-

ские особенности, лич-

ность, психопрофилак-

тика, психокоррекция  

 

ПК-3 Способен применять 

обоснованные методы 

оценки исследовательских 

и прикладных программ, 

связанных с закономерно-

стями психического раз-

вития человека на разных 

возрастных этапах 

ПК-3.1 Знает принципы и со-

держание исследовательских и 

прикладных программ, связан-

ных с закономерностями психи-

ческого развития человека на 

разных возрастных  

ПК-3.2 Умеет провести оценку 

качества содержания и методи-

ческой оснащенности исследо-

вательских и прикладных про-

грамм в области психологии 

развития 

ПК-3.3 Владеет способностью 

провести научно-обоснованную 

оценку исследовательских и 

прикладных программ в обла-

сти психологии развития 

03.008 Психолог в 

социальной сфере 

Тип задач профессиональной деятельности: Просветительско-профилактический 

Организация работы по со-

зданию системы психологи-

ческого просвещения населе-

ния,  работников органов и 

организаций социальной 

Психологическое про-

свещение, субъект об-

разовательного про-

цесса; индивидуально-

ПК-4 Способен к проекти-

рованию, реализации и 

оценке учебно-воспита-

тельного процесса, обра-

зовательной среды при 

ПК-4.1 Знает принципы и тре-

бования к проектированию, реа-

лизации и оценке учебно-воспи-

тательного процесса, образова-

тельной среды  

03.008 Психолог в 

социальной сфере 
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

сферы психологические осо-

бенности обучаю-

щихся; образователь-

ные потребности обуча-

ющихся; психологиче-

ская поддержка педаго-

гам и преподавателям; 

социально-психологи-

ческая поддерживаю-

щая 

среда 

подготовке психологиче-

ских кадров с учетом со-

временных активных и 

интерактивных методов 

обучения и инновацион-

ных технологий  

ПК-4.2 Умеет проектировать, 

участвовать в реализации и 

оценке учебно-воспитательного 

процесса, образовательной 

среды при подготовке психоло-

гических кадров  

ПК-4.3 Владеет способностью к 

проектированию, реализации и 

оценке учебно-воспитательного 

процесса, образовательной 

среды при подготовке психоло-

гических кадров с учетом со-

временных активных и интерак-

тивных методов обучения и ин-

новационных технологий  

Оказание психологической 

помощи работникам органов 

и организаций социальной 

сферы (клиентам). 

Разработка и реализация про-

грамм  профилактической и 

психокоррекционной ра-

боты, направленных на улуч-

шение состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения 

Психологическая по-

мощь, психологическое 

здоровье, психологиче-

ское исследование, пси-

хологическая диагно-

стика и оценка, психо-

профилактика, пси-

хокоррекция, индиви-

дуально-психологиче-

ские особенности, лич-

ность, динамика 

психического развития;  

личностное и 

социальное развитие 

обучающихся, наруше-

ПК-5 Способен взаимо-

действовать с разными ли-

цами и группами, органи-

зовывая психопрофилак-

тическую деятельность по 

предупреждению возмож-

ного неблагополучия в 

психическом и личност-

ном развитии детей и 

взрослых, по созданию 

психологических условий, 

максимально благоприят-

ных для этого развития 

 

ПК-5.1 Знает принципы и 

формы взаимодействия с раз-

ными лицами и группами по во-

просам психопрофилактики как 

профессиональной деятельно-

сти 

ПК-5.2 Умеет участвовать во 

взаимодействии с разными ли-

цами и группами по вопросам 

психопрофилактики как про-

фессиональной деятельности, 

направленной на предупрежде-

ние возможного неблагополу-

чия в психическом и личност-

ном развитии детей и взрослых  

ПК-5.3 Владеет способностью к 

03.008 Психолог в 

социальной сфере  
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ния психического раз-

вития детей и взрос-

лых. 

организации психопрофилакти-

ческой деятельности и созда-

нию психологических условий, 

максимально благоприятных 

для психического и личност-

ного развития детей и взрослых  

Организация работы по со-

зданию системы психологи-

ческого просвещения населе-

ния,  работников органов и 

организаций социальной 

сферы 

Психологическое про-

свещение. Психология 

дошкольного, млад-

шего школьного, под-

росткового, 

юношеского возраста.  

Условия психического 

развития ребенка. 

Факторы, препятствую-

щие развитию личности 

детей. Меры психоло-

гической помощи. 

 

ПК-6 Способен выявлять 

актуальные проблемы, 

разрабатывать планы и 

осуществлять просвети-

тельскую деятельность 

среди населения с целью 

повышения уровня психо-

логической культуры об-

щества  

ПК-6.1 Знает принципы и 

формы просветительской дея-

тельности среди населения с це-

лью повышения уровня психо-

логической культуры общества  

ПК-6.2 Умеет выявлять акту-

альные проблемы, связанные с 

повышением уровня психологи-

ческой культуры общества  

ПК-6.3 Владеет способностью к 

разрабатывать актуальные 

планы и осуществлять просве-

тительскую деятельность среди 

населения с целью повышения 

уровня психологической куль-

туры общества 

 

03.008 Психолог в 

социальной сфере  

 

 

Тип задач профессиональной деятельности: Консультативный 

Разработка и реализация про-

грамм  профилактической и 

психокоррекционной ра-

боты, направленных на улуч-

шение состояния и динамики 

психологического здоровья 

населения 

Психологическая диа-

гностика и оценка, пси-

хопрофилактика, пси-

хокоррекция. Динамика 

психического развития;  

личностное и 

социальное развитие. 

ПК-7 Способен выявлять 

специфику психического 

функционирования чело-

века с учетом особенно-

стей возрастных этапов, 

кризисов развития и фак-

торов риска, его принад-

ПК-7.1 Знает принципы и спо-

собы оценки качества и уровня 

психического функционирова-

ния человека  

ПК-7.2 Умеет определять спе-

цифику психического функцио-

нирования человека с учетом 

ряда различных характеристик 

03.008 Психолог в 

социальной сфере  
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Нарушения психиче-

ского, личностного, со-

циального развитии де-

тей и взрослых. 

 

лежности к гендерной, эт-

нической, профессиональ-

ной и другим социальным 

группам  

ПК-7.3 Владеет способностью 

выявлять специфику психиче-

ского функционирования чело-

века с учетом особенностей воз-

растных этапов, кризисов раз-

вития и факторов риска  

Оказание психологической 

помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам (кли-

ентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

 

Психологическая диа-

гностика и оценка, пси-

хопрофилактика, пси-

хокоррекция, психоло-

гическое сопровожде-

ние 

клиентов; гармониза-

ции психического 

функционирования че-

ловека 

ПК-8 Способен к психоло-

гической диагностике, 

прогнозированию измене-

ний и динамики уровня 

развития познавательной 

и мотивационно-волевой 

сферы, самосознания, пси-

хомоторики, способно-

стей, характера, темпера-

мента, функциональных 

состояний, личностных 

черт и акцентуаций в 

норме с целью гармониза-

ции психического функ-

ционирования человека  

ПК-8.1 Знает принципы, ме-

тоды и методики психологиче-

ской диагностики, прогнозиро-

вания изменений и динамики 

уровня развития различных 

сфер психики человека 

ПК-8.2 Умеет осуществлять 

психологическую диагностику, 

прогнозировать изменения и 

динамику психических измене-

ний 

ПК-8.3 Владеет способностью к 

психологической диагностике, 

прогнозированию изменений и 

динамики уровня развития по-

знавательной и мотивационно-

волевой сферы, самосознания, 

психомоторики, способностей, 

характера, темперамента, функ-

циональных состояний, лич-

ностных черт и акцентуаций в 

норме с целью гармонизации 

психического функционирова-

ния человека  

03.008 Психолог в 

социальной сфере 
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Задача профессиональной 

деятельности 

Объект или область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

Оказание психологической 

помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам (кли-

ентам), попавшим в трудную 

жизненную ситуацию. 

 

Психологическая диа-

гностика и оценка, пси-

хопрофилактика, пси-

хокоррекция, психоло-

гическое консультиро-

вание. Стратегии пове-

дения в трудных жиз-

ненных ситуациях. 

Проблемы психиче-

ского развития; лич-

ностное и социальное 

развитие обучающихся. 

Нарушения психиче-

ского развития детей и 

взрослых. 

ПК-9 Способен применять 

современные методы пси-

хологического консульти-

рования по проблемам 

психического развития в 

соответствии с задачами 

консультирования и осо-

бенностями клиентов  

ПК-9.1 Знает принципы, формы 

и методы психологического 

консультирования  

ПК-9.2 Умеет выделять про-

блемы психического развития, 

формулировать задачи психоло-

гического консультирования  

ПК-9.3 Владеет способностью 
применять современные методы 

психологического консультиро-

вания по проблемам психиче-

ского развития в соответствии с 

задачами консультирования и 

особенностями клиентов  

03.008 Психолог в 

социальной сфере 
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4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП ВО 

4.1. Структура и объём ОПОП ВО 

Структура и объём ОПОП ВО соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки /специальности Код Наименование и представлены в таблице: 

Структура образовательной программы Объем в з.е. 

по ФГОС ВО ОПОП ВО 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 70 70 

Блок 2 Практика не менее 25 41 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 - 9 9 

Объем образовательной программы 120 120 

4.1.1 Объём обязательной части ОПОП ВО 

Объём обязательной части ОПОП ВО, без учёта объёма государственной итоговой атте-

стации, составляет – 40,8% общего объёма образовательной программы. 

4.1.2 Блок 1 «Дисциплины (модули)» 

Дисциплины / Модули, относящиеся к образовательной части программы и дисци-

плины / модули, определяющие направленность программы и относящиеся к части образова-

тельной программы, формируемой участниками образовательных отношений, представлены в 

учебном плане ОПОП ВО. 

Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисциплин / разде-

лов модулей и факультативных дисциплин.  

Факультативные дисциплины не входят в объём образовательной программы. 

4.1.3 Блок 2 «Практика» 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – прак-

тики) следующих типов. 

Типы учебной практики: 

 Учебно-ознакомительная практика: психологическая диагностика обучающихся 

 Научно-исследовательская работа  

 Педагогическая практика: психологическое просвещение в образовании 

Типы производственной практики: 

 Производственная практика в профильных организациях: психопрофилактика в 

образовании  

 Научно-исследовательская (квалификационная) практика 

4.1.4 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

 выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 
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4.2. Календарный учебный график ОПОП ВО 

Календарный учебный график ОПОП ВО представлен в учебном плане образователь-

ной программы и на сайте Университета в разделе «Образование». 

4.3. Учебный план 

Учебный план ОПОП ВО составлен в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, общими требованиями к разработке и условиям 

реализации основных профессиональных образовательных программ высшего образования, 

установленным нормативными правовыми и методическими документами, указанными в § 1.1 

ОПОП ВО. 

Учебный план является неотъемлемой частью образовательной программы, прилага-

ется к настоящей пояснительной записке. 

Учебный план размещён в Репозитории программ высшего образования ФГБОУ ВО 

МГППУ (на правах электронного учебно-методического издания) и на сайте Университета в 

разделе «Образование». 

4.4. Содержание ОПОП ВО 

Основное содержание образовательной программы (в том числе практической подго-

товки) представлено в рабочих программах дисциплин / модулей, программах практик. 

Воспитание обучающихся при освоении ими ОПОП ВО, осуществляется на основе 

включенных в образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы.  

4.4.1 Рабочие программы и фонды оценочных средств дисциплин / модулей 

Рабочие программы и фонды оценочных средств дисциплин / модулей разработаны в 

соответствии с Положением о рабочей программе и фонде оценочных средств дисциплины, 

модуля, программе и фонде оценочных средств практики, программе государственной итого-

вой аттестации образовательной программы высшего образования уровня магистратуры фе-

дерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-

ния «Московский государственный психолого-педагогический университет». 

Рабочие программы и фонды оценочных средств дисциплин / модулей являются неотъ-

емлемой частью образовательной программы, прилагаются к настоящей пояснительной за-

писке и размещается в Репозитории программ высшего образования ФГБОУ ВО МГППУ (на 

правах электронного учебно-методического издания), а также на сайте Университета в разделе 

«Образование». 

4.4.2 Рабочие программы и фонды оценочных средств практик. Особенности 

организации и проведения практик 

Рабочие программы и фонды оценочных средств практики разработаны в соответствии 

с Положением о рабочей программе и фонде оценочных средств дисциплины, модуля, про-

грамме и фонде оценочных средств практики, программе государственной итоговой аттеста-

ции образовательной программы высшего образования уровня магистратуры федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Москов-

ский государственный психолого-педагогический университет». 

Организация проведения практики, предусмотренной ОПОП ВО, осуществляется орга-

низациями на основе договоров с организациями, деятельность которых соответствует про-

фессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Практика может быть про-
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ведена непосредственно в организации. Способы проведения практики – стационарная. Про-

водится в организации либо в профильной образовательной организации или в учреждении 

социальной сферы. Практика проводится непрерывно, в соответствии с календарным учебным 

графиком непрерывного учебного времени для проведения всех видов практик, предусмот-

ренных ОПОП ВО. Периоды проведения практик чередуются в календарном учебном графике 

с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются ру-

ководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

организации, организующей проведение практики, и руководитель практики из числа работ-

ников профильной организации. Руководителем практики от организации и руководителем 

практики от профильной организации составляется совместный рабочий план-график прове-

дения практики. Направление на практику оформляется распорядительным актом руководи-

теля организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с указанием 

вида и срока прохождения практики. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой дея-

тельностью, вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную 

практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. Обучающиеся в пе-

риод прохождения практик выполняют индивидуальные задания, предусмотренные програм-

мами практик, соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, соблюдают требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 

Рабочие программы и фонды оценочных средств практики являются неотъемлемой ча-

стью образовательной программы, прилагаются к настоящей пояснительной записке и разме-

щаются в Репозитории программ высшего образования ФГБОУ ВО МГППУ (на правах элек-

тронного учебно-методического издания), а также на сайте Университета в разделе «Образо-

вание».  

4.4.3 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников Университета регламентируется 

Положением о государственной итоговой аттестации выпускников ФГБОУ ВО МГППУ. 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с Поло-

жением о рабочей программе и фонде оценочных средств дисциплины, модуля, программе и 

фонде оценочных средств практики, программе государственной итоговой аттестации образо-

вательной программы высшего образования уровня магистратуры федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Московский гос-

ударственный психолого-педагогический университет».  

Программа государственной итоговой аттестации является неотъемлемой частью обра-

зовательной программы, прилагается к настоящей пояснительной записке и размещена в Ре-

позитории программ высшего образования ФГБОУ ВО МГППУ (на правах электронного 

учебно-методического издания), а также на сайте Университета в разделе «Образование». 

5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО 

Условия реализации образовательной программы (в том числе практической подго-

товки) соответствуют общесистемным требованиям, требованиям к материально-техниче-

скому и учебно-методическому обеспечению, требованиям к кадровым и финансовым усло-

виям реализации ОПОП ВО, а также требованиям к применяемым механизмам оценки каче-

ства образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной про-

грамме, установленным ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Психология. 

ФГБОУ ВО МГППУ располагает на праве собственности или ином законном основа-

нии материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
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оборудованием) для реализации образовательной программы по Блоку 1 «Дисциплины (мо-

дули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин / модулей, программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин / модулей, программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

5.1. Материально-техническое обеспечение ОПОП ВО 

Для реализации образовательной программы используются специальные помещения: 

− учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации,  

− помещения для самостоятельной работы, 

− помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния.  

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. 

Для практической подготовки обучающихся используется специальное оборудование 

и технические средства (указаны в рабочих программах дисциплин (модулей), практики и при-

ложениях к договорам о практической подготовке обучающегося(-ихся) по ОПОП ВО). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электрон-

ную информационно-образовательную среду ФГБОУ ВО МГППУ.  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных техно-

логий, специально оборудованные помещения могут быть заменены их виртуальными анало-

гами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные професси-

ональной деятельностью. 

Университет обладает необходимым программным лицензионным, свободно распро-

страняемым и собственным программным обеспечением. Университет имеет следующее ли-

цензионное базовое программное обеспечение: серверные операционные системы Windows 

2003, Windows 2008, Windows 2012, Windows 2016 и свободно распространяемый Linux 

CentOS, Debian; клиентские операционные системы Windows ХР, Windows 7, Windows 10; ли-

цензионный пакет Microsoft Office и свободно распространяемый Libre Office; антивирусные 

программы Kaspersky Endpoint Security. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения, необходимого для 

реализации образовательного процесса по ОПОП ВО определён в рабочих программах дисци-

плин / модулей, практик (при необходимости обновляется). 

Информация о материально-техническом обеспечении ОПОП ВО прилагается к насто-

ящей пояснительной записке.  
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5.2. Учебно-методическое обеспечение ОПОП ВО 

Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными и (или) электронными 

изданиями. При наличии только печатных изданий они комплектуются из расчёта не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин / модулей, 

программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих со-

ответствующую дисциплину / соответствующий модуль, проходящих соответствующую прак-

тику. 

Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам, состав которых определён в рабочих программах 

дисциплин / модулей (при необходимости – обновляется). 

5.3. Кадровые условия реализации ОПОП ВО 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками ФГБОУ ВО МГППУ, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации об-

разовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах. 

100% численности педагогических работников Университета, участвующих в реализа-

ции ОПОП ВО, и лиц, привлекаемых ФГБОУ ВО МГППУ к реализации образовательной про-

граммы на иных условиях, ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую ра-

боту, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 10% численности педагогических работников Университета, участвующих в 

реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых ФГБОУ ВО МГППУ к реали-

зации образовательной программы на иных условиях, являются руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональ-

ной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники и имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет. 

88,5% численности педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к 

образовательной деятельности ФГБОУ ВО МГППУ на иных условиях, имеют учёную степень 

(в том числе учёную степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Рос-

сийской Федерации) и (или) учёное звание (в том числе учёное звание, полученное в иностран-

ном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Информация по кадровому обеспечению ОПОП ВО прилагается к настоящей поясни-

тельной записке.  

5.4. Финансовые условия реализации ОПОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объёме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по 

реализации образовательных программ высшего образования соответствующего уровня и зна-

чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Мини-

стерством науки и высшего образования Российской Федерации. 

5.5. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по ОПОП ВО 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-

ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 
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Внутренняя оценка проводится в рамках входного, текущего, рубежного и итогового 

контроля в период промежуточной аттестации обучающихся. Для объективной оценки каче-

ства подготовки обучающихся по ОПОП ВО используются фонды оценочных средств (откры-

тая часть и закрытая часть), разработанные, прорецензированные и апробированные с привле-

чением представителей профильных организаций. 

В целях совершенствования образовательной программы ФГБОУ ВО МГППУ при про-

ведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по ОПОП ВО привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юриди-

ческих и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

Текущий контроль, рубежный контроль, промежуточная аттестация, государственная 

итоговая аттестация обучающихся проводятся в соответствии с локальными нормативными 

актами Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по обра-

зовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

/ модулей и практик. Оценивание проводится в форме анкетирования обучающихся два раза в 

учебном году (один раз в семестр перед зачётно-экзаменационной сессией). 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ МГППУ 

Одной из стратегических целей ФГБОУ ВО МГППУ является: удовлетворение потреб-

ностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; формирование у 

обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современной 

цивилизации и демократии; сохранение и приумножение духовно-нравственных, культурных 

и научных ценностей общества. 

В Университете создана социокультурная среда и благоприятные условия для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Университет располагает спортивными залами, открытыми спортивными площадками, 

актовыми залами, библиотекой, студией видео- и звукозаписи и др. 

Создание и поддержание социокультурной среды Университета обеспечивают: 

- фундаментальная библиотека МГППУ; 

- отдел по внеучебной и социальной работе МГППУ; 

- сектор психологического сопровождения студентов МГППУ; 

- центр содействия трудоустройству выпускников; 

- академический хор «Озарение»;  

- вокальный ансамбль «Гармония»; 

- вокальный ансамбль «Камертон»;  

- студенческий театр «Креатив»;  

- Школа рисунка и живописи «Художественная мастерская»; 

- Лига КВН МГППУ. 

Для совершенствования физических навыков и спортивного мастерства работают сек-

ции: баскетбол, волейбол, настольный теннис, атлетическая гимнастика, оздоровительная 

гимнастика, тренажёрный зал, группа общей подготовки. 

Обучающиеся по образовательной программе могут принимать участие во всех меро-

приятиях факультета «Психология образования», кафедры «Возрастная психология имени 

профессора Л.Ф. Обуховой», Университета, например, в работе: 
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 Психологического киноклуба,  

 Публичного лектория,  

 Школы юного психолога,  

 в конференциях, организуемых кафедрой, факультетом ПО или другими фа-

культетами МГППУ.  

Воспитательная (внеучебная) работа с обучающимися осуществляется в рамках тес-

ного сотрудничества преподавательского состава и сотрудников факультета / института / ка-

федры со Студенческим активом (Советом студентов и аспирантов МГППУ), в том числе по 

вопросам поддержки и социальной адаптации обучающихся. 

Такое сопровождение позволяет предупреждать и решать проблемы учебного, адапта-

ционного, коммуникативного характера.  

Сопровождение носит непрерывный и комплексный характер:  

- организационно-педагогическое сопровождение, направленное на контроль учебы 

обучающихся в соответствии с графиком учебного процесса;  

- психолого-педагогическое сопровождение, направленное на содействие личностному 

росту, профессиональному становлению и самосовершенствованию студентов, поддержание пси-

хологической безопасности образовательной среды вуза; 

- профилактически-оздоровительное сопровождение, предусматривающее решение за-

дач, направленных на повышение адаптационных возможностей обучающихся, гармонизацию 

их психоэмоционального состояния; 

- социальное сопровождение, решающее широкий спектр вопросов социального харак-

тера, от которых зависит успешная учеба обучающихся. Это содействие в решении бытовых 

проблем, транспортных вопросов, социальные выплаты, выделение материальной помощи, 

вопросы стипендиального обеспечения, назначение стипендиального обеспечения и форм ма-

териальной поддержки различного уровня, организация досуга и вовлечение их в студенче-

ское самоуправление, организация волонтерского движения и т.д.  

Социокультурная среда Университета обеспечивает комплекс условий для профессио-

нального становления специалиста, социального, гражданского и нравственного роста, патри-

отического воспитания, а также естественность трансляции студентам норм взаимоотноше-

ний, общения, организации досуга, здорового образа жизни, отношений к будущей профессии, 

формирует мотивацию учебной деятельности.  

Обучающиеся Университета активно вовлекаются в общественную деятельность, 

участвуя в работе факультета, реализуя свой потенциал в творческих коллективах факультета 

/ института / кафедры, Университета, участвуя в конкурсных и интеллектуальных программах. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровожде-

ния обучающихся создаются условия и поддерживается волонтерское движение среди студен-

тов.  

В Университете также проводится работа с работниками по их ознакомлению с осо-

быми образовательными потребностями обучающихся в целях создания доброжелательной и 

неравнодушной среды.  

Обучающимся по ОПОП ВО оказывается содействие в их трудоустройстве через отдел 

содействия трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО МГППУ. 

7. РЕЦЕНЗИИ НА ОПОП ВО 

На ОПОП ВО имеются следующие внешние рецензии: 
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Панюкова Юлия Геннадьевна, профессор кафедры педагогики и психологии гуманитарно-пе-

дагогического факультета РГАУ-МСХА имени К.А. Тимирязева, доктор психологических 

наук. 

Нестерова Альбина Александровна, профессор кафедры социальной психологии, Московский 

государственный областной университет (ГОУ ВО МО МГОУ), доктор психологических наук, 

доцент. 

8. РАЗРАБОТЧИКИ 

от университета 

Шаповаленко Ирина Владимировна, заведующий кафедрой «Возрастная психология имени 

профессора Л.Ф. Обуховой», кандидат психологических наук, доцент. 

от работодателя: 

Силина Ольга Владимировна, руководитель психологической службы ГБОУ Школа №2086 

г. Москвы, кандидат психологических наук. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятель-

ности выпускника образовательной программы 

Код и наименова-

ние профессио-

нального стандарта 

Обобщённые трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квали-

фикации 

Наименование Код Уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

03.008 ПСИХО-

ЛОГ В СОЦИАЛЬ-

НОЙ СФЕРЕ 

A Организация и предостав-

ление психологических 

услуг лицам разных возрас-

тов и социальных групп 

7 Организация мониторинга психологической 

безопасности и комфортности среды прожи-

вания населения  

A/02.7 7 

03.008 ПСИХО-

ЛОГ В СОЦИАЛЬ-

НОЙ СФЕРЕ 

A Организация и предостав-

ление психологических 

услуг лицам разных возрас-

тов и социальных групп 

7 Оказание психологической помощи социаль-

ным группам и отдельным лицам (клиентам), 

попавшим в трудную жизненную ситуацию  

A/03.7 7 
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