
Руководитель подразделения ФКЦ, ответственный за организацию деятельности  
по оказанию экстренной и кризисной психологической помощи 

Федеральный координационный центр по обеспечению психологической службы в системе 
образования Российской Федерации ищет руководителя подразделения ФКЦ, 
ответственного за организацию деятельности по оказанию экстренной и кризисной 
психологической помощи, который умеет работать с большим объемом данных, грамотно 
обрабатывать информацию и работать в условиях чрезвычайной или кризисной ситуации. 

Вашими основными задачами будут: 

● Осуществление руководства подразделения. 
● Организация, методическое сопровождение и оказание экстренной психологической 

помощи образовательным организациям в ситуации антикризисного реагирования в 
формате выезда или дистанционной поддержки. 

● Ведение официальной переписки и документооборота по направлению 
деятельности. 

● Методическая работа (составление технических заданий, графиков работы 
сотрудников, методических разработок и материалов, отчетов, участие в 
осуществлении научно-практических разработок). 

● Разработка и проведение мероприятий, направленных на повышение квалификации 
специалистов в сфере психологической помощи (курсы повышения квалификации, 
лекции, семинары, мастер-классы)  

Требования к кандидату:  

● Высшее психологическое образование. 
● Опыт управленческой деятельности и организационно-управленческих 

компетенций. 
● Опыт работы в службе экстренной психологической помощи. 
● Владение современными цифровыми инструментами (Microsoft Office, Google-

Форм и др.). 
● Работа со статистикой и аналитикой. 
● Навыки проведения лекционных и иных публичных выступлений.  
● Знание психологии кризисных и чрезвычайных ситуаций. 
● Владение методами и технологиями оказания экстренной психологической помощи, 

методами и технологиями психологического взаимодействия со взрослыми и детьми 
разного возраста, методами анализа и обобщения психологической деятельности.  

● Контроль качества работы службы. 
● Нам важно Ваше стремление к развитию и активная жизненная позиция.  

Что мы предлагаем: 

● Оформление в соответствии с ТК РФ. 
● Стабильная официальная заработная плата. 
● Работа в мотивированной профессиональной команде, нацеленной на результат. 

Тип занятости: полный. Обязательна готовность к командировкам. 

Опыт работы: 1-3 года в сфере экстренной психологической помощи и от 2 лет в качестве 
руководителя подразделения. Обязателен опыт разработки методических материалов, 
написания статей. 



Контактные данные для предоставления резюме: Ермолаева Анна Валериевна, 
заместитель руководителя ФКЦ 
Адрес электронной почты: ermolaevaav@mgppu.ru 


