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АННОТАЦИЯ 

Дисциплина «Социальная психология, политическая и экономическая психология» 

Блока 2 «Образовательный компонент» основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования – программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре по научной специальности 5.3.5. Социальная 

психология, политическая и экономическая психология составлена с учетом Федеральных 

государственных требований, утвержденных приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № 951 от 20.10.2021 года (рег. № 65943 от 23.11.2021 

года) (далее по тексту – ФГТ). 

Дисциплина «Социальная психология, политическая и экономическая психология» 

относится к  

базовой части Блока 2.1 «Дисциплины (модули)» образовательного компонента 

учебного плана. 

Цель дисциплины – формирование компетенций у обучающихся, обеспечивающих 

способность к применению системных научных представлений о классических и 

современных концепциях социальной, политической и экономической психологии, основных 

социально-психологических феноменах, а также методах диагностической и коррекционно-

развивающей работы в социальных сообществах разного типа. 

Задачи дисциплины: 

 познакомить с классическими и современными отечественными и западными 

школами и направлениями по социальной, политической и экономической психологии, 

основными и дополнительными методами социально-психологического диагностирования, 

мониторинга и развития социальных контактных систем. 

 сформировать умение анализировать литературные источники по определенной 

теме в рамках социальной, политической и экономической психологии, грамотно 

планировать исследование личности и групп разного типа, их направленности, уровня 

развития. 

 развить навыки проведения социально-психологического исследования 

(включающий теоретический и эмпирический/экспериментальный этапы работы, от 

постановки проблемы до формулирования итоговых выводов), а также навыки анализа 

эмпирических данных. 

За дисциплиной закреплены компетенции: УК-1, ОПК-1, ПК-1, ПК-2. 

УК-1: способен к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 

генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях. 

ОПК-1: способен самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных 

методов исследования и информационно-коммуникационных технологий. 

ПК-1: способен к разработке и осуществлению социально-психологических 

эмпирических исследований. 

ПК-2: способен осуществлять комплексный анализ процессов личностного развития и 

группообразования в организациях разного типа. 

Общая трудоемкость дисциплины «Социальная психология, политическая и 

экономическая психология» по Учебному плану составляет 6 зачётных единиц (216 часов), 

период обучения – 2 курс. 

Входной контроль: не предусмотрен. 

Выходной контроль: кейс-задание. 

Промежуточная аттестация проводится в форме кандидатского экзамена. 

Кандидатский экзамен по дисциплине проводится в традиционной форме. 
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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Сокращения 

ГК – групповая консультация 

Д:– дополнительное учебно-методическое обеспечение (дополнительная литература) 

ДЕ – дидактическая единица 

Зач. ед. – зачетная единица (1 зачетная единица равна 36 академическим часам) 

ИР – индивидуальная работа с обучающимися 

Л – лекция 

ЛР – лабораторная работа 

О:– основное учебно-методическое обеспечение (основная литература) 

УК – универсальная компетенция  

ОПК – общепрофессиональная компетенция 

ОПОП ВО– основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

П:– периодические издания из числа учебно-методического обеспечения 

ПЗ – практическое занятие 

ПК –профессиональная компетенция 

РПД – рабочая программа дисциплины 

С – семинар 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

ФГТ – федеральные государственные требования 

ФГБОУ ВО МГППУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный психолого-педагогический университет» 

Э:– электронные ресурсы и базы из числа учебно-методического обеспечения. 

1.2 Цели и задачи 

Цель дисциплины – формирование компетенций у обучающихся, обеспечивающих 

способность к применению системных научных представлений о классических и 

современных концепциях социальной, политической и экономической психологии, основных 

социально-психологических феноменах, а также методах диагностической и коррекционно-

развивающей работы в социальных сообществах разного типа. 

Задачи дисциплины: 

 познакомить с классическими и современными отечественными и западными 

школами и направлениями по социальной, политической и экономической психологии, 

основными и дополнительными методами социально-психологического диагностирования, 

мониторинга и развития социальных контактных систем. 

 сформировать умение анализировать литературные источники по определенной 

теме в рамках социальной, политической и экономической психологии, грамотно 

планировать исследование личности и групп разного типа, их направленности, уровня 

развития. 

 развить навыки проведения социально-психологического исследования 

(включающий теоретический и эмпирический/экспериментальный этапы работы, от 

постановки проблемы до формулирования итоговых выводов), а также навыки анализа 

эмпирических данных. 

1.3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Социальная психология, политическая и экономическая психология» в 

структуре ОПОП ВО по научной специальности 5.3.5. Социальная психология, политическая 

и экономическая психология относится к базовой части Блока 2.1 «Дисциплины (модули)» 

образовательного компонента учебного плана. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО определено с учетом Федеральных 

государственных требований, утвержденных приказом Министерства науки и высшего 
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образования Российской Федерации № 951 от 20.10.2021 года (рег. № 65943 от 23.11.2021 

года). 

1.4 Входные требования 

Дисциплина не предусматривает наличие к обучающимся входных требований в 

части базовых знаний, умений и компетенций. 

1.5 Выходные требования 

Выходные требования к результатам освоения дисциплины обучающимся 

определяются компетенциями, закрепленными за дисциплиной учебным планом 

соответствующей ОПОП ВО, а также дополнительными общекультурными, 

общепрофессиональными, профессиональными компетенциями (в соответствии с ОПОП 

ВО), сформулированными с учётом целей и задач реализуемой ОПОП ВО. 

Образовательные результаты освоения дисциплины обучающимся, представлены в 

таблице 1.1. 

Оценка освоения содержания дисциплины и закрепленных за ней компетенций в 

рамках промежуточной аттестаций осуществляется в форме кандидатского экзамена. 

Кандидатский экзамен по дисциплине «Социальная психология, политическая и 

экономическая психология» проводится в традиционной форме. 
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Таблица 1. Компетенции, степень их реализации в дисциплине и образовательные результаты освоения компетенций обучающимися 

Код и наименование 

компетенции 

Степень реализации 

(в соответствие с ОПОП ВО) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

Универсальные: 

УК-1: способен к 

критическому анализу и 

оценке современных 

научных достижений, 

генерированию новых идей 

при решении 

исследовательских и 

практических задач, в том 

числе в междисциплинарных 

областях 

полностью современные 

концепции и теории, 

основные социально-

психологические 

феномены социальной, 

экономической и 

политической 

психологии 

проводить критический 

анализ литературных 

источников по 

определенной теме в 

рамках социальной, 

политической и 

экономической 

психологии  

навыками постановки 

научных задач в 

области социальной, 

политической и 

экономической 

психологии  

Общепрофессиональные: 

ОПК-1: способен 

самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

полностью основные методы 

исследования 

личностных и 

групповых феноменов в 

социальных системах 

разного типа 

грамотно планировать 

исследование 

личностных и групповых 

феноменов в социальных 

структурах разного типа, 

направленности, уровня 

развития 

навыками проведения 

социально-

психологического 

исследования 

(включающий 

теоретический и 

эмпирический/эксперим

ентальный этапы 

работы, от постановки 

проблемы до 

формулирования 

итоговых выводов) 

Профессиональные: 

ПК-1: способен к разработке 

и осуществлению социально-

психологических 

эмпирических исследований 

полностью основные и 

дополнительные 

методы, применяемые 

при социально-

разрабатывать 

программу 

эмпирического 

исследования 

навыками анализа и 

интерпретации 

эмпирических и 

экспериментальных 
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Код и наименование 

компетенции 

Степень реализации 

(в соответствие с ОПОП ВО) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 

психологическом 

диагностировании и 

мониторинге 

социальных 

контактных систем 

личностных и групповых 

характеристик в рамках 

социальной, 

политической и 

экономической 

психологии 

данных, полученных в 

социальных 

сообществах разного 

типа 

ПК-2: способен 

осуществлять комплексный 

анализ процессов 

личностного развития и 

группообразования в 

организациях разного типа 

полностью методы и способы 

теоретического и 

практического анализа 

личностных и 

групповых феноменов в 

организациях разного 

типа 

анализировать 

личностные и групповые 

феномены и процессы в 

социальных системах 

разного уровня развития 

и направленности 

навыками написания 

научного отчета, 

тезисов по результатам 

исследования 

социально-

психологических, 

политико-

психологических, 

экономико-

психологических 

феноменов  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Структура и трудоемкость дисциплины 

Структура и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий и разделам 

представлены в таблицах 2 и 3.  

Таблица 2. Структура и трудоемкость дисциплины по видам учебных занятий 

Виды учебных занятий 

Трудоемкость 

з.е. час./* 
курс 

№ 2 

ОБЩАЯ трудоемкость по учебному плану 6 216 216 

Контактные часы 0,94 34 34 

Лекции (Л) 0,28 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 0,55 20/20 20/20 

Групповые консультации (ГК) и (или) 

индивидуальная работа с аспирантами (ИР), 

предусмотренные учебным планом подготовки 

0,11 4 4 

Промежуточная аттестация  
(кандидатский экзамен) 

1,00 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 4,06 146 146 
* в том числе практическая подготовка. 

Таблица 3. Трудоемкость дисциплины по разделам с распределением по видам учебных 

занятий  

№  Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 

Контактные часы  

(аудиторная работа) СР 

Л С ПЗ/* ГК/ИК 

Курс № 2 

1 Социальная психология 106 6  12/12 2 86 

2 Политическая психология 37 2  4/4 1 30 

3 Экономическая психология 37 2  4/4 1 30 

ИТОГО 180 34 146 
* в том числе практическая подготовка. 

2.2. Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины по разделам представлено в таблице 4.  

Таблица 4. Содержание дисциплины по разделам 

№  
Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Кол-во 

часов 

1 Социальная 

психология 

Социальная психология в системе наук. История 

становления науки в России и за рубежом. Методы 

и методология социальной психологии. 

Психология общения. Психология групп. 

Личность в социальной психологии. Прикладные 

основы социальной психологии. 

106 
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№  
Наименование 

раздела 
Содержание раздела 

Кол-во 

часов 

2 Политическая 

психология 

Политическая психология как отрасль социальной 

психологии. Понятие политики. Политическое 

сознание и поведение. Власть и мотивация власти. 

Политические установки и ориентации. Типы 

политических конфликтов и стратегии их 

разрешения. Политическое лидерство и 

руководство. Психология массового поведения. 

Психология политических партий и массовых 

движений. Имидж политического лидера. 

Политико-психологические технологии. 

37 

3 Экономическая 

психология 

Экономическая психология как отрасль 

психологического знания. Методы экономической 

психологии. Экономическое сознание и 

отношение людей к собственности. Отношение к 

деньгам. Экономическое поведение. Долговое и 

сберегающее поведение. Экономическая 

социализация личности. Психологические 

проблемы занятости и безработицы. Психология 

предпринимательства. Психология 

потребительского поведения. Теории и типы 

потребительского поведения. Психология 

рекламы. 

37 

Всего 180 

2.2.1. Тематический план лекционных занятий 

Тематический план лекционных занятий представлен в таблице 5.1. 

Таблица 5.1. Темы и трудоемкость лекционных занятий 

№  

занятия 

№ 

раздела 
Темы занятий 

Кол-во 

часов 

1-2 1 Социальная психология в системе наук 4 

3 1 Социальная психология личности и групп 2 

4 2 Основы политической психологии 2 

5 3 Основы экономической психологии 2 

Всего 10 

2.2.2. Тематический план практических занятий 

Тематический план практических занятий представлен в таблице 5.2. 

Таблица 5.2. Темы и трудоемкость практических занятий 

№  

занятия 

№ 

раздела 
Темы занятий 

Кол-во 

часов/* 

1 1 Социальная психология общения 4/4 

2 1 Психология больших и малых групп 4/4 

3 1 Социальная психология личности 4/4 
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№  

занятия 

№ 

раздела 
Темы занятий 

Кол-во 

часов/* 

4 2 Политическая психология 4/4 

5 3 Экономическая психология 4/4 

Всего 20/20 

* в том числе практическая подготовка: участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, 

направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

образовательной программы. 
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3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная и дополнительная литература, периодические издания, электронные 

ресурсы и базы данных, рекомендуемые для освоения дисциплины, указанные в приложении 

1. 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено 

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и 

науки РФ №986 от 4 октября 2010 года «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений», Федеральными государственными требованиями, 

утвержденными приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 951 от 20.10.2021 года (рег. № 65943 от 23.11.2021 года). 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы: 

Столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с возможностью 

расстановки для круглых столов, дискуссий); доска интерактивная с рабочим местом 

(мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); желателен доступ в Интернет.  

Для реализации дисциплины требуется следующее лицензионное программное 

обеспечение: Microsoft (применяются программы Word, PDF, Power point). 

В соответствие с ФГТ при реализации настоящей дисциплины ОПОП ВО необходимо 

также учитывать образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной реализации, а также 

возможности беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 
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5. ТЕКУЩАЯ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ (ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

5.1. Текущая аттестация. Фонд оценочных средств образовательных результатов 

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине является обязательной и 

проводится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом ФГБОУ 

ВО МГППУ, Положением о текущей аттестации ФГБОУ ВО МГППУ. 

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется преподавателем, ведущим 

учебные занятия.  

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется по индивидуальным и групповым, 

контрольным и практическим работам (заданиям), ответам на вопросы на занятиях, 

активность, своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость всех 

видов занятий по аттестуемой дисциплине; 

 степень усвоения теоретических знаний по дисциплине; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы, предусмотренными настоящей программой; 

 результаты самостоятельной работы. 

Фонд оценочных средств (ФОС) образовательных результатов по дисциплине, 

используемый преподавателем по дисциплине (методы контроля и оценочные средства) 

предоставлен в форме Паспорта ФОС по дисциплине (таблица6). 
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Таблица 6. Паспорт фонда оценочных средств дисциплины 

№ 

разд

ела 

Наименование 

раздела 

Вид и 

порядковый 

№ учебного 

занятия 

Метод 

контроля 

Средства оценки 

образовательных 

результатов 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Примечание 

1 Социальная 

психология 

СР; Л № 1,2,3 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  УК-1, ОПК-1, ПК-

3, ПК-5 

открытая часть ФОС 

ПЗ № 1,2 Опрос 

Практическое 

задание 

Вопросы для опроса 

Индивидуальное задание 

 

ОПК-1, ПК-3, ПК-5 открытая часть ФОС 

ПЗ № 3 Контрольная работа Индивидуальное задание УК-1, ОПК-1, ПК-

3, ПК-5 

закрытая часть ФОС 

2 Политическая 

психология 

СР; Л № 4 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  УК-1, ОПК-1 открытая часть ФОС 

ПЗ № 4 Опрос 

Дискуссия 

Вопросы для опроса 

Темы для дискуссии 

УК-1, ОПК-1, ПК-

3, ПК-5 

открытая часть ФОС 

3 Экономическая 

психология 

СР; Л № 5 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  УК-1, ОПК-1 открытая часть ФОС 

ПЗ № 5 Опрос 

Дискуссия 

Вопросы для опроса 

Темы для дискуссии 

УК-1, ОПК-1, ПК-

3, ПК-5 

открытая часть ФОС 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 

Кандидатский экзамен Вопросы к экзамену УК-1, ОПК-1, ПК-

3, ПК-5 

открытая часть ФОС 

Примечание:  

1. Количество вариантов должно соответствовать числу аспирантов  

2. Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 6 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя из специфики обучающихся, 

в том числе их образовательного уровня, а также целей и задач ОПОП ВО. 

5.1.1. Фонд оценочных средств по самостоятельной работе обучающихся и содержанию лекционных занятий 

Фонд оценочных средств в форме вопросов для самоконтроля по самостоятельной работе и содержанию лекционных занятий 

обучающихся представлен в таблице 7. 
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Таблица 7. Фонд оценочных средств по самостоятельной работе обучающихся и содержанию лекционных занятий (открытая часть) 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Содержание средств контроля 

(вопросы самоконтроля) 

Учебно-методическое 

обеспечение* 

1 Социальная 

психология 

1. Актуальность социально-психологических исследований в 

современном мире. 

2. Соотношение фундаментального и прикладного аспектов 

социальной психологии в современной российском обществе. 

3. Поиски «новой парадигмы» социальной психологии ХХI века. 

4. Особенности планирования и проведения эксперимента в 

социальной психологии. 

5. Проблемы вербальной и невербальной коммуникации. 

6. Стереотипы и предрассудки в современном мире. 

7. Интерпретация причин поведения другого человека – феномен 

каузальной атрибуции. 

8. Эмоциональная сторона межличностного восприятия. Феномен 

аттракции. 

9. Этическая сторона прикладных исследований и практической 

работы социального психолога. 

10. Методологическое значение исследования психологии больших 

групп.  

11. Понятие коллектива в современной социальной психологии. 

12. Ролевое структурирование группы. Оценка эффективности вкладов 

участников группы. 

13. Задачи широкой профессиональной дискуссии о новых функциях и 

перспективах социальной психологии в меняющемся обществе. 

14. Возможные уровни вмешательства и их отражение в различных 

социальных ролях психолога-практика. Специфика функций при 

исполнении каждой роли. 

О: [1],[3],[4] 

Д:[1],[2],[3],[4],[6],[7],[8],[9],[10], 

[11],[12],[14],[15],[16] 

П: [2], [3] 

Э: [1],[2],[3] 

 

2 Политическая 

психология 

1. Место политической психологии в системе наук. 

2. Соотношение политики и психологии.  

3. Сферы работы политического психолога.  

4. Структурные компоненты политического сознания. 

5. Подходы к определению национального характер и менталитета.  

О: [5] 

Д: [5],[10],[13] 

П: [2], [3] 

Э: [1],[2],[3] 
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№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Содержание средств контроля 

(вопросы самоконтроля) 

Учебно-методическое 

обеспечение* 

6. Психологические основы политической ориентации.  

7. Лидерство в политике: подходы к изучению. 

8. Плюсы и минусы политических конфликтов.  

9. Общественное мнение и массовые настроения как макроформы 

массового сознания.  

10. Факторы эффективности политической рекламы. 

3 Экономическая 

психология 

1. Объект, предмет, методы экономической психологии.  

2. Собственность в структуре личности. 

3. Стереотипы в экономическом поведении. 

4. Самооценка личности и собственность. 

5. Функции общества в процессе экономической социализации.  

6. Особенности обменно-распределительного поведения. 

7. Особенности потребительского поведения. 

8. Особенности сберегающего поведения. 

9. Материальное благосостояние как фактор успешности адаптации, 

человека в социуме. 

10. Психоэмоциональные и поведенческие реакции граждан в ситуации 

безработицы. 

О: [2] 

Д: [6],[16] 

П: [1], [2] 

Э: [1],[2],[3] 

 

Примечание: * указываются учебно-методические и информационные ресурсы из пункта 3 «Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» 

настоящей программы с указанием типа ресурса (О: – основная литература, Д: – дополнительная литература, П: – периодические издания, Э: – электронные ресурсы и 

базы; в скобках – порядковый номер по списку). 

5.1.2. Фонд оценочных средств по содержанию практических занятий 

Фонд оценочных средств по содержанию практических занятий представлен в таблице 8. 

Таблица 8. Фонд оценочных средств по содержанию практических занятий 

№  

занятия 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Темы практических 

занятий 

Средства оценки 

образовательных результатов 
Содержание средств контроля 

1 1 Социальная 

психология 

Социальная 

психология общения 

Опрос Вопросы для опроса 

1. Виды общения и их специфика. 
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№  

занятия 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Темы практических 

занятий 

Средства оценки 

образовательных результатов 
Содержание средств контроля 

2. Подходы к исследованию 

адекватности восприятия отношений 

в группе.  

3. Факторы эффективного делового 

общения.  

4. Проблема доверия и выявления 

лжи в коммуникации. 

5. Типы коммуникативных барьеров 

и способы их преодоления. 

2 1 Социальная 

психология 

Психология больших 

и малых групп 

Практическое задание Ознакомьтесь с одной статьей 

западного автора и одной статьей 

отечественного автора по 

проблематике психологии малой 

группы, проанализируйте 

исследования, описанные в статьях, 

составьте краткие конспекты статей, 

сформулируйте достоинства и 

недостатки каждого исследования, 

проведите сравнительную оценку 

западного и российского подходов к 

исследованию и описанию 

результатов экспериментальных 

исследований в малых группах.  

3 1 Социальная 

психология 

Социальная 

психология личности 

Контрольная работа В закрытой части ФОС 

4 2 Политическая 

психология 

Политическая 

психология 

Опрос, дискуссия Вопросы для опроса 

1. Приведите примеры, как связаны 

внешняя и внутренняя политика с 

психологией. 

2. Проанализируйте классификацию 

методов работы политического 

психолога. 
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№  

занятия 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Темы практических 

занятий 

Средства оценки 

образовательных результатов 
Содержание средств контроля 

3. Приведите пример политического 

мифа, выявите факторы его 

появления. 

4. Модели и концепции 

политического поведения.  

5. Мотивация политической власти. 

6. Основные концепции 

политического лидерства. 

7.  Компоненты речевого образа 

политика.  

Темы для дискуссии 

1. Работа психолога в политике 

массовая или эксклюзивная? 

2. Политическая система определяет 

пол 

3.Личность политика и его имидж – 

одно и то же? 

5 3 Экономическая 

психология 

Экономическая 

психология 

Опрос, дискуссия Вопросы для опроса 

1. Законы экономической 

психологии. 

2. Факторы формирования 

экономического сознания.  

3. Этапы экономической 

социализации личности. 

4. Поведенческая экономика и 

решаемые ею задачи. 

5. Детерминанты потребительского 

поведения молодежи. 

6. Потребности, мотивы и интересы 

в сфере экономики. 

Темы для дискуссии 

1. Представления о богатстве и 
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№  

занятия 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Темы практических 

занятий 

Средства оценки 

образовательных результатов 
Содержание средств контроля 

бедности у разных социальных 

групп. 

2.Критерии оценки эффективности 

рекламы. 

3.Моральные аспекты 

предпринимательской деятельности. 

 

 



20 

5.2. Промежуточная аттестация. Фонд оценочных средств и критерии оценивания 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине является обязательной и 

проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом ФГБОУ 

ВО МГППУ, Положением о текущей аттестации ФГБОУ ВО МГППУ, Положением о 

порядке прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских 

экзаменов и их перечня в ФГБОУ ВО МГППУ. 

Контроль промежуточной успеваемости аспирантов осуществляется в форме 

кандидатского экзамена. 

Кандидатский экзамен проходит в форме устного ответа на вопросы: 

− два вопроса основной программы; 

− один вопрос дополнительной программы. 

Список вопросов к кандидатскому экзамену по основной программе представлен 

ниже. Вопросы дополнительной программы формируются и утверждаются перед 

кандидатским экзаменом на кафедре прикрепления аспиранта. Вопросы согласуются с темой 

диссертации аспиранта и отраслью защиты. 

5.2.1. Вопросы для кандидатского экзамена 

Вопросы основной программы  

1. Связь социальной психологии с другими науками. Специфика границ социальной 

психологии с её «родительскими» дисциплинами. 

2. Особенности прикладных исследований в современной социальной психологии.  

3. Основные вехи и особенности исторического развития социальной психологии в 

России. Дискуссия о предмете социальной психологии. 

4. Социальные и теоретические предпосылки выделения социальной психологии в 

самостоятельную науку. 

5. История развития социальной психологии в зарубежных странах. 

6. Методы исследования в социальной психологии: сбор данных и обработка данных. 

Соотношение методологии и методик исследования. 

7. Методы воздействия в социальной психологии: социально-психологический тренинг, 

групповая дискуссия, ролевая игра, индивидуальное и групповое консультирование. 

8. Особенности содержания понятия общения в психологии. Общение и деятельность. 

Основные стороны общения. 

9. Виды коммуникации. Использование различных знаковых систем. Структура 

коммуникативного акта. 

10. Основные средства невербальной коммуникации. Проблемы невербального общения. 

11. Понятие коммуникативной компетентности. Коммуникативные барьеры и способы их 

преодоления.  

12. Подходы к типологии межличностных отношений и взаимодействий.  

13. Проблема конфликта в социальной психологии: виды, структура, способы 

разрешения. 

14. Понятие социальной перцепции. Ошибки социальной перцепции, причины их 

появления и способы преодоления. 

15. Сравнительная характеристика механизмов социальной перцепции. 

16. Большие стационарные группы и методы их исследования. Психологические 

особенности этнических, гендерных, возрастных, профессиональных групп. 

17. Способы воздействия на личность и массы. Механизмы заражения, внушения, 

подражания. 
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18. Понятие малой группы и классификация малых групп. 

19. Положение индивида в малой группе: статус, позиция, роль. Структура группы и 

способы ее изучения. 

20. Отечественные и зарубежные теории группового развития. 

21. Индивид и группа. Исследования феномена социального влияния в психологии. 

22. Лидерство и руководство. Теории эффективности руководства. 

23. Групповые решения. Соотношение группового и индивидуального решений. 

Феномены принятия группового решения. 

24. Межгрупповое восприятие и отношения: основные феномены и теории. 

25. Перспективы развития социальной психологии в условиях радикальных социальных 

преобразования российского общества. 

26. Понятие социализации, этапы и механизмы. Модель групповой социализации. 

27. Социальная установка и ее структура. Функции аттитюдов в регуляции социального 

поведения личности. 

28. Понятие социально-психологической компетентности. Коммуникативные, 

интерактивные и перцептивные качества личности.  

29. Политическая психология как междисциплинарная область знаний. 

30. Подходы к анализу феномена политики. 

31. Индивид и масса. Особенности массового сознания. Стихийное массовое поведение. 

32. Модели и концепции политического поведения. 

33. Имидж политического лидера. Технологии конструирования имиджа лидера. 

34. Психологические основы политической власти. Мотивация власти. 

35. Предмет и методы экономической психологии. 

36. Особенности экономической социализации личности. 

37. Деньги как экономический и социально-психологический феномен. Представления о 

деньгах у разных категорий граждан. 

38. Психология рекламы. Эффективность рекламного воздействия. 

39. Психологические особенности предпринимательской деятельности. Мотивация 

деятельности. 

40. Потребительское поведение и его стратегии. Демонстративное потребление. 

Вопросы дополнительной программы 

Раздел 1. Социальная психология 

1. Культурный шок и процесс аккультурации. Особенности вхождения в широкий 

инокультурный социум через «буферные» группы. 

2. Закрытые и открытые группы. Интрагрупповое моно- и полиструктурирование. 

3. Социально-психологическая модель вхождения личности в референтную группу.  

4. Социально-психологические основания межличностной значимости. Трехфакторная 

модель «значимого другого».  

5. Интеграционные феномены и процессы в малых групп. 

6. Методы исследования межличностных отношений в ученической группе. 

7. Особенности лидерства в группах разного уровня социально-психологического 

развития. 

8. Феномен аутсайдерства в группах разного типа. 

9. Среднестатусный член группы: понятие, роль, социально-психологические 

особенности.  

10. Команда и командообразование. Жизненный цикл команды.  

11. Особенности межличностных отношений в педагогическом коллективе: процессы 

дифференциации и интеграции.  
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12. Совместная деятельность как интегратор группового развития. Виды совместной 

деятельности в группе. 

13. Роль психолога в создании «культуры организации». Работа с персоналом 

организации.  

14. Фундаментальная и практическая социальная психология. Роли и установки 

социального психолога. 

15. Психологическая диагностика организации как элемент консультирования 

организационного развития. 

16. Социально-психологические проблемы в работе школьной психологической службы. 

Основные виды деятельности школьного психолога. 

17. Психологические задачи службы семьи. Основные формы практической работы 

психолога в сфере семейных отношений. 

18. Работа психолога по совершенствованию межличностных и межгрупповых 

отношений в школьном классе.  

19. Специфика эмпирического и экспериментального исследования в социальной 

психологии. 

20. Исследования персональной и социальной идентичности личности. 

Раздел 2. Политическая психология 

1. Современные школы и концепции политической психологии. 

2. Политика и психология. Сферы работы политического психолога. Типология методов 

политической психологии. 

3. Политическое сознание. Политические идеалы, символы и мифы.  

4. Политическая культура.  

5. Национальный характер в политической психологии.  

6. Понятие политической элиты. Основные виды, функции политической элиты.  

7. Типы политических лидеров. Лидер и руководитель в политике. 

8. Теории лидерства в политической психологии.  

9. Личностно-психологические предпосылки политических решений.  

10. Речевой образ политика. Невербальные средства в создании имиджа политика. 

11. Социально-политический статус личности.  

12. Политические установки личности: понятие, функции, структура. Установка и 

политическое поведение. 

13. Политический конфликт: понятие, типы конфликтов, основные функции и этапы 

развития. Стратегии выхода из политического конфликта. 

14. Психология массовых настроений. Цикл развития массовых настроений.  

15. Массовое движение: понятие, функции, мотивация участников. 

16. Психологические особенности политических партий.  

17. Политическая команда: подбор и развитие.  

18. Применение технологий политических коммуникаций. 

19. Политическая реклама: понятие, виды. Факторы эффективности политической 

рекламы. 

20. Политическое консультирование как направление практической работы психолога. 

Раздел 3. Экономическая психология 

1. Становление экономической психологии как науки.  

2. Основные теории экономической психологии. 

3. Деловая активность и ее психологические основания. 

4. Характеристика субъектов экономической деятельности. 

5. Экономическое сознание: особенности, факторы формирования и развития. 
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6. Личность и собственность. Особенности отношения к собственности. 

7. Мотивация профессиональной деятельности. Теории мотивации. 

8. Психологические особенности личности предпринимателя. 

9. Экономическое поведение. Поведенческая экономика. 

10. Психологические особенности долговых отношений. 

11. Психология сберегающего поведения. 

12. Психология инвестиционного поведения. 

13. Экономико-психологические факторы качества жизни. 

14. Функции денег. Психология восприятия денег. 

15. Налоговый менталитет. Особенности поведения налогоплательщиков. 

16. Психология потребностей личности. Экономические интересы и потребности. 

17. Богатство и бедность как базовые компоненты экономического сознания. 

18. Безработица и ее виды. Особенности социально-психологической адаптации 

личности в условиях безработицы.  

19. Основные экономические и психологические теории потребительского поведения. 

Моделирование потребительского поведения.  

20. Функции и роли психолога в сфере бизнеса. 

5.2.2. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся по дисциплине 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации в форме кандидатского 

экзамена осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице 9 и 

носит балльный характер. 

Таблица 9. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на 

кандидатском экзамене по дисциплине 

Оценка Критерий выставления оценок 

5, отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и демонстрирует 

это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, последовательно, 

четко и логически стройно излагал его, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами 

и другими видами применения знаний. Причем обучающийся не 

затруднялся с ответом при видоизменении предложенных ему 

заданий, использовал в ответе материал учебной и 

монографической литературы, в том числе из дополнительного 

списка, правильно обосновывал принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на 

уровне – высокий. 

4, хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 
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Оценка Критерий выставления оценок 

овладения программным материалом. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

3, удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 

если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной, сформированы на 

уровне – достаточный. 

2, неудовлетворительно 

Оценка «2 (неудовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Компетенции, закрепленные за дисциплиной, не сформированы. 
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

6.1. Организация образовательного процесса по дисциплине 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия представлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости:  

лекции; 

практические занятия; 

групповые консультации; 

самостоятельная работа обучающихся. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоящей 

программой отдельные виды учебных работ. Учебное задание (работа) считается 

выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое 

изучение дисциплины с учётом лекционного материала, готовятся к практическим занятиям, 

выполняют домашнее задания, осуществляют подготовку к зачету. 

Самостоятельная работа состоит в прочтении учебной литературы, подготовке к 

ответам на практических занятиях, подготовке к контрольным работам. 
Практические занятия предполагают их проведение в различных формах с целью 

применения полученных знаний, умений, навыков и компетенций. 

Текущая аттестация по дисциплине. Оценивание обучающегося на занятиях 

осуществляется в соответствии с положением о текущей аттестации обучающихся в ФГБОУ 

ВО МГППУ с использованием балльно-рейтинговой системы ФГБОУ ВО МГППУ.  

По итогам текущей аттестации, ведущий преподаватель (лектор) осуществляет допуск 

обучающегося к промежуточной аттестации. 

Допуск к промежуточной аттестации по дисциплине. Обучающийся допускается к 

промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения им всех заданий и 

мероприятий, предусмотренных настоящей программой дисциплины в полном объеме. 

Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, выдаваемых 

обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня подготовленности).  

Допуск обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине осуществляет 

ведущий преподаватель (лектор). 

Обучающийся, имеющий учебные (академические) задолженности (пропуски 

учебных занятий, не выполнивший успешно задания(е)) обязан отработать их в полном 

объеме. 

Отработка учебных (академических) задолженностей по дисциплине. В случае 

наличия учебной (академической) задолженности по дисциплине, обучающийся 

отрабатывает пропущенные занятия и выполняет запланированные и выданные 

преподавателем задания. Отработка проводится в период семестрового обучения или в 

период сессии согласно графику (расписанию) консультаций преподавателя.  

Обучающийся, пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить 

преподавателю реферативный конспект соответствующего раздела учебной и 

монографической литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым вопросам в 

соответствии с настоящей программой (таблица 5.1, 6, 7). 

Обучающийся, пропустивший практическое занятие, отрабатывает его в форме 

реферативного конспекта соответствующего раздела учебной и монографической 

литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым на практическом занятии 

вопросам в соответствии с настоящей программой (таблица 5.2, 6, 8.1) или в форме, 

предложенной преподавателем. Кроме того, выполняет все учебные задания. Учебное 
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задание считается выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

Преподаватель имеет право снизить бальную (в том числе рейтинговую) оценку 

обучающемуся за невыполненное в срок задание (по неуважительной причине). 

Промежуточная аттестация по дисциплине. В качестве формы итогового контроля 

промежуточной аттестации дисциплины «Социальная психология, политическая и 

экономическая психология» определен кандидатский экзамен.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 

положением о промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО МГППУ и 

оценивается: 5, отлично; 4, хорошо; 3, удовлетворительно; 2, неудовлетворительно и 

рейтинговых баллов, назначаемых в соответствии с принятой в ФГБОУ ВО МГППУ 

балльно-рейтинговой системой (см. пункт 5.2.2. настоящей программы). 

6.2. Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины 

Для успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, которая является 

важнейшей формой организации учебного процесса. Лекция: 

 знакомит с новым учебным материалом,  

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания, 

 систематизирует учебный материал, 

 ориентирует в учебном процессе.  

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции, 

 выясните тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора), 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 

 постарайтесь определить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке, 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 

Подготовка к практическим занятиям: 

 внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному 

практическому занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным 

пособиям, 

 выпишите основные термины,  

 ответьте на контрольные вопросы по практическим занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов, 

 определите, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь 

получить на них ответ заранее (до семинарского занятия) во время текущих консультаций 

преподавателя, 

 выполните домашнее задание. 

Учтите, что: 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы 

(последние являются эффективными формами работы); 

 рабочая программа дисциплины в части целей, перечню знаний, умений, 

терминов и учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в 

организации обучения. 

В самом начале учебного курса познакомьтесь с рабочей программой дисциплины и 

другой учебно-методической документацией, включающими: 

 перечень знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; 

 тематические планы лекций, практических занятий; 

 контрольные мероприятия; 

 учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы; 



27 

 перечень вопросов для самоподготовки. 

После этого у вас должно сформироваться чёткое представление об объеме и 

характере знаний и умений, которыми надо будет овладеть по дисциплине. Систематическое 

выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях позволит успешно освоить 

дисциплину и создать хорошую базу для сдачи экзамена. 

Подготовка к экзамену. К экзамену необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине.  

В самом начале учебного курса познакомьтесь с рабочей программой дисциплины и 

другой учебно-методической документацией, включающими: 

 перечень знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; 

 тематические планы лекций и практических занятий; 

 контрольные мероприятия; 

 учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы; 

 перечень экзаменационных вопросов. 

Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях 

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи экзамена. 

6.3. Образовательные технологии 

При организации обучения по дисциплине «Социальная психология малых групп» 

преподаватель должен обратить особое внимание на организацию практических занятий и 

самостоятельной работы обучающихся, поскольку курс предполагает широкое 

использование образовательных технологий из числа активных и интерактивных форм, а 

именно: 

 Проблемное обучение 

 Проблемное обучение 

 Работа в малых группах 

 Дискуссия с использованием «мозгового штурма» 

 Анализ конкретных ситуаций 

 

Приложение: Рецензии.  






















































































































































































































