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АННОТАЦИЯ 

Дисциплина «Юридическая психология и психология безопасности» Блока 2 

«Образовательный компонент» основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования – программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре по научной специальности 5.3.9.  Юридическая психология и психология 

безопасности составлена с учётом Федеральных государственных требований, утвержденных 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 951 от 

20.10.2021 года (рег. № 65943 от 23.11.2021 года) (далее по тексту – ФГТ). 

Дисциплина «Юридическая психология и психология безопасности» относится к 

базовой части Блока 2.1 «Дисциплины (модули)» образовательного компонента учебного 

плана. 

Цель дисциплины – формирование компетенций у обучающихся, обеспечивающих их 

способность и готовность аспирантов к самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности в области актуальных проблем юридической психологии и психологии 

безопасности с использованием современных методов исследования и информационно-

коммуникационных технологий, установлением контактов с другими специалистами, в том 

числе в междисциплинарном контексте, внедрением результатов исследований в практику. 

Задачи дисциплины 

1. Сформировать способность аспирантов самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с 

использованием современных методов исследования и информационно-

коммуникационных технологий. 

2. Развить навыки аспирантов входить в продуктивный контакт с испытуемыми, 

юридическими психологами и психологами других специальностей, а также 

специалистами смежных профессий (юристами, психиатрами, сексологами и др.). 

3. Стимулировать способность и готовность ориентироваться в юридическом контексте 

теоретических и прикладных психологических проблем. 

4. Развить способность и готовность выделять актуальные проблемы юридической 

психологии, искать и находить их решение на основе собственной научно-

исследовательской работы и внедрять ее результаты в практику. 

5. Сформировать способность планировать и проводить прикладные научные 

исследования в области обеспечения психологической безопасности личности и 

образовательной среды. 

6. Развить способность планировать и проводить психологическую профилактику 

нарушений психологической безопасности личности и безопасности организации в 

изменяющихся условиях (особых, экстремальных, чрезвычайных). 

За дисциплиной закреплены компетенции:  

ОПК-1. Способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных 

методов исследования и информационно-коммуникационных технологий; 

ПК-2. Способность и готовность входить в продуктивный контакт с испытуемыми, 

юридическими психологами и психологами других специальностей, а также специалистами 

смежных профессий (юристами, психиатрами, сексологами и др.); 

ПК-3. Способность и готовность ориентироваться в юридическом контексте 

теоретических и прикладных психологических проблем; 



5 

 

ПК-4. Способность и готовность выделять актуальные проблемы юридической 

психологии, искать и находить их решение на основе собственной научно-исследовательской 

работы и внедрять ее результаты в практику; 

ПК-5. Способность планировать и проводить прикладные научные исследования в 

области обеспечения психологической безопасности личности и образовательной среды; 

ПК-6. Способность планировать и проводить психологическую профилактику 

нарушений психологической безопасности личности в различных образовательных средах. 

Общая трудоемкость дисциплины «Юридическая психология и психология 

безопасности» по Учебному плану составляет 6 зачётных единиц (216 часов), период 

обучения – 2 курс. 

Входной контроль: не предусмотрен. 

Выходной контроль: кейс-задание. 

Промежуточная аттестация проводится в форме кандидатского экзамена. 

Кандидатский экзамен по дисциплине «Юридическая психология и психология 

безопасности» проводится в традиционной форме. 

1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ДИСЦИПЛИНЕ 

1.1 Сокращения 

ГК – групповая консультация 

Д:– дополнительное учебно-методическое обеспечение (дополнительная литература) 

ДЕ – дидактическая единица 

Зач. ед. – зачетная единица (1 зачетная единица равна 36 академическим часам) 

ИР – индивидуальная работа с обучающимися 

Л – лекция 

ЛР – лабораторная работа 

О:– основное учебно-методическое обеспечение (основная литература) 

УК – универсальная компетенция  

ОПК – общепрофессиональная компетенция 

ОПОП ВО– основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

П:– периодические издания из числа учебно-методического обеспечения 

ПЗ – практическое занятие 

ПК –профессиональная компетенция 

РПД – рабочая программа дисциплины 

С – семинар 

СР – самостоятельная работа обучающегося 

ФГТ – федеральные государственные требования 

ФГБОУ ВО МГППУ – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Московский государственный психолого-педагогический университет» 

Э:– электронные ресурсы и базы из числа учебно-методического обеспечения. 

 

1.2 Цели и задачи 

 Цель дисциплины – формирование компетенций у обучающихся, обеспечивающих 

их способность и готовность к самостоятельной научно-исследовательской деятельности в 

области актуальных проблем юридической психологии и психологии безопасности с 

использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных 

технологий, установлением контактов с другими специалистами, в том числе в 

междисциплинарном контексте, внедрением результатов исследований в практику. 
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Задачи дисциплины 

1. Сформировать способность аспирантов самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с 

использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных 

технологий. 

2. Развить навыки аспирантов входить в продуктивный контакт с испытуемыми, 

юридическими психологами и психологами других специальностей, а также специалистами 

смежных профессий (юристами, психиатрами, сексологами и др.). 

3. Стимулировать способность и готовность ориентироваться в юридическом контексте 

теоретических и прикладных психологических проблем. 

4. Развить способность и готовность выделять актуальные проблемы юридической 

психологии, искать и находить их решение на основе собственной научно-исследовательской 

работы и внедрять ее результаты в практику. 

5. Сформировать способность планировать и проводить прикладные научные исследования 

в области обеспечения психологической безопасности личности и образовательной среды. 

6. Развить способность планировать и проводить психологическую профилактику 

нарушений психологической безопасности личности в различных образовательных средах. 

1.3 Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Юридическая психология и психология безопасности» в структуре 

ОПОП ВО по научной специальности 5.3.9.  «Юридическая психология и психология 

безопасности» относится к базовой части Блока 1 «Дисциплины (модули)» образовательного 

компонента учебного плана. 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО определено с учетом Федеральных 

государственных требований, утвержденных приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации № 951 от 20.10.2021 года (рег. № 65943 от 23.11.2021 

года). 

1.4 Входные требования 

Дисциплина «Юридическая психология и психология безопасности» не 

предусматривает входных требований к обучающимся в части базовых знаний, умений и 

компетенций. 

1.5 Выходные требования 

Выходные требования к результатам освоения дисциплины обучающимся 

определяются компетенциями, закрепленными за дисциплиной учебным планом 

соответствующей ОПОП ВО, сформулированными с учётом целей и задач реализуемой 

ОПОП ВО. 

Образовательные результаты освоения дисциплины обучающимся, представлены в 

таблице 1. 

Оценка освоения содержания дисциплины и закрепленных за ней компетенций в 

рамках промежуточной аттестаций осуществляется в форме кандидатского экзамена. 

Кандидатский экзамен по дисциплине «Юридическая психология и психология 

безопасности» проводится в традиционной форме. 

 



Таблица 1–Компетенции, степень их реализации в дисциплине и образовательные результаты освоения компетенций обучающимися 

Код и наименование 

компетенции 

Степень реализации 

(в соответствии с ОПОП ВО) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 

В соответствии с ФГОС ВО 

Универсальные: 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 способность 

самостоятельно 

осуществлять научно-

исследовательскую 

деятельность в 

соответствующей 

профессиональной области с 

использованием 

современных методов 

исследования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий; 

В части,  

связанной с проблематикой 

юридической психологии и 

психологии безопасности 

Актуальный научный 

контекст в сфере 

юридической 

психологии и 

психологии 

безопасности в России 

и в мире, потребности 

практики в прикладных 

исследованиях, 

современные методы 

эмпирических 

исследований и 

информационно-

коммуникационные 

технологии. 

Выделять наиболее 

перспективные 

направления 

исследований, 

определять актуальные 

проблемы в области 

юридической 

психологии, имеющие 

теоретические и 

практическое значение, 

подбирать адекватные 

задачам методы 

исследования и 

использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии.   

Навыками научно-

исследовательской 

деятельности в области 

юридической 

психологии и 

психологии 

безопасности, 

использования 

современных методов 

исследования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий. 

Профессиональные: 

ПК-2 способность и 

готовность входить в 

продуктивный контакт с 

испытуемыми, 

юридическими психологами 

и психологами других 

специальностей, а также 

специалистами смежных 

профессий (юристами, 

Реализуется полностью Проблематику 

различных отраслей 

психологии, в том 

числе юридической 

психологии и 

психологии 

безопасности, и 

смежных профессий (в 

юридической, 

Устанавливать 

междисциплинарные и 

межотраслевые 

коммуникации для 

решения проблем в 

смежных областях науки 

и практики. 

Навыками 

комплексного решения 

теоретических и 

прикладных проблем во 

взаимодействии со 

специалистами других 

психологических и 

иных областей науки и 

практики с 
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Код и наименование 

компетенции 

Степень реализации 

(в соответствии с ОПОП ВО) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 

психиатрами, сексологами и 

др.); 

медицинской и других 

сферах). 

 

использованием научно-

исследовательских 

подходов. 

ПК-3 способность и 

готовность ориентироваться 

в юридическом контексте 

теоретических и прикладных 

психологических проблем; 

 

Реализуется полностью. Систему правовых 

отношений и норм, 

лежащих в основе 

теоретических проблем 

юридической 

психологии и 

юридически значимых 

ситуаций, требующих 

применения 

психологических 

знаний и 

вмешательства.  

Выделять значимые 

юридические аспекты 

стоящих перед 

психологом 

теоретических и 

прикладных проблем. 

Навыками применения 

психологических 

знаний и умений в 

юридически значимых 

ситуациях с учетом их 

правового содержания. 

ПК-4 способность и 

готовность выделять 

актуальные проблемы 

юридической психологии, 

искать и находить их 

решение на основе 

собственной научно-

исследовательской работы и 

внедрять ее результаты в 

практику; 

Реализуется полностью. Актуальное состояние 

проблем юридической 

психологии и способы 

их практического 

разрешения с 

использованием 

результатов научного 

исследования. 

Выделять важные 

теоретические 

(методологические) и 

прикладные проблемы 

юридической 

психологии и решать их 

с применением 

результатов научно-

исследовательской 

работы. 

Научно-

исследовательскими 

методами для решения 

актуальных проблем 

юридической 

психологии. 

ПК-5 способность 

планировать и проводить 

прикладные научные 

исследования в области 

обеспечения 

психологической 

безопасности личности и 

Реализуется полностью. Методолого-

теоретические основы 

изучения и 

направления 

психологического 

обеспечения 

безопасности личности 

Анализировать 

состояние и динамику 

удовлетворенности 

безопасности и 

субъективного 

благополучия у 

субъектов 

Навыками применения 

методов оценки 

удовлетворенности 

безопасности и 

субъективного 

благополучия у 

субъектов 
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Код и наименование 

компетенции 

Степень реализации 

(в соответствии с ОПОП ВО) 

В результате изучения дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Уметь Владеть 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 

образовательной среды; и организации, методы 

оценки и 

формирования 

психологической 

устойчивости и 

контроля поведения у 

субъектов 

образовательной среды 

образовательной среды, 

применять 

психотехнические 

средства повышения 

культуры безопасности в 

образовательной среде 

образовательной среды, 

психотехниками 

развития личностного 

потенциала для 

контроля поведения с 

учетом норм и 

требований обеспечения 

безопасной 

образовательной среды 

ПК-6 способность 

планировать и проводить 

психологическую 

профилактику нарушений 

психологической 

безопасности личности в 

различных образовательных 

средах. 

Реализуется полностью. Модели и технологии 

психологической 

профилактики 

нарушений 

безопасности личности, 

превенции 

виктимности, 

повышения 

индивидуальной и 

групповой 

защищенности в 

различных 

образовательных 

средах  

Оценивать состояние 

психологической 

безопасности личности и 

образовательной среды, 

подготавливать 

рекомендации для 

управленческих решений 

по профилактике 

виктимности и 

повышению культуры 

безопасности в 

организациях  

Навыками разработки и 

реализации программ 

психопрофилактики 

нарушений 

безопасности личности, 

превенции 

виктимности, 

повышения 

информационной и 

других видов 

безопасности субъектов 

в различных 

образовательных средах 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Структура и трудоемкость дисциплины 

Структура и трудоёмкость дисциплины по видам учебных занятий и разделам 

представлена в таблицах 2 и 3.  

Таблица 2 – Структура и трудоёмкость дисциплины по видам учебных занятий 

Виды учебных занятий 

Трудоемкость 

Зач. ед. час. 
курс  

№ 2 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

ОБЩАЯ трудоемкость по учебному плану 6 216 216 

Контактные часы 0,94 34 34 

Лекции (Л) 0,3 10 10 

Практические занятия (ПЗ) 0,5 20 20 

Групповые консультации (ГК) и (или) индивидуальная 

работа с аспирантами (ИР), предусмотренные учебным 

планом подготовки 

0,1 4 4 

Промежуточная аттестация (кандидатский экзамен) 
1 36 36 

Самостоятельная работа (СР) 4,06 146 146 
 

Таблица 3 – Трудоёмкость дисциплины по разделам с распределением по видам 

учебных занятий  

№
  

р
а

зд
ел

а
 

Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Контактные часы  

(аудиторная работа) СР 
Л С ПЗ ГК/ИК 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 гр.6 гр.7 гр.8 

Курс № 2 
1. Юридическая психология 

1.1 
Юридическая психология как прикладная 

психологическая наука 
20 2   2 16 

1.2 Правовая психология 18 2    16 

1.3 
Криминальная (криминологическая) 

психология 
28   4  24 

1.4 
Психология юридических профессий в 

правоохранительной сфере 
20   4  16 

1.5 Судебная психология 26 2    24 

1.6 Пенитенциарная психология 20   4  16 
2. Психология безопасности 

2.1 

Методолого-теоретические основы 

безопасности личности, организаций, 

общества и государства. 
24 2  4 2 16 

2.2 

Безопасность личности сотрудников и 

корпоративной безопасности в 

правоохранительных органах и силовых 

структурах 

24 2  4  18 

ИТОГО 180    10                        20          4 146 

2.2. Содержание дисциплины 

Содержание дисциплины по разделам представлено в таблице 4.  

Таблица 4 – Содержание дисциплины по разделам 
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№
 

р
а

зд
ел

а
 

Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Кол-во 

часов 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

 1. Юридическая психология 

1.1 

Юридическая 

психология как 

прикладная 

психологическая наука 

Тема 1.1.1. Система юридической психологии (предмет, 

цель, задачи, методы; разделы; связь с другими 

дисциплинами). История и современное состояние 

юридической психологии. Актуальные проблемы 

юридической психологии. 

20 

1.2 Правовая психология 

Тема 1.2.1. Правовая психология, правосознание и правовая 

культура людей как междисциплинарная область научных 

исследований. Категории вины и ответственности в 

уголовном и гражданском праве. 

Тема 1.2.2. Проблема психологического мониторинга 

законодательства и экспертизы инноваций в правовой сфере. 

 

18 

1.3 

Криминальная 

(криминологическая) 

психология 

Тема 1.3.1. Психология противоправного поведения. 

Психология личности преступника. Психология группового 

преступного поведения.  

Тема 1.3.2. Превентивная психология. Девиантное и 

делинквентное поведение несовершеннолетних. 

Тема 1.3.3.  Психологические проблемы виктимологии. 

 

28 

1.4 

Психология 

юридических 

профессий в 

правоохранительной 

сфере 

Тема 1.4.1. Общая психологическая характеристика 

профессиональной деятельности юриста. Организационно-

управленческая подструктура профессиональной 

деятельности юриста  

Тема 1.4.2. Психологические проблемы предварительного 

следствия.   

 

20 

1.5 Судебная психология 

Тема 1.5.1. Психология судопроизводства в уголовном и 

гражданском процессе и его профессиональных участников. 

Тема 1.5.2. Формы использования психологических знаний в 

уголовном и гражданском процессе.  

Тема 1.5.3. Экспертная деятельность психолога. Судебно-

психологическая и комплексная судебная психолого-

психиатрическая экспертиза обвиняемых, потерпевших, 

свидетелей в уголовном процессе. Судебная экспертиза в 

гражданском процессе. Особенности судебной экспертизы 

несовершеннолетних. 

 

 

26 

1.6 
Пенитенциарная 

психология 

Тема 1.6.1. Проблемы пенитенциарной психологии. 
Индивидуально-дифференцированный подход в 

исправлении и ресоциализации разных категорий 

осужденных. Профилактика криминальной субкультуры и 

групповых эксцессов в среде осужденных.  

Тема 1.6.2. Организация психологической службы в органах, 

исполняющих наказание. 

 

20 

 2. Психология безопасности 

2.1 

Методолого-

теоретические основы 

безопасности личности, 

организаций, общества 

и государства. 

2.1.1. Феномен безопасности и подходы к его изучению в 

истории науки. Многообразие современного предмета 

психологии безопасности.  

2.1.2. Современное общество рисков и модели обеспечения 

психологической безопасности (охранно-защитная, 

превентивная и др.). Факторы киберсреды, определяющие 

возможности нанесения вреда (ущерба) психологическому 

благополучию личности и ее развитию.  

2.1.3. Стратегии и механизмы формирования 

психологической безопасности в образовательной среде. 

Превенция психологической уязвимости детей и подростков, 

пути повышения личной стрессоустойчивости и доверия как 

условия социально-безопасного взаимодействия и развития. 

2.1.4. Проблемы при повышении культуры безопасности 

личности и в социальных институтах. 

24 
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№
 

р
а

зд
ел

а
 

Наименование  

раздела 
Содержание раздела 

Кол-во 

часов 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

 1. Юридическая психология 

2.2 

Безопасность личности 

сотрудников и 

корпоративной 

безопасности в 

правоохранительных 

органах и силовых 

структурах 

2.2.1. Факторы опасности и угрозы безопасности в 

профдеятельности сотрудников правоохранительных 

органов и силовых структур. Проблема человеческих 

ресурсов и повышения саногенной безопасности личного 

состава. 

2.2.2. Личная безопасность сотрудников 

правоохранительных органов и силовых структур и пути ее 

психологического обеспечения (по модели «звезда 

выживаемости» и др.).  

2.2.3. Корпоративная безопасность в правоохранительных 

органах и силовых структурах и пути ее повышения. 

2.2.4. Информационно-психологические деструктивные 

воздействия на личный состав правоохранительных органов 

и силовых структур и пути их психопрофилактики. 

24 

Всего 180 

2.2.1. Тематический план лекционных занятий 

Тематический план лекционных занятий представлен в таблице 5.1. 

Таблица 5.1 – Темы и трудоемкость лекционных занятий 

№  

занятия 

№ 

раздела 
Темы лекционных занятий 

Кол-во 

часов 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

1 1.1. 
Юридическая психология как прикладная психологическая 

наука 
2 

2 1.2. Правовая психология 2 

3 1.5. Судебная психология 2 

4 2.1. 
Методолого-теоретические основы безопасности личности, 

организаций, общества и государства 
2 

5 2.2. 

Безопасность личности сотрудников и корпоративной 

безопасности в правоохранительных органах и силовых 

структурах 

2 

Всего 10 

2.2.2. Тематический план практических занятий 

Тематический план практических занятий представлен в таблице 5.3. 

Таблица 5.3 – Темы и трудоемкость практических занятий 

№  

занятия 

№ 

раздела 
Темы практических занятий 

Кол-во 

часов 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

1 1.3. Криминальная (криминологическая) психология 4 

2 1.4. 
Психология юридических профессий в правоохранительной 

сфере 
4 

3 1.6. Пенитенциарная психология 4 

4 2.1. 
Методолого-теоретические основы безопасности личности, 

организаций, общества и государства 
4 
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№  

занятия 

№ 

раздела 
Темы практических занятий 

Кол-во 

часов 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

5 2.2. 

Безопасность личности сотрудников и корпоративной 

безопасности в правоохранительных органах и силовых 

структурах 

 

4 

Всего 20 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Основная и дополнительная литература, периодические издания, электронные 

ресурсы и базы данных, рекомендуемые для освоения дисциплины, указанные в приложении 

1. 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса по дисциплине определено 

нормативными требованиями, регламентируемыми приказом Министерства образования и 

науки РФ №986 от 4 октября 2010 года «Об утверждении федеральных требований к 

образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и 

оборудования учебных помещений», Федеральными государственными требованиями, 

утвержденными приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации № 951 от 20.10.2021 года (рег. № 65943 от 23.11.2021 года). 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы: 

Для проведения всех видов учебных занятий по дисциплине и обеспечения 

интерактивных методов обучения, необходимы: 

Столы, стулья (на группу по количеству посадочных мест с возможностью 

расстановки для круглых столов, дискуссий, прочее); доска интерактивная с рабочим местом 

(мультимедийный проектор с экраном и рабочим местом); желателен доступ в Интернет.  

Для реализации дисциплины требуется следующее лицензионное программное 

обеспечение: доступ к порталу Science Direct, elibrary и другим электронным ресурсам 

научной литературы. 

В соответствие с ФГТ при реализации настоящей дисциплины ОПОП ВО необходимо 

также учитывать образовательные потребности обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, обеспечивать условия для их эффективной реализации, а также 

возможности беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения. 

5. ТЕКУЩАЯ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ (ОТКРЫТАЯ ЧАСТЬ) 

5.1. Текущая аттестация. Фонд оценочных средств образовательных результатов 

Текущая аттестация обучающихся по дисциплине является обязательной и 

проводится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом ФГБОУ 

ВО МГППУ, Положением о текущей аттестации ФГБОУ ВО МГППУ. 
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Текущая аттестация по дисциплине осуществляется преподавателем, ведущим 

учебные занятия (практические).  

Текущая аттестация по дисциплине осуществляется по индивидуальным и групповым, 

контрольным и практическим работам (заданиям), ответам на вопросы на занятиях, 

активность, своевременность выполнения различных видов заданий, посещаемость всех 

видов занятий по аттестуемой дисциплине; 

 степень усвоения теоретических знаний по дисциплине; 

 уровень овладения практическими умениями и навыками по всем видам учебной 

работы, предусмотренными настоящей программой; 

 результаты самостоятельной работы. 

Фонд оценочных средств (ФОС) образовательных результатов по дисциплине, 

используемый преподавателем по дисциплине (методы контроля и оценочные средства) 

предоставлен в форме Паспорта ФОС по дисциплине (таблица 6). 

  



Таблица 6 – Паспорт фонда оценочных средств дисциплины 

 

№ 

раз

дел

а 

Наименование 

раздела 

Вид и 

порядковый № 

учебного 

занятия 

Метод 

контроля 

Средства оценки 

образовательных 

результатов 

Код 

контролируемой 

компетенции 

Примечание 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 гр.6 гр.7 

1.1 Юридическая 

психология как 

прикладная 

психологическая наука 

Лекция № 1 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  

 

ОПК-1, ПК-2, ПК-5, 

ПК-6  

открытая часть ФОС 

1.2 Правовая психология Лекция № 2 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  

 

ОПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

открытая часть ФОС 

1.3 Криминальная 

(криминологическая) 

психология 

ПР № 1 Практическая работа Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

ОПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

открытая часть ФОС 

закрытая часть ФОС 

1.4 Психология 

юридических 

профессий в 

правоохранительной 

сфере 

ПР № 2 Практическая работа Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

ОПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

открытая часть ФОС 

закрытая часть ФОС 

1.5 Судебная психология Лекция № 3 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  

 

ОПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

открытая часть ФОС 
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1.6 Пенитенциарная 

психология 

ПР № 3 Практическая работа Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

ОПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4 

открытая часть ФОС 

закрытая часть ФОС 

2.1 Методолого-

теоретические основы 

безопасности личности, 

организаций, общества 

и государства. 

Лекция № 4 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  

 

ПК-5, ПК-6 открытая часть ФОС 

2.1 Методолого-

теоретические основы 

безопасности личности, 

организаций, общества 

и государства. 

ПР № 4 Практическая работа Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

ПК-5, ПК-6 открытая часть ФОС 

закрытая часть ФОС 

2.2 Безопасность личности 

сотрудников и 

корпоративной 

безопасности в 

правоохранительных 

органах и силовых 

структурах 

Лекция № 5 Самоконтроль Вопросы для самоконтроля  

 

ПК-5, ПК-6 открытая часть ФОС 

2.2 Безопасность личности 

сотрудников и 

корпоративной 

безопасности в 

правоохранительных 

органах и силовых 

структурах 

ПР № 5 Практическая работа Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

ПК-5, ПК-6 открытая часть ФОС 

закрытая часть ФОС 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ 

АТТЕСТАЦИЯ 

Кандидатский экзамен Вопросы к экзамену. 

 

ОПК-1, ПК-2, ПК-3, 

ПК-4, ПК-5, ПК-6 

открытая часть ФОС 

 

ВЫХОДНОЙ КОНТРОЛЬ ПО ДИСЦИПЛИНЕ ПРОВОДИТСЯ ПЕРЕД ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИЕЙ В ВИДЕ КЕЙС-ЗАДАНИЙ. 

Примечание:  

1. Количество вариантов должно соответствовать числу аспирантов  



17 

 

2. Методы и средства оценки образовательных результатов, указанные в таблице 6 могут быть заменены преподавателем на другие, исходя из специфики обучающихся, в том числе их образовательного уровня, а 
также целей и задач ОПОП ВО. 

5.1.1. Фонд оценочных средств по самостоятельной работе обучающихся и содержанию 

лекционных занятий 

Фонд оценочных средств в форме вопросов для самоконтроля по самостоятельной работе и содержанию лекционных занятий 

обучающихся представлен в таблице 7. 

Таблица 7 – Фонд оценочных средств по самостоятельной работе обучающихся и содержанию лекционных занятий (открытая часть) 

№ 

раздела 

Наименование 

раздела 

Содержание средств контроля 

(вопросы самоконтроля) 

Учебно-методическое 

обеспечение* 
гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 

1.1 Юридическая 

психология как 

прикладная 

психологическая 

наука 

Вопросы для самоконтроля 

1. Назовите теоретические (философские, естественно-научные и правовые) основы юридической 

психологии. 

2. Какие междисциплинарные связи имеет юридическая психология с психологическими 

дисциплинами?  

3. Как связана юридическая психологии с науками правового цикла?  

4. Опишите основные особенности, закономерности и механизмы психической деятельности 

субъектов, включенных в сферу правоотношений.  

5. Опишите систему юридической психологии, ее отдельные отрасли и их связь с практикой.  

6. Опишите современное состояние юридической психологии в России. 

7. Опишите основные характеристики современного состояния юридической психологии за 

рубежом. 

О: [2],[3],[4] 

Д: [10] 

П: [1],[2], [4] 

Э: [1] 

1.2 Правовая психология Вопросы для самоконтроля 

1. Что такое правовая культура? Опишите структуру правовой культуры.  

2. Каким образом правовые нормы регулируют поведение человека?  

3. Опишите виды правового поведения.  

4. Опишите способы психологического воздействия на общественное сознание. Каким образом 

формируется общественное мнение?  

5. В чем состоят научные предпосылки правотворчества?  

6. Что такое социализация личности? В чем специфика правовой социализации?  

7. Опишите содержание и стадии процесса социализации.  

8. В чем заключается соотношение морального и правового сознания? 

9. Дайте определения вины в уголовном и гражданском праве. 

О: [2],[3],[4] 

Д: [2],[10] 

П: [1],[2], [4] 

Э: [1] 

1.3 Судебная психология

  
Вопросы для самоконтроля 

1. Психологические аспекты подготовки уголовных и гражданских дел к судебному 

разбирательству.  

2. Психология организации судебного заседания и судебного ритуала.  

О: [2],[3],[4] 

Д: [5] 

П: [1],[2], [3] 

Э: [1] 
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3. Психологическая специфика профессиональной деятельности судьи и членов суда присяжных. 

4. Назовите правовые основания участия психолога в уголовном процессе в качестве специалиста. 

5. Опишите права и обязанности психолога в качестве эксперта. 

6. Опишите методологические и этические принципы эксперта-психолога.  

7. Судебно-психологическая экспертиза индивидуально-психологических особенностей 

обвиняемого. 

8. Судебно-психологическая экспертиза эмоциональных состояний обвиняемого.  

9. Судебно-психологическая экспертиза способности давать свидетельские показания. 

10. Судебно-психологическая экспертиза способности потерпевших оказывать сопротивление 

виновным. 

11. Судебно-психологическая и психолого-психиатрическая экспертиза несовершеннолетних. 

12. Возможности использования психологических знаний в гражданском судопроизводстве. 

 

2.1 Методолого-

теоретические 

основы безопасности 

личности, 

организаций, 

общества и 

государства 

Вопросы для самоконтроля 

1. Какие подходы к феномену безопасности были предложены  в истории науки?. 

2. Из-за чего многообразие современного предмета психологии безопасности? 

3. Человек как субъект «риска» и его изучение в психологии в аспекте безопасности. 

4. Современное транзитивное общество рисков и модели повышения психологической 

безопасности (охранно-защитная, превентивная, «звезда выживаемости» и др.). 

5. Факторы киберсреды, определяющие возможности нанесения вреда (ущерба) 

психологическому благополучию личности и ее развитию. 

6. Корпоративная безопасность, факторы и условия ее изучения и обеспечения в организациях.  

7. Каково влияние личностных характеристик (мотивации, склонности к риску, антиципация, 

толерантности к неопределенности и др.) на переживание безопасности в опасной ситуации? 

8. Информационно-психологическая безопасность личности в условиях транспарентной и 

закрытой институциональной среды. 

9. Каковы направления и меры обеспечения психологической безопасности в образовательной 

среде? 

10. Превенция психологической уязвимости детей и подростков как условие социально-

безопасного взаимодействия и развития. 

11. Участие психологов в экспертизе и мониторинге безопасности сотрудников в организации: 

состояние и перспективы 

12. Культура безопасности личности и организации и пути ее развития 

О: [1],  

Д: [7] 

П: [1], [2], [3] [4], 

Э: [1] 

2.2 Безопасность 

личности 

сотрудников и 

корпоративной 

безопасности в 

правоохранительных 

органах и силовых 

структурах 

1. Правовое регулирование и модели обеспечения безопасности личности сотрудников и 

корпоративной безопасности в правоохранительных органах и силовых структурах. 

2. Провоцирующие воздействия на сотрудников правоохранительных органов при массовых 

беспорядках и пути им противостояния в аспекте личной безопасности. 

3. Особенности психологического обеспечения безопасности сотрудников силовых структур при 

выполнении профессиональных задач в условиях боевых действий. 

4. Особенности психологического обеспечения безопасности сотрудников МЧС в условиях 

стихийных бедствий и техногенных катастроф. 

О: [1], [4] [1] 

Д: [7] 

П: [1], [2], [3] [4], 

Э: [1] 
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5. Психология принятия управленческих решений в ситуации угрозы жизни и здоровью 

сотрудников силовых структур и правоохранительных органов. 

6. Роль профессионально-психологического отбора и подбора кадров в обеспечении безопасности 

организаций силовых структур и правоохранительных органов. 

7. Роль психологической подготовки в овладении специалистами профессий особого риска 

психотехническими приемами снятия страха и тревожности. 

8. Профессиональная деформация личности сотрудников правоохранительных органов и 

профилактика ее негативного влияния на безопасность личности и организации. 

9. Профилактика виктимизация сотрудников силовых структур и правоохранительных органов в 

аспекте психологической безопасность личности. 

10. Психопрофилактика профессионального дистресса и психотравматизации у сотрудников на 

основе повышения информационно-саногенной компетентности личности 

11. Методы мобилизации в повышении безопасности и эффективности профдеятельности 

специалистов профессий особого риска. 

12. Реабилитационные мероприятия в обеспечении безопасности личности специалистов 

профессий особого риска, побывавших в чрезвычайных ситуациях. 

Примечание: * указываются учебно-методические и информационные ресурсы из пункта 3 «Учебно-методическое и информационное 

обеспечение дисциплины» настоящей программы с указанием типа ресурса (О: – основная литература, Д: – дополнительная литература, П: – 

периодические издания, Э: – электронные ресурсы и базы; в скобках – порядковый номер по списку). 

 

5.1.2. Фонд оценочных средств по содержанию практических занятий 

Фонд оценочных средств по содержанию практических занятий представлен в таблице 8.2. 

Таблица 8.2 – Фонд оценочных средств по содержанию практических занятий 

№  

занятия 
№ 

раздела 
Наименование 

раздела 

Темы практических 

занятий 

Средства оценки 

образовательных 

результатов 

Содержание средств контроля 

гр.1 гр.2 гр.3 гр.4 гр.5 гр.6 

1 1.3. Криминальная 

(криминологическая) 

психология 

Тема 1.3.1. Психология 

противоправного поведения. 

Психология личности 

преступника. Психология 

группового преступного 

поведения.  

Тема 1.3.2. Превентивная 

психология. Девиантное и 

Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

1.Место психологических знаний в 

изучении причин преступности и 

индивидуального преступного поведения.  

2.Социально-психологический мониторинг 

тенденций преступности. 

3.Психологическая характеристика 

умышленных и неосторожных 

преступлений.  
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делинквентное поведение 

несовершеннолетних. 

Тема 1.3.3.  Психологические 

проблемы виктимологии. 

4.Структурно-психологический анализ 

преступного действия. 

5.Современные представления о 

соотношении биологического и 

социального в структуре личности. 

6.Состояние, тенденции и структура 

преступности несовершеннолетних.  

7. Правовые и нравственные основы 

виктимологии.  

8. Основные направления психологических 

исследований в современной зарубежной 

виктимологии.  

3. Проблема потерпевшего в российском 

праве и юридической психологии. 

 

2 1.4. Психология 

юридических профессий 

в правоохранительной 

сфере 

Тема 1.4.1. Общая 

психологическая характеристика 

профессиональной деятельности 

юриста. Организационно-

управленческая подструктура 

профессиональной деятельности 

юриста  

Тема 1.4.2. Психологические 

проблемы предварительного 

следствия.  

Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

1. Структурно-психологический анализ 

профессиональной деятельности 

юриста. 

2. Психологическая структура, 

профессионально значимые качества 

(психограмма) личности юриста. 

3. Современное состояние 

психологической службы и 

концептуальные основы ее 

функционирования. 

4. Психологическая характеристика 

следственной деятельности. 

5. Профессиограмма следователя. 

6. Психологические особенности 

отдельных следственных действий. 

 

3 1.6. Пенитенциарная 

психология 
Тема 1.6.1. Проблемы 

пенитенциарной психологии. 
Индивидуально-

дифференцированный подход в 

исправлении и ресоциализации 

разных категорий осужденных. 

Профилактика криминальной 

субкультуры и групповых 

эксцессов в среде осужденных.  

Тема 1.6.2. Организация 

Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

1. Задачи пенитенциарной психологии. 

2. Личность осужденного, категории и 

особенности осуженных. 

3. Несовершеннолетние осужденные, их 

психологические особенности и 

групповое поведение. 

4. Криминальная субкультура и ее 

влияние на личность. 

5. Психология личности сотрудника 

учреждений по исполнению наказания. 
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психологической службы в 

органах, исполняющих 

наказание. 

Преодоление отрицательных психических 

состояний и предупреждение 

профессиональной деформации. 

4 2.1 Методолого-

теоретические основы 

безопасности личности, 

организаций, общества и 

государства 

2.1.1. Психология безопасности 

как направление науки и 

современной психопрактики: 

история, состояние и 

перспективы. 

2.1.2. Современное общество 

рисков и их изучение в 

междисциплинарном 

пространстве. Факторы 

киберсреды, определяющие 

возможности нанесения вреда 

(ущерба) психологическому 

благополучию личности и ее 

развитию.  

2.1.3. Стратегии и механизмы 

формирования психологической 

безопасности в образовательной 

среде. Психологическая 

уязвимость детей и подростков, 

пути повышения личной 

стрессоустойчивости и доверия 

как условия социально-

безопасного взаимодействия и 

развития. 

 

Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

1. Подходы к изучению феномена 

безопасности в истории науки. 

Многообразие современного предмета 

психологии безопасности. 

2. Личность как субъект  психологической 

безопасности. Безопасность личности в 

экстремальных условиях. 

3. Современное общество рисков и 

психологическая безопасность. 

4. . Факторы киберсреды, определяющие 

возможности нанесения вреда (ущерба) 

психологическому благополучию личности 

и ее развитию. Пути повышения. 

информационной безопасности. 

5. . Стратегии и механизмы формирования 

психологической безопасности в 

образовательной среде. 

6. Участие психологов в экспертизе и 

мониторинге безопасности сотрудников в 

организации: состояние и перспективы 

 

Вопросы для групповой дискуссии: 

1. Экстремальность бытия людей в 

транзитивном мире и новые реалии их 

психологической безопасности. 

2. Культура безопасности в организации и 

роль психологов в ее развитии. 

5 2.2 Безопасность личности 

сотрудников и 

корпоративной 

безопасности в 

правоохранительных 

органах и силовых 

структурах 

2.2.1. Факторы опасности и 

угрозы безопасности в 

профдеятельности сотрудников 

правоохранительных органов и 

силовых структур. Проблема 

здоровьесбережения и 

саногенной безопасности 

личного состава. 

2.2.2. Личная безопасность 

сотрудников 

правоохранительных органов и 

Вопросы для дискуссии 

Индивидуальное (групповое) 

задание 

1. Модели обеспечения безопасности 

личности сотрудников правоохранительных 

органах и силовых структурах. 

2. Идентификация, профессиональная 

ментальность и служебная лояльность 

сотрудников со своей организацией и ее 

влияние на безопасность в организации. 

3. Система коммуникации, конфликты и 

деструктивные социально-психологические 

явления в организациях (моббинг, слухи и 

др.) и их влияние на переживание 
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силовых структур и пути ее 

психологического обеспечения.  

2.2.3. Корпоративная 

безопасность в 

правоохранительных органах и 

силовых структурах и пути ее 

повышения. 

2.2.4. Информационно-

психологические деструктивные 

воздействия на личный состав 

правоохранительных органов и 

силовых структур и пути их 

психопрофилактики. 

безопасности личностью.  

4. Информационно-психологические 

деструктивные воздействия СМИ и 

Интернета на личный состав 

правоохранительных органов и силовых 

структур и пути их психопрофилактики. 

5. Роль профессионально-

психологического отбора и подбора кадров 

в обеспечении безопасности организаций 

силовых структур и правоохранительных 

органов. 

6. Возможности психологической 

подготовки в овладении специалистами 

профессий особого риска 

психотехническими приемами снятия 

страха, саморегуляции и контроля 

поведения субъектов труда в опасной 

ситуации. 
 

Вопросы для групповой дискуссии: 

1. Диагностика и развитие человеческих 

ресурсов в организации для повышения 

корпоративной безопасности: состояние и 

перспективы 

2. Реабилитационные мероприятия в 

обеспечении безопасности личности 

специалистов профессий особого риска, 

побывавших в чрезвычайных ситуациях 

 

 



5.2. Промежуточная аттестация. Фонд оценочных средств и критерии оценивания 

Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине является обязательной и 

проводится в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), Уставом ФГБОУ 

ВО МГППУ, Положением о текущей аттестации ФГБОУ ВО МГППУ, Положением о 

порядке прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидатских 

экзаменов и их перечня в ФГБОУ ВО МГППУ. 

Контроль промежуточной успеваемости аспирантов осуществляется в форме 

кандидатского экзамена. 

Кандидатский экзамен проходит в форме устного ответа на вопросы: 

− два вопроса основной программы; 

− один вопрос дополнительной программы. 

Список вопросов к кандидатскому экзамену по основной программе представлен 

ниже. Вопросы дополнительной программы формируются и утверждаются перед 

кандидатским экзаменом на кафедре прикрепления аспиранта. Вопросы согласуются с темой 

диссертации аспиранта и отраслью защиты. 

5.2.1. Вопросы для кандидатского экзамена (самоконтроль) 

(примерные1) 

Юридическая психология 

1. Юридическая психология как самостоятельная отрасль психологической науки. Предмет, 

система, цели и задачи юридической психологии. 

2. История развития юридической психологии в ХIХ – ХХ веках. 

3. Место юридической психологии в системе наук. Междисциплинарные связи 

юридической психологии.  

4. Современное состояние юридической психологии в России и за рубежом. Основные пути 

и направления в ее развитии.  

5. Методы юридической психологии, их специфика. Психологическая диагностика и 

психотехнические воздействия в практике юридической психологии.  

6. Этика и деонтологические проблемы в деятельности юридических психологов. 

7. Правовая культура: понятие и структура. Социальные ценности в праве и право как 

ценность.  

8. Правовое поведение, его виды. Общественное сознание и индивидуальное 

правосознание, пути изучения их особенностей.  

9. Общественное мнение и право. Отражение в общественном мнении преступного 

поведения. Эффективность правоприменительной деятельности в общественном 

сознании.  Роль средств массовой информации. 

10. Научные предпосылки правотворчества. Условия эффективности правовых норм. 

Психологическая экспертиза правовых документов. 

11. Правовая социализация. Содержание и стадии процесса социализации. Социальные 

институты и иные источники правовой социализации.  

12. Психология социальной справедливости и восприятия законности как факторов 

эффективности правового регулирования. 

13. Психологическая характеристика противоправной деятельности. Проступок, 

правонарушение, преступление. Современные тенденции преступности в России. 

14. Понятие вины в праве и юридической психологии. Психологическая характеристика 

умышленных и неосторожных преступлений. Психологическая защита и самооправдание 

в генезе преступного поведения. 

                                                 
1 Подлежат уточнению и утверждению на каждый учебный год. Количество с учетом 

нормативной численности группы. 
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15. Психология уголовной ответственности. Проблема возраста и ответственности 

несовершеннолетних. Психологические критерии ответственности. 

16. Стадии развития преступной деятельности и их психологическая характеристика. 

Механизмы индивидуального преступного поведения.  

17. Феноменология криминальной субкультуры: структура, генезис и механизмы влияния. 

Основные направления исследований современной криминальной субкультуры.  

18. Понятие и теории личности преступника в юридической психологии. 

19. Проблема криминогенности психических аномалий, их общая характеристика. Понятие и 

структура психических аномалий. Основные патопсихологические синдромы. 

Психопатические и акцентуированные личности. 

20. Групповая и организованная преступность в России и мире, их общая характеристика. 

Преступные группы и их формирование: психологические механизмы развития, 

структура, влияние на поведение личности. Психологические проблемы борьбы с 

групповой молодежной преступностью. 

21. Состояние, тенденции и структура преступности несовершеннолетних. Причины и 

условия преступности несовершеннолетних. Интернет и новые виды противоправного 

поведения несовершеннолетних. 

22. Агрессивное и иные виды деструктивного поведения. Социальные и биологические 

факторы формирования агрессивного поведения у детей и подростков. 

Психопрофилактика деструктивного поведения. 

23. Психологические основы законодательства в отношении несовершеннолетних. 

Правосудие дружественное детям. Предупреждение преступности несовершеннолетних и  

24. Психологические проблемы виктимологии. Психологические характеристики жертвы 

преступления. 

25. Вина и ответственность потерпевшего. Способность оказать сопротивление и 

противодействие преступным посягательствам. 

26. Методологические и организационные проблемы психологической реабилитации 

потерпевших от преступления. Формы реабилитации. 

27. Психологические особенности профессиональной деятельности юриста. Системно-

структурный психологический анализ особенностей разных видов правоприменительной 

деятельности.  

28. Психология в прокурорской и адвокатской деятельности, в реализации акций 

представителями правозащитных организаций. 

29. Организационно-управленческая подструктура профессиональной деятельности юриста. 

Современный менеджмент в правоприменительной деятельности. 

30. Профессионально значимые особенности личности юриста. Организация 

профессионального отбора в правоохранительные органы.  

31. Психологическое сопровождение служебной деятельности сотрудников 

правоохранительных и правоприменительных органов. Психологическая и 

психокоррекционная работа с участниками боевых действий. 

32. Ранняя диагностика и предупреждение суицидоопасных состояний у сотрудников 

правоохранительных и правоприменительных органов.  

33. Психологические особенности предварительного расследования: психология проведения 

осмотра места происшествия, опознания, обыска, следственного эксперимента. 

34. “Психологический портрет” преступника, его структура и техника составления.  

35. Психотехнологии при допросе. Понятие психологического контакта и индивидуально-

психологический подход к допрашиваемому. Психология допроса на очной ставке. 

36. Психология лжи. Психодиагностические признаки ложных показаний 

(лжесвидетельства). Мотивы и цели оговора (самооговора).  

37. Особенности допроса несовершеннолетних и малолетних свидетелей и потерпевших. 

38. Понятие конфликта в юридической психологии и его виды. Психологические методы 

урегулирования конфликтов в правоприменительной практике.  
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39. Гражданско-правовые понятия вины и ответственности и психологические механизмы 

поведения. 

40. Психологические аспекты гражданского процесса. Психологические аспекты искового 

производства. 

41. Психология уголовного судопроизводства. Психологические особенности принятия 

решения судьей. Психологические особенности судопроизводства с участием 

присяжных. 

42. Сущность восстановительного правосудия. Программы примирения жертвы и 

правонарушителя в судебном и пенитенциарном контексте. Медиация как психотехника 

примирения. 

43. Формы использования психологических знаний в уголовном и гражданском процессах. 

44. Организационно-правовые основы производства судебных экспертиз с участием 

психолога-эксперта. 

45. Теоретические, методологические и этические основы судебно-психологической и 

комплексной судебной психолого-психиатрической экспертиз. 

46. Экспериментально-психологическое исследование в практике судебно-психологической 

и судебно-психиатрической экспертизы. 

47. Судебно-психологическая экспертиза индивидуально-психологических особенностей 

обвиняемого. Проблема ограниченной вменяемости. 

48. Судебно-психологическая экспертиза эмоциональных состояний.  

49. Комплексная судебная психолого-психиатрическая экспертиза психического состояния 

лица, окончившего жизнь самоубийством. 

50. Правовые и психологические проблемы комплексной судебной психолого-

психиатрической экспертизы несовершеннолетних обвиняемых (подсудимых) 

51. Судебно-психологическая экспертиза несовершеннолетних свидетелей и потерпевших.  

52. Судебно-психологическая экспертиза в гражданском процессе. Определение 

сделкоспособности. Экспертиза по делам о компенсации морального вреда.  

53. Интересы детей как правовая и психологическая категория. СПЭ и КСППЭ 

несовершеннолетних по делам о разводе родителей. 

54. Основные направления пенитенциарной психологии в России и за рубежом.  

55. Личность осужденного: понятие, психологические характеристики основных категорий 

осужденных. Криминально-психологическая характеристика личности 

несовершеннолетних осужденных. 

56. Социально-психологические явления в среде осужденных. Психологическая работа с 

группой, профилактика конфликтов и групповых эксцессов. 

57. Психологические предпосылки исправления и ресоциализации осужденных. Критерии и 

степени исправления.  

58. Организация и проведение психокоррекционной работы с осужденными (сущность, 

типовые программы, условия и эффективность). Психологические реабилитационные 

подходы к работе с несовершеннолетними правонарушителями 

59. Психологическая подготовка и адаптация осужденных к жизни в новых условиях.  

60. Психологическое содержание и особенности профессиональной деятельности 

сотрудников пенитенциарных учреждений. Психологическое сопровождение и 

профилактика профдеструкций у персонала уголовно-исполнительной системы. 

 

Психология безопасности 

61. Феномен безопасности и подходы к изучению его видов в истории науки. Многообразие 

современного предмета психологии безопасности.  
62. Человек как субъект «риска». Модели повышения психологической безопасности 

(охранно-защитная, превентивная, «звезда выживаемости» и др.).  

63. Современное транзитивное общество рисков. Факторы социальной и киберсреды, 

угрожающие психологической безопасности личности и социальных общностей. 
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64. Идентификация сотрудников со своей организацией и ее влияние на безопасность 

личности. 

65. Профессиональная ментальность и служебная лояльность сотрудников и их влияние на 

безопасность организации. 

66. Конфликты и деструктивные социально-психологические явления в организациях (моббинг, 

слухи и др.) и их влияние на переживание безопасности личностью.  

67. Система коммуникации в организации и профилактирование ее деструкций в аспекте 

разных видов безопасности. 

68. Безопасная образовательная среда: детерминанты, моделирование и развитие.  

69. Информационно-психологическая безопасность личности и пути ее повышения. 

70. Провоцирующие интернет-воздействия на сотрудников силовых структур и 

правоохранительных органов и пути их превенции в аспекте безопасности личности. 

71. Антиципация и толерантность к неопределенности у сотрудников силовых структур и их 

влияние на безопасность личности в опасных ситуациях.  

72. Культура безопасности в организации и роль психологов в ее развитии. 

73. Участие психологов в экспертизе и мониторинге безопасности сотрудников в 

организации: состояние и перспективы. 

74. Роль профессионально-психологического отбора и подбора кадров в обеспечении 

безопасности организаций силовых структур и правоохранительных органов. 

75. Профессиональная деформация личности сотрудников правоохранительных органов и 

профилактика ее негативного влияния на безопасность личности и организации. 

76. Профилактика виктимизация сотрудников силовых структур и правоохранительных 

органов в аспекте психологической безопасность личности. 

77. Страх и его влияние на поведение сотрудников силовых структур и правоохранительных 

органов в опасной ситуации профессиональной деятельности.  

78. Роль психологической подготовки в овладении специалистами профессий особого риска 

психотехническими приемами снятия страха и тревожности.  

79. Провоцирующие воздействия на сотрудников правоохранительных органов при 

массовых беспорядках и пути им противостояния в аспекте личной безопасности. 

80. Особенности психологического обеспечения безопасности сотрудников силовых 

структур при выполнении профессиональных задач в условиях боевых действий. 

81. Особенности психологического обеспечения безопасности сотрудников МЧС в условиях 

стихийных бедствий и техногенных катастроф. 

82. Психология принятия управленческих решений в ситуации угрозы жизни и здоровью 

сотрудников силовых структур и правоохранительных органов. 

83. Психологические пути преодоления негативных эмоциональных состояний, 

возникающих у сотрудников в опасных ситуациях профессиональной деятельности. 

84. Психопрофилактика профессионального дистресса у сотрудников силовых структур на 

основе повышения информационно-саногенной компетентности личности. 

85. Методы мобилизации в повышении безопасности и эффективности профдеятельности 

специалистов профессий особого риска. 

86. Методы развития саморегуляции и контроля поведения субъектов труда в опасной 

ситуации.  

87. Методика создания оптимального боевого состояния (по А.В. Алексееву) 

88. Методы комплексного психотехнического воздействия при нервно-психической 

перегрузке (аутогенная тренировка, медитация и др.).  

89. Психотехники визуализации, аутосуггестии, парадоксальной интенции и дерефлексии в 

обеспечении безопасности личности. 

90. Реабилитационные мероприятия в обеспечении безопасности личности специалистов 

профессий особого риска, побывавших в чрезвычайных ситуациях.  
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5.2.2. Критерии оценки образовательных результатов обучающихся по дисциплине 

Оценивание обучающегося на промежуточной аттестации в форме кандидатского 

экзамена осуществляется в соответствии с критериями, представленными в таблице 9 и 

носит балльный характер. 

Таблица 9 Критерии оценки образовательных результатов обучающихся на 

кандидатском экзамене по дисциплине 

Оценка Критерий выставления оценок 

5, отлично 

Оценка «5 (отлично)» выставляется обучающемуся, если он 

глубоко и прочно усвоил программный материал и демонстрирует 

это на занятиях и экзамене, исчерпывающе, последовательно, 

чётко и логически стройно излагал его, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами 

и другими видами применения знаний. Причем обучающийся не 

затруднялся с ответом при видоизменении предложенных ему 

заданий, использовал в ответе материал учебной и 

монографической литературы, в том числе из дополнительного 

списка, правильно обосновывал принятое решение.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрировали высокую степень 

овладения программным материалом. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – высокий. 

4, хорошо 

Оценка «4, (хорошо)» выставляется обучающемуся, если он 

твёрдо знает материал, грамотно и по существу излагает его на 

занятиях и экзамене, не допуская существенных неточностей в 

ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач, владеет 

необходимыми навыками и приёмами их выполнения. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют хорошую степень 

овладения программным материалом. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – хороший (средний). 

3, удовлетворительно 

Оценка «3 (удовлетворительно)» выставляется обучающемуся, 

если он имеет и демонстрирует знания на занятиях и экзамене 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения 

логической последовательности в изложении программного 

материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических работ. 

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют достаточную 

(удовлетворительную) степень овладения программным 

материалом. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на 

уровне – достаточный. 

2, неудовлетворительно 

Оценка «2 (не удовлетворительно)» выставляется 

обучающемуся, который не знает большей части программного 

материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями выполняет практические работы на 
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Оценка Критерий выставления оценок 

занятиях и экзамене. Как правило, оценка «неудовлетворительно» 

ставится обучающимся, которые не могут продолжить обучение 

без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.  

Учебные достижения в семестровый период и результаты 

рубежного контроля демонстрируют невысокую 

(недостаточную) степень овладения программным 

материалом. 

Компетенции, закреплённые за дисциплиной, не сформированы. 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ОБУЧАЮЩИМСЯ 

6.1. Организация образовательного процесса по дисциплине 

Образовательный процесс по дисциплине организован в форме учебных занятий 

(контактная работа (аудиторной и внеаудиторной) обучающихся с преподавателем и 

самостоятельная работа обучающихся). Учебные занятия представлены следующими 

видами, включая учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости: 

лекции (занятия лекционного типа); 

семинары, практические занятия, практикумы, (занятия семинарского типа); 

групповые консультации; 

индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу преподавателя с обучающимся; 

самостоятельная работа обучающихся; 

занятия иных видов. 

На учебных занятиях обучающиеся выполняют запланированные настоящей 

программой отдельные виды учебных работ (см. таблицу 6). Учебное задание (работа) 

считается выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

В рамках самостоятельной работы обучающиеся осуществляют теоретическое 

изучение дисциплины с учётом лекционного материала (тематический план представлен в 

таблице 5.1), готовятся к семинарским, практическим занятиям (см. таблица 5.2, 5.3, 5.4), 

выполняют домашнее задания, осуществляют подготовку к кандидатскому экзамену. 

Содержание дисциплины, виды, темы учебных занятий и форм контрольных 

мероприятий дисциплины представлены в разделах 2.2. и 5.1. настоящей программы. 

Текущая аттестация по дисциплине. Оценивание обучающегося на занятиях 

осуществляется в соответствии с положением о текущей аттестации обучающихся в ФГБОУ 

ВО МГППУ с использованием балльно-рейтинговой системы ФГБОУ ВО МГППУ.  

По итогам текущей аттестации, ведущий преподаватель (лектор) осуществляет допуск 

обучающегося к промежуточной аттестации. 

Допуск к промежуточной аттестации по дисциплине. Обучающийся допускается к 

промежуточной аттестации по дисциплине в случае выполнения им всех заданий и 

мероприятий, предусмотренных настоящей программой дисциплины в полном объеме. 

Преподаватель имеет право изменять количество и содержание заданий, выдаваемых 

обучающимся (обучающемуся), исходя из контингента (уровня подготовленности).  

Допуск обучающегося к промежуточной аттестации по дисциплине осуществляет 

ведущий преподаватель (лектор). 
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Обучающийся, имеющий учебные (академические) задолженности (пропуски 

учебных занятий, не выполнивший успешно задания(е)) обязан отработать их в полном 

объеме. 

Отработка учебных (академических) задолженностей по дисциплине. В случае 

наличия учебной (академической) задолженности по дисциплине, обучающийся 

отрабатывает пропущенные занятия и выполняет запланированные и выданные 

преподавателем задания. Отработка проводится в период семестрового обучения или в 

период сессии согласно графику (расписанию) консультаций преподавателя.  

Обучающийся, пропустивший лекционное занятие, обязан предоставить 

преподавателю реферативный конспект соответствующего раздела учебной и 

монографической литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым вопросам в 

соответствии с настоящей программой (таблица 5.1, 6, 7). 

Обучающийся, пропустивший практическое занятие, отрабатывает его в форме 

реферативного конспекта соответствующего раздела учебной и монографической 

литературы (основной и дополнительной) по рассматриваемым на практическом занятии 

вопросам в соответствии с настоящей программой (таблица 5.2, 6, 8) или в форме, 

предложенной преподавателем. Кроме того, выполняет все учебные задания. Учебное 

задание считается выполненным, если оно оценено преподавателем положительно. 

Промежуточная аттестация по дисциплине. В качестве формы итогового контроля 

промежуточной аттестации дисциплины «Юридическая психология» определен экзамен.  

Экзамен по дисциплине «Юридическая психология» проводится в традиционной 

форме.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с 

положением о промежуточной аттестации обучающихся в ФГБОУ ВО МГППУ. Экзамен по 

дисциплине «Юридическая психология», сданный при освоении программ подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре приравнивается к кандидатскому экзамену по 

специальной дисциплине. Повторная сдача экзамена при получении положительной оценки 

не допускается.   

Оценка знаний обучающегося оценивается по критериям, представленным в пункте 

5.2.2. настоящей программы. 

6.2. Методические рекомендации обучающимся по изучению дисциплины 

Для успешного обучения обучающийся должен готовиться к лекции, которая является 

важнейшей формой организации учебного процесса. Лекция: 

 знакомит с новым учебным материалом,  

 разъясняет учебные элементы, трудные для понимания, 

 систематизирует учебный материал, 

 ориентирует в учебном процессе.  

Подготовка к лекции заключается в следующем: 

 внимательно прочитайте материал предыдущей лекции, 

 выясните тему предстоящей лекции (по тематическому плану, по информации 

лектора), 

 ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и учебным пособиям, 

 постарайтесь определить место изучаемой темы в своей профессиональной 

подготовке, 

 запишите возможные вопросы, которые вы зададите лектору на лекции. 

Подготовка к практическим занятиям: 
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 внимательно прочитайте материал лекций, относящихся к данному 

практическому занятию, ознакомьтесь с учебным материалом по учебнику и 

учебным пособиям, 

 выпишите основные термины,  

 ответьте на контрольные вопросы по практическим занятиям, готовьтесь дать 

развернутый ответ на каждый из вопросов, 

 определите, какие учебные элементы остались для вас неясными и постарайтесь 

получить на них ответ заранее (до практического занятия) во время текущих 

консультаций преподавателя, 

 выполните домашнее задание. 

Учтите, что: 

 готовиться можно индивидуально, парами или в составе малой группы 

(последние являются эффективными формами работы); 

 рабочая программа дисциплины в части целей, перечня знаний, умений, терминов 

и учебных вопросов может быть использована вами в качестве ориентира в 

организации обучения. 

Подготовка к экзамену. К экзамену необходимо готовится целенаправленно, 

регулярно, систематически и с первых дней обучения по данной дисциплине. Попытки 

освоить дисциплину в период зачётно-экзаменационной сессии, как правило, показывают не 

удовлетворительные результаты. 

В самом начале учебного курса познакомьтесь с рабочей программой дисциплины и 

другой учебно-методической документацией, включающими: 

 перечень знаний и умений, которыми обучающийся должен владеть; 

 тематические планы лекций, практических занятий; 

 контрольные мероприятия; 

 учебники, учебные пособия, а также электронные ресурсы; 

 перечень экзаменационных вопросов. 

Систематическое выполнение учебной работы на лекциях и практических занятиях 

позволит успешно освоить дисциплину и создать хорошую базу для сдачи экзамена. 

6.3.  Образовательные технологии 

При организации обучения предполагается широкое использование образовательных 

технологий из числа активных и интерактивных форм, а именно: 

 Проблемное обучение 

 Эвристическая лекция, семинар 

 Доклад 

 Тематическая дискуссия(дебаты), в том числе в форме круглого стола, мозгового 

штурма (мозговой атаки), ролевой игры 

 Анализ конкретных ситуаций 

 Разыгрывание ролей 

 Игровое проектирование 

 Компьютерное тестирование 

 

Анализ  проблемных   ситуаций (case - study) - метод    обучения навыкам    принятия     

решений    и  решения проблем; его  целью    является   научить  аспирантов    анализировать    

информацию, выявлять    ключевые    проблемы, генерировать     альтернативные    пути     

решения,  оценивать     их, выбирать   оптимальное     решение     и формировать  программы    

действий. 
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В данном   методе    сочетается   индивидуальная    работа     обучающихся над     

проблемной     ситуацией и групповое обсуждение предложений, подготовленных      каждым   

членом   учебной группы. Это позволяет   обучающимся  развивать  навыки   групповой 

(командной)  работы; благодаря    обсуждению   в  группе (определение   проблем, 

нахождение альтернатив, установление целей и критериев решения, выбор  действий  и 

плана  их  выполнения) обучающиеся  получают возможность  развить навыки    анализа  и 

планирования.   Разработка     ситуаций  может   происходить  двумя способами: на  основе 

описания реальных  событий и  действий реальных  работников или на   базе   искусственно   

сконструированных  ситуаций. Во время разработки проблемной ситуации (кейса) 

определяется ее цель, формулируется  проблема, определяется структура проблемы, 

перечень вопросов, по которым готовится описание ситуации.  

Обучающимся дается детализированное письменное описание проблемы или ситуации, 

требующей анализа и  последующего решения, и их просят выявить основную проблему 

(или проблемы), проанализировать предложенную информацию, выработать наиболее  

эффективное, с их точки зрения, решение.  

После самостоятельного рассмотрения предложенных ситуаций каждым обучающимся, 

работа продолжается в группе. При групповой работе за индивидуальным рассмотрением 

следует этап группового обсуждения, а затем презентация результатов группового 

обсуждения. При этом если в учебной группе несколько подгрупп работали над анализом 

ситуации, то каждая из них готовит  собственную презентацию. 

Необходимо придерживаться следующей последовательности в работе над проблемной  

ситуацией: 1) Ознакомление с инструкцией, 2) Выявление  проблем, 3)Анализ    имеющейся   

информации, 4)Уточнение   выявленных проблем и  определение   степени их    значимости, 

5) Анализ сильных  и слабых    сторон    рассматриваемой   ситуации (SWOT-анализ), 6) 

Формулирование альтернативных    решений, 7) Оценка предложенных    альтернатив, 8) 

Подготовка  решений по итогам рассматривания   практической   ситуации, 9) Презентация   

результатов   проведенного  анализа,  10) Обсуждение     выступлений    и подведение  итогов  

проведенного  анализа с участием  преподавателя. 

«Круглый стол» организуется следующим образом: 

1) Преподавателем формулируются вопросы, обсуждение которых позволит 

всесторонне рассмотреть проблему; 

2) Вопросы распределяются по подгруппам и раздаются участникам для 

целенаправленной подготовки; 

3) В ходе занятия вопросы раскрываются в определенной последовательности. 

4) Выступления специально подготовленных аспирантов обсуждаются и 

дополняются. Задаются вопросы, аспиранты высказывают свои мнения, спорят, 

обосновывают свою точку зрения. 

«Дискуссия», как особая форма всестороннего обсуждения спорного вопроса в 

публичном собрании, в частной беседе, споре, реализуется в дисциплине «Правовые основы 

профессиональной деятельности», как коллективное обсуждение какого-либо вопроса, 

проблемы или сопоставление информации, идей, мнений, предложений. 

Целью проведения дискуссии в этом случае является обучение, тренинг, изменение 

установок, стимулирование творчества и др. 

В проведении дискуссии используются различные организационные методики: 

 Методика «вопрос – ответ» – разновидность простого собеседования; отличие 

состоит в том, что применяется определённая форма постановки вопросов для собеседования 

с участниками дискуссии-диалога. 

 Методика «клиники» – каждый из участников разрабатывает свой вариант 

решения, предварительно представив на открытое обсуждение свой «диагноз» поставленной 

проблемной ситуации. Затем это решение оценивается как преподавателем (руководителем), 
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так и специально выделенной для этой цели группой экспертов по балльной шкале либо по 

заранее принятой системе «принимается – не принимается». 

 Методика «лабиринта» или метод последовательного обсуждения - своеобразная 

шаговая процедура, в которой каждый последующий шаг делается другим участником. 

Обсуждению подлежат все решения, даже неверные (тупиковые). 

 Методика «эстафеты» – каждый заканчивающий выступление участник 

передает слово тому, кому считает нужным. 

 Свободно плавающая дискуссия - когда группа к результату не приходит, но 

активность продолжается за рамками занятия. В основе такой процедуры групповой работы 

лежит «эффект Б.В. Зейгарник», характеризующийся высоким качеством запоминания 

незавершенных действий, когда участники продолжают «домысливать» наедине идеи, 

которые оказались незавершенными. 

В основе «круглого стола» в форме «дебатов» организуемое как свободное 

высказывание, обмен мнениями по предложенному аспирантами тематическому тезису, эта 

форма «круглого стола» посвящена получению однозначного ответа на поставленный вопрос 

– «да» или «нет». Причем одна группа (утверждающие) является сторонниками 

положительного ответа, а другая группа (отрицающие) – сторонниками отрицательного. 

 Внутри каждой из групп могут образовываться 2 подгруппы, одна подгруппа – 

подбирает аргументы, а вторая – разрабатывает контраргументы. Участники дебатов 

приводят примеры, факты, аргументируют, логично доказывают, поясняют, дают 

информацию и т.д. Процедура дебатов не допускает личностных оценок, эмоциональных 

проявлений. Обсуждается тема, а не отношение к ней отдельных участников.  

Метод мозгового штурма – оперативный метод решения проблемы на основе 

стимулирования творческой активности, при котором участникам обсуждения предлагают 

высказывать как можно большее количество вариантов решения, в том числе самых 

нереалистичных. После чего из числа высказанных идей отбирают наиболее удачные, 

которые могут быть использованы на практике. 

Мозговой штурм — один из наиболее популярных методов стимулирования 

творческой активности. Используется для поиска нетрадиционных решений самых 

разнообразных задач при тупиковых или проблемных ситуациях. 

Сущность метода заключается в том, что процесс выдвижения, предложения идей 

отделен от процесса их критической оценки и отбора. При этом используются разнообразные 

приемы «включения» фантазии, для лучшего использования "чисто человеческого" 

потенциала в поиске решений. Например, иногда используется привлечение неспециалистов, 

которые могут благодаря неосведомленности сделать "безумные" предложения, которые в 

свою очередь стимулируют воображение "специалистов". 

Оптимальный состав группы от 6 до 12 человек.  

Ролевые игры (Разыгрывание ролей). 

Ролевые игры – каждый участник имеет или определенное задание, или определенную 

роль, которую он должен исполнить в соответствии с заданием. 

 

 

Приложение: Рецензии.  




















































































































































































































