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Программа достижения результативности целевых показателей научно-исследовательской деятельности МГППУ в части публикационной 

активности на 2022 год 

 

Основные проблемы (состояние, обосновывающее необходимость мер) 

Для успешного выполнения ФГБОУ ВО МГППУ показателей эффективности в соответствии с Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации (Минпросвещения России № 677 от 29.09.2021) «Об утверждении показателей эффективности деятельности федеральных государственных 

бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство просвещения Российской федерации осуществляет функции и полномочия 

учредителя, и работы их руководителей» требуется ориентация научно-педагогических работников университета на публикацию работ, индексируемых в 

Web of Science или Scopus. 

 

Данные университета по публикационной активности на 13.12.2021: 

 

№ Наименование показателя эффективности 

Оценочные значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество 

баллов 

Отчетный 

период 

Значение показателя 

ФГБОУ ВО МГППУ 

1 Число публикаций учреждений, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Web of Science или Scopus, в расчете 

на 100 научно- педагогических   работников за год, 

предшествующий году отчетного периода 

Менее 20 0 июль 77,62 5 

20-100 5 



№ Наименование показателя эффективности 

Оценочные значения 

выполнения 

показателей 

эффективности 

Количество 

баллов 

Отчетный 

период 

Значение показателя 

ФГБОУ ВО МГППУ 

101 и более 10 

2 Количество цитирований публикаций, изданных за 

последние 5 лет, индексируемых в информационно-

аналитической системе научного цитирования Web 

of Science или Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

Менее 6 0 июль 532,1 10 

6-500 5 

501 и более 10 

 

Целевые показатели эффективности деятельности подразделений должны быть направлены на поддержку значений параметров университета на текущем 

уровне с тенденцией к увеличению, что будет способствовать вхождению МГППУ в международные рейтинги университетов с последующим усилением 

позиций, в том числе, в предметный рейтинг QS World University Rankings QS по «Психология». Участие университета в программе академического 

лидерства «Приоритет-2030» в качестве кандидата определяет направленность на журналы Q1, Q2 Web of Science Core Collection и/или Scopus. 

 

Трудности, препятствующие увеличению количества публикаций, индексируемых в Web of Science или Scopus: 

1. Низкая доля публикаций на английском языке сотрудников университета. 

2. Низкий уровень интернационализации авторских коллективов с участием сотрудников университета (низкая доля статей, написанных в 

международном соавторстве. 

3. Ограниченный список российских журналов, вошедших в международные базы научного цитирования. 

4. Сокращение количества экспериментальных площадок в связи с ограничениями, связанными с пандемией. 

5. Сложность формирования больших выборок респондентов в условиях пандемии. 

6. Высокая стоимость публикаций в журналах Q1, Q2 (в основном, издания открытого типа). Высокая стоимость переводов и proofreading. 

7. Недостаточный уровень актуальности международной повестки в публикациях сотрудниках университета. 

Целевые показатели эффективности деятельности подразделений МГППУ на 2022 год в части публикационной активности и плановые 

значения (Приложение 1 Приказа № 06-14/2030 от 29.12.2021 Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности МГППУ на 

2022 год) 

1. Количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, индексируемых в Web of Science или Scopus, в расчете на 1 НПР. 

Критериальное значение – не менее 5 цитирований на 1 НПР. 

 

2. Число публикаций учреждений, индексируемых в Web of Science или Scopus, в расчете на 1 НПР. 

Критериальное значение – не менее 1 публикации на 1 НПР. 

 

3. Число публикаций (Article, Review) в журналах, индексируемых в Web of Science или Scopus (Q1, Q2), в расчете на 1 НПР. 



Критериальное значение – не менее 0,1 публикации на 1 НПР. Для подразделений с количеством меньше 10 НПР – 1 публикация на подразделение. 

 

Цель — достигнуть критериальных значений показателей Публикационной активности. 

 

Задачи: 

1. Продвижение публикаций для повышения цитируемости. 

2. Мониторинг публикационной активности сотрудников университета. 

3. Повышение компетентности сотрудников по подготовке и публикации статей. Создание условий для публикации в зарубежных журналах. 

 

Расчетные и планируемые значения показателей образовательных подразделений, не приведенных на количество НПР 

 
 Значение показателя на 2022 г. 

МГППУ ДО КСП ПК ПО СК СО ЭП ЮП ИТ ИЭП ИЯСКУ 

Количество занятых 

ставок на 01.02.2021 
301,45 5,32 39,91 24,49 34,42 11,65 26,69 16,72 26,31 24,01 18,32 16 
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Количество цитирований 

публикаций, изданных за 

последние 5 лет, 

индексируемых в Web of 

Science или Scopus, в 

расчете на 1 НПР 

1505 301 27 27 200 200 122 122 172 172 58 5 133 133 84 84 132 132 120 120 92 92 101 101 

Число публикаций 

учреждений, 

индексируемых в Web of 

Science или Scopus 

301 301 5 7 40 42 24 26 33 41 12 12 27 28 17 13 29 28 24 24 18 19 16 16 

Число публикаций 

(Article, Review) в 

журналах, 

индексируемых в Web of 

Science или Scopus (Q1, 

Q2), в расчете на 1 НПР 

30 30 1 2 4 7 2 2 3 12 1 4 3 3 2 3 3 3 2 2 2 4 2 8 

 

 

 

 

 



 

Основные мероприятия: 

 

1. Продвижение публикаций для повышения цитируемости 

 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Исполнители Участники 

Планируе

мое 

/Фактичес

кое 

значение 

Комментарии 

(ожидаемый 

результат) 

1.1. Проведение семинаров и консультаций по 

коррекции профилей авторов в базах 

научного цитирования 

В течение 

года 

Пономарева В.В. Образовательные и 

научные 

подразделения 

10/ Консультации 

1.2. Коррекция профилей авторов 

университета в международных базах 

научного цитирования (отслеживание и 

объединение нескольких профилей одного 

автора) 

В течение 

года 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

100/ Принятые оператором 

РИНЦ записи 

1.3. Проведение консультаций по работе с 

профилями авторов в академических 

социальных сетях 

В течение 

года 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

20/ Консультации 

1.4. Организация Вебинаров «Наука в 

публикациях» по итогам выхода статей 

авторов МГППУ в журналах, индексируемых 

в Web of Science или Scopus (Q1, Q2) 

Ежеквартальн

о 

Пономарева 

В.В., Родина 

Е.Б., Воронина 

М.И. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

4/ Видео-записи 

вебинаров 

1.5. Оповещение о выходе статей в журналах, 

индексируемых в Web of Science или Scopus 

(Q1, Q2) на сайте университета 

В течение 

года 

Пономарева В.В. Образовательные и 

научные 

подразделения 

10/ Анонсы и новости 

1.6. Сопровождение научных семинаров и 

конференций подборками публикаций 

сотрудников МГППУ 

В течение 

года 

Пономарева 

В.В.,  Аржаных 

Е.В. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

10/ Информационные 

листы о публикациях 

МГППУ, 

соответствующих 

тематике семинаров 

 

 

 



 

2. Мониторинг публикационной активности сотрудников университета 

 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Исполнители Участники 

Планируе

мое/Факти

ческое 

значение 

Комментарии 

(ожидаемый 

результат) 

2.1. Подготовка и выпуск публикаций 

научно-педагогических работников 

университета, индексируемых в Web of 

Science или Scopus 

В течение 

года 

Научно-

педагогические 

работники 

университета 

Научно-

педагогические 

работники 

университета 

0,1/ Количество статей на 1 

НПР 

Перечень статей 

2.2. Подготовка и публикация статей, обзоров 

(Article, Review) в журналах, индексируемых 

в Web of Science или Scopus (Q1, Q2) 

В течение 

года 

Научно-

педагогические 

работники 

университета 

Научно-

педагогические 

работники 

университета 

1/ Количество статей на 1 

НПР 

Перечень статей 

2.3. Закупка подписки на аналитические 

системы Journal and Highly Cited Data (Journal 

Citation Reports и Essential Science Indicators) 

Science Index РИНЦ 

Январь, 

Июнь, Август 

2022 

Пономарева 

В.В., 

контрактная 

служба 

 3/ Контракты, 

лицензионные 

договоры. Доступ к 

базам 

2.4. Организация и проведение совещаний 

комиссии по публикациям 

Ежемесячно Пономарева В.В. Ответственные за 

показатели 

эффективности 

деятельности 

факультетов/институ

тов, представители 

научных 

подразделений 

10/ Протоколы заседаний 

2.5. Актуализация локальной базы 

публикаций МГППУ, интегрирующей данные 

из баз научного цитирования (Web of Science 

Core Collection, Scopus, РИНЦ) и 

верификация данных по подразделениям 

Март, Ноябрь 

2022 

Пономарев С.П., 

Пономарева В.В. 

 1/ База данных на MS SQL  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nchjlTqMD91XE7uqJZ6Y94LQAhYPsKLIbHLD0Y2O0Wk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nchjlTqMD91XE7uqJZ6Y94LQAhYPsKLIbHLD0Y2O0Wk/edit?usp=sharing


Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Исполнители Участники 

Планируе

мое/Факти

ческое 

значение 

Комментарии 

(ожидаемый 

результат) 

2.6. Мониторинг публикационной активности 

подразделений 

Июнь / 

Ноябрь 2022 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

2/ Аналитические справки 

2.7. Информирование подразделений о 

результатах мониторинга 

Июнь / 

Ноябрь 2022 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

2/ Почтовая рассылка 

Совещание или 

сообщение на Учебно-

методическом совете 

2.8. Верификация публикаций в рамках 

оценки эффективности деятельности 

педагогических и научных работников 

Август—

сентябрь, 

2022 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И., Самородов 

Н.В. 

 1/ Отчет с указанием 

распределения баллов 

за публикации 

 

 

3. Повышение компетентности сотрудников по подготовке и публикации статей. Создание условий для публикации в зарубежных журналах. 

 

Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Исполнители Участники 

Планируе

мое 

/Фактичес

кое 

значение 

Комментарии 

(ожидаемый 

результат) 

3.1. Актуализация информации в Oнлайн-

сервисе поддержки публикационной 

активности 

Январь—

Март, 2022 

Пономарев С.П., 

Воронина М.И. 

 20/ Обновление 

информации 

3.2. Выявление и анализ трендов научных 

исследований 

В течение 

года 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И. 

ДО, ИЯСКУ, ИТ, 

ИЭП, КСП, ПК, ПО, 

СО, СК, ЭП, ЮП 

20/ Отчет 

3.3. Проведение семинаров с привлечением 

ведущих издательств и компаний 

В течение 

года 

Пономарева В.В. Образовательные и 

научные 

подразделения 

5/ Видеозаписи 

вебинаров, списки 

слушателей 

3.4. Подготовка справок и ответов на запросы 

авторов, связанные с подготовкой статей и 

побором журналов для публикации 

В течение 

года 

Пономарева 

В.В., Воронина 

М.И. 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

20/ Ответы на запросы 

авторов  



Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Исполнители Участники 

Планируе

мое 

/Фактичес

кое 

значение 

Комментарии 

(ожидаемый 

результат) 

3.5. Организация повышения квалификации 

для сотрудников университета или мастер 

классов 

Сентябрь, 

Октябрь 

2022 

Пономарева 

В.В., 

Управление 

информационны

ми и 

издательскими 

проектами 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

1/ Мастер-класс или цикл 

занятий 

3.6. Организация конкурса рукописей статей на 

английском языке для последующей 

публикации в журналах Q1, Q2 Web of Science 

или Scopus за счет средств университета 

Апрель– 

Октябрь 

2022 

Пономарева 

В.В., 

Управление 

информационны

ми и 

издательскими 

проектами, 

Отдел 

планирования и 

сопровождения 

научных 

проектов и 

мероприятий 

Образовательные и 

научные 

подразделения 

1/ Конкурсная 

документация 

3.7. Рецензирование научных статей в части 

списков источников 

В течение 

года 

Пономарева 

В.В., Родина 

Е.Б., Воронина 

М.И., Самородов 

Н.В., Гордиенко 

А.О. 

Управление 

информационными и 

издательскими 

проектами 

100/ Рецензия 
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