


Мы – молодые люди с инвалидностью,

которые ведут активную жизнь, ломая

существующие барьеры.

Мы организовали Благотворительный фонд поддержки

людей с инвалидностью «ДЕЙСТВУЙ», чтобы создавать и 

реализовывать проекты, которые будут способствовать

включению всех – в том числе тех, кто в силу разных

причин пока не выходит из дома, изолирован от общества

и поэтому, не имея необходимых социальных навыков, не

уверен в себе.

Порой многим из нас просто не хватает поддержки, 

личного примера человека, которыи ̆ успешно справился с 

подобными проблемами.

У нас много интересных идей, которые мы готовы

реализовывать!.



Мы создаем дружественную среду для развития

профессиональных компетенций молодежи с 

инвалидностью. Во время программы, участники

получают практический опыт по выбранной

профессии, непосредственно взаимодействуя с 

наставником. Проходят тренинги, мастер-классы, 

вебинары, и консультации экспертов по общим

навыкам трудоустройства. Получают сертификат по

результатам публичной защиты.

Программа 

наставничества 

«Шаг в профессию»



Этапы проекта

Прием заявок
Отборочные мероприятия –

интервью

Подготовительная

программа

Наставничество

5
Дополнительная 

программа
Финал

Постфинальное

сопровождение



Подача заявки

Заполнение анкеты – анкета включает в себя вопросы об образовании и

профессиональном опыте, а также открытые вопросы на выявление

карьерных целей, интересов и мотивации участников
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Интервью – позволит уточнить и дополнить информацию,

представленную в анкете, а также даст представление об участнике, как о

личности.Отбор участников будет проводиться квалифицированными

специалистами по карьерному развитию, которые имеют опыт работы с

людьми с инвалидностью.

Отбор
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Является обязательным этапом для учеников и наставников.

Представляет собой серию тренингов, направленных на разработку

индивидуальной программы развития в рамках проекта. На тренингах

участники знакомятся со своими ролями в процессе наставничества,

учатся правильно ставить задачи, соблюдать формы контроля, давать

конструктивную обратную связь и многое другое. Обучение проходит как

в очном, так и в дистанционном формате.

Подготовительная программа
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Наставничество

К каждому участнику проекта с инвалидностью прикрепляется наставник

из числа специалистов выбранного им направления. Наставник является

профессионалом в своем деле и служит своего рода примером для ученика.

Он помогает поближе и «изнутри» познакомиться с профессией, оценить

все ее плюсы и минусы, по возможности проводит экскурсию на свое

рабочее место, поддерживает в достижении карьерных целей и помогает

составить план дальнейшего профессионального развития. Обучение

проходит как в очном, так и в дистанционном формате.
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Дополнительная программа 

Представляет собой серию тренингов и мастер-классов, направленных на

развитие профессиональных навыков учеников. Включает в себя тренинги

по постановке цели, составлению резюме, прохождению собеседования,

обучение навыкам самопрезентации, эффективной деловой коммуникация

и др. Обучение проходит как в очном, так и в дистанционном формате.
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Финал 

Торжественное мероприятия с награждением учеников и наставников

почетными грамотами и сертификатами. Участники демонстрируют

презентации, представляют результаты работы в парах (наставник –

ученик).
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финалистка

2 сезона

Принимала участие в I сезоне. 

Приобрела практические

навыки, необходимые

репетитору. Своих первых

учеников она нашла еще во

время проекта. Сейчас Полина

успешно проводит

индивидуальные занятия по

английскому языку.

финалистка 

1 сезона

Проходила обучение по 

направлению «Экономика 

и финансы». Сейчас 

работает в компании Philip 

Morris в Казани.

Работает в компании РБК, 

где проходил практику в 

рамках программы 

наставничества «Шаг в 

профессию», на 

должности младший 

инженер-программист.

В рамках программы 

наставничества прошла 

стажировку по 

направлению 

«Психология» под 

руководством психолога 

Европы года –

Александры Копецкой. 

Сейчас  работает в 

команде наставницы, в 

компании «Чувство 

покоя».

Полина Таисия Павел 

финалист

2 сезона

Дарья Юлия 

финалистка 

4 сезона
финалистка 

7 сезона

По итогам проекта 

устроилась в компанию

своей мечты Skillbox, на

должность графического

дизайнера. 



Премия РБК – 2016

Номинация «Благотворитель года»

Премия Trainings 2017

Номинация «Территория 

включенности»

Наставники из крупнейших компаний:

Более

участников (наставники, стажеры, 

тренеры, волонтеры)

Более 

городов России

Регалии:500

30



С уважением,

Команда проекта БФ 

«ДЕЙСТВУЙ!»

info@fond-deystvuy.ru

fond-deystvuy.ru

Готовы ответить на ваши вопросы!

+7 (903) 124-16-73

mailto:info@fond-deystvuy.ru
http://www.fond-deystvuy.ru


Регистрация на проект «Шаг в профессию»


