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 Всероссийское исследование «Прекариат: новое явление в социально-
экономической структуре общества». Опрос 2018 г.  N= 1200 человек. 
Опрос проведен среди занятого населения в возрасте 18 лет и старше, в 
соответствии со статистическими данными Росстата, по пяти типам 
поселений: мегаполисы (Москва и Санкт-Петербург), административные 
центры субъектов РФ и районов, поселки городского типа (ПГТ), села, а 
также квот по социально-профессиональным группам.

 Всероссийское исследование «Прекариат: новое явление в социально-
экономической структуре общества». Сроки проведения исследования: 
июнь-июль 2021 года. Объем выборочной совокупности – 800 
респондентов: преподаватели вузов (400 респондентов) и работники 
организаций здравоохранения (400 респондентов). В качестве объектов 
для отбора респондентов отобраны 22 субъекта РФ, включая Москву, 
Санкт-Петербург.

 Всероссийский опрос «Ваша жизнь в 2022 году», проведен  10-20 мая 
2022 г. в 21 регионах страны, объем выборочной совокупности N=1200



 
Нет детей 1 ребенок 2 ребенка

Полностью удовлетворены 12,4 15,4 12,7

Скорее удовлетворены, чем не удовлетворены 53,6 63,3 54,2

Скорее не удовлетворены, чем удовлетворены 24,7 16,0 24,6

Не удовлетворены 4,1 1,6 3,5

Затруднились ответить 5,2 3,7 4,9

Источник: «Прекариат – 2021» 



Какие проблемы, в первую очередь, 
волнуют по месту работы (в 
организации, учреждении) Нет детей 1 ребенок 2  

ребенка

3 
ребенка 
и более

Низкая оплата труда 49,6 48,9 49,2 63,3

Неясность в оплате труда 17,3 15,4 15,1 22,2

Отсутствие социальных льгот, медицинского 
обслуживания 16,9 11,0 12,4 15,6

Нет перспективы в работе, 
профессиональной карьере 23,0 18,5 16,9 13,3

Опасение потерять работу 21,6 22,2 21,4 31,1

Отдаленность работы от дома 17,3 19,2 19,0 15,6

Плохая организация труда 7,6 9,0 9,0 7,8



 
Нет детей 1 ребенок 2 ребенка

Заработная плата на основном месте работы 98,8 99,6 98,6

Собственный бизнес 2,4 1,6 0,5

Подработка, совместительство 44,2 44,3 44,0

Пенсия 0,6 0,4 0,5

Помогают родственники, друзья 15,2 10,2 7,7

Сдают в аренду жилье, дачу, иную 
недвижимость

3,0 4,9 9,2

Получают проценты от сбережений, акций 6,1 4,1 0,5

Обеспечивают себя дополнительно продуктами 
питания (дача, огород, подсобное хозяйство)

7,9 11,0 9,7



Меняли ли место 
работы за 
последние 3 года Нет детей 1 ребенок 2  ребенка 3 ребенка и 

более

Не меняли
60,1 73,6 80,2 72,2

Меняли 1 раз
27,0 20,9 14,6 22,2

Меняли 2–3 раза

11,5 4,0 4,8 1,1

Меняли более 3-х раз

1,4 1,5 0,5 4,4



Планируют (не 
планируют) ли 
искать новое 
место работы

Нет детей 1 ребенок 2  ребенка 3 ребенка и 
более

Эта работа 
устраивает 40,3 57,5 58,7 58,9

Хотят сменить 
работу 25,5 12,3 10,1 16,7

Еще не 
определились с 

планами 34,2 30,2 31,2 24,4



Как 
оформлена 
работа

Нет детей 1 ребенок 2  ребенка 3 ребенка и 
более

Имеют бессрочный 
договор 42,8/74,6/46,5 59,7/79,0/57,0 56,9/78,4/56,1 56,7/42,9/77,8

Имеют временный 
договор более 1 

года 27,0/7,0/5,9 21,8/1,2/5,6 22,2/2,0/6,8 24,4/14,3/0,0

Имеют временный 
договор менее 1 

года 7,6/16,9/45,5 4,2/17,9/36,6 4,2/17,0/35,8 3,3/42,9/11,1

Работают без 
трудового 
договора 21,2/1,4/1,0 12,6/1,9/0,7 13,0/2,6/0,7 10,0/0,0/0,0



 различные выплаты на детей в возрасте до 16 лет, 
 ежемесячное детское пособие, 
 пособие по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет
 единовременная помощь или целевое пособие к началу 

учебного года, 
 денежная помощь на различные нужды (оплата 

лечения, летний отдых, приобретение вещей и др.), 
 неденежная помощь (бесплатное питание с молочной 

кухни, бесплатные лекарства по рецептам врачей, 
бесплатное или частично оплачиваемое питание в 
образовательной организации, бесплатные проездные 
или льготы на оплату транспорта



 
Среднемесячный 

доход

Нет детей 25 358,8

1 ребенок 29 975,3

2  ребенка 30 607,7



 Большинство работников в допенсионном возрасте, 
имеющих детей различного возраста, выглядят куда 
более удовлетворенными как условиями своей 
работы, так и своей жизнью в целом.

 Работники, не имеющие детей, предъявляют куда 
большие требования к работодателям, а, 
следовательно, и к предлагаемым условиям труда. 

 Работники с детьми более надежная рабочая сила, 
поскольку держаться за свое место, не готовы 
менять его, и готовы терпеть определенные 
ограничения, но при этом имеют более высокий 
доход и дополнительную помощь от государства



 Спасибо за внимание


